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Oggetto: Autorizzazione allassunzione di n. 1 posto di Operatore Tecnico con mansioni di autista
(Cat. B) ai sensi della L. 68/99, artt. Te 8 e presa datto del verbale della Commissione Esaminatrice di
idoneita del Sig. Ferrazzano Nunzio. /
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede n V ia Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

-l Decreto Legisiativo 30 dicembre 1992, n. 302 e successive modifiche ed mtegraziony

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, a. 40 di disciplina del Servizio Sanitacio Regionale ¢
successive modifiche ed integrazion;

-~ la Legge Regionale Toscana [4 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori T}, Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY);

- Delibera GR'F n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento delPTISPRO;

- La Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 150/2018 di presa atto della Delibera della GRT n. 490 del 7
maggio 201§,

Premesso che la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss. mm. ¢ ii. ha come
finalita la promozione dellinserimento e delintegrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro
atrraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato;

Premesso inoltre che i datori di lavoro pubblici ¢ privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie indicare all’art. 1 ¢ all’art. 18 deila suddetta Legge;

Preso atto che ISPRO, secondo quanto rlevato dal prospetto informativo al 31.12.2016, in relazione
ai'adempimento degli obblighi di legge in materia di assunzioni obbligatorie non rspettava 1 limiti fissad dalla .
68/99, di n. 1 nominativo per la categoria Disabili e di n. nominativo per le Caregorie Protette;

Dato atto che: =

- con Delibera del Direttore Generale n. 97 del 21.04.2017 & stata attivata la procedura di assunzione di n. 2 unita
di personale di cui 1 nel profilo di Operatore Tecnico con mansioni di autista ¢ uno nel profilo di Commesso

- 2 seguito della pubblicazione dei relativi avvisi it Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze ¢ Prato —
Collocamento Mirato di Firenze — ha comunicato a questo Istituto (prot. n. 1597 del 22.08.2017), relativamente al
profilo di Operatore Tecnico con mansioni di autista, un nominativo da avviare a selezione e da sottoporre alia
prova artitudinale da parte di apposita Commissione esaminatrice nominata con atto di ISPRO;

- con nota prot. n. 1676 del 05.09.2017, la persona avviata, Sig.ra Corona Daniela ¢ stata convocata a sostenere fa
prova attitudinale prevista dal bando di selezione sopra citato;

- con Delibera del Direttore Generale n. 221 del 07.09.2017 viene nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata i accertare Pidoneita a svolgere le mansioni dei candidati alla selezione per Fassunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. T Operatore Tecnico con mansioni di Aatista {Cat. B), riservato ai Disabili ai sensi della L. .

68/99%;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 276 del 15.11.2017 con la quale:

- veniva approvato il verbale del 13.09.2017 con il quale si prendeva atto che la sig.ra Corona Daniela non era
nisultata idonea a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico con mansioni di avtista (Cat. B);

- si prendeva atto delia comunicazione da parte del Collocamento Mirato di un ulteriore nominativo da avviare a
selezione ¢ pit specificamente quelle del Sig. Del Prete Gennaro (prot. n. 1684 del 09.10.2017);

- st approvava il verbale della Commissione esaminatrice rivnitasi il giorno 23.10.2017 per la valutazione del Sig.
Carlo Del Prete - convocato con nota prot. n. 1900 del 11.10.2017 — dal quale il candidato Del Prete Gennaro
risultava idoneo a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico con mansioni di autista (Cat. B);

- st autotizzava la stupula del contmatto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il candidato
risultato idoneo Sig. Del Prete Gennaro;

Accertato che con Pec del 06.06.2018 il Sig. Del Prete Genraro ha rinunciato all’assunzione come Operatore
Teenico con mansioni di autista (Cat. B);

Preso atto:

- della rota prot. n. 2424 del 11,10.2018 con la quale 'Agenzia Regionale Toscana per Ulmpiego — Setrore Servizi
per il lavoro di Arezzo, Firenze e Prato comunica a questo Istituto un ulteriore nominativo presente in
graduatoria da avviare alla selezione e precisamente il Sig. Ferrazzano Nunzio;

- che la persona avviara € stata convocata in data 13.11.2018 alle ore 11.00 presso la Sala incontri delPISPRO ed ha
sostenuto le prove come risulta dal verbale, allegato “A™ al presente atto a costituirne parre integrale e sostanziale;
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Preso atto inoltre che:

- il candidato avviato, Sig. Ferrazzano Nunzio, come risulta dal verbale sopra citato, ha superato positvamente
la prova pratica ed il colloguio ¢ quindi risuirato idoneo a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico con
mansioni di autista;

- questo Istituto ha provveduto a dare comunicazione al Comitato Tecnico - Settore Servizi per il Lavoro di
Arezzo, Firenze ¢ Prato dellesito positivo della prova ¢ a chiedere Ia visita della permanenza dello stato
invalidante ¢ la compatibilita con le mansioni di cui al DPCM 13.01.2000, art. 8, co 1-3 e Delibera Regione
Toscana n. 489 del 11.04.2000 (PEC prot. 2711 del 14.11.18);

- con PEC prot n. 2574 del 20.11.2018 il Settore Servizi per if Lavoro di Arezzo, Firenze ¢ Prato ha comunicato
a questo Istituto che il Comitato Tecnico neila sedata del 19.11.2018 ha confermato la permanenza delio stato
invalidante e confermata la compatibilita delle mansioni in oggetto e che pestanto questo Istitato pud
procedere all’assunzione. del Sig. Ferrazzano Nunzio.

Ritenuto quindi necessario autorizzare la stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e
indeterminato per n. 1 posto di Operatore Tecnico con mansioni di Autista (Cat. B), nel rispetto dells
aormativa vigente in materia, con i candidato risultato idoneo, avente titolo Sig, Perrazzano Nunzio;

Dato atto che le attivitd che in particolare dovra svolgere il summenzionato Autista saranno le seguenti:

- gestone parco auto {(benzina/lavaggio/verifica gomme ecc.ecc.);

-~ utilizzo per le varie necessita aziendali relative al trasporto in ambito screening mammografico (per ¢ da le
UM);

- servizio quotidiano per trasporto e ritiro ferri per sterilizzazione (AQUC);

- spostamentt per la Direzione;

- piccolt servizi postali;

- varie ed eventuali all’occorrenza;

Rilevata ia legitimita e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante listruttoria

efferruata;

Con la sottoserizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di competenza, .
at sensi dell’art. 3 del Decrero Legislativo n. 302/1992 e ss.mmuii.; i
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DELIBERA y /
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione esaminatrice appositamente costifuita con Delibera
del Direttore Generale n. 221 del 07.09.2017 che quale allegato “A™ si unisce al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, dal quale si evince che il candidato avviato, Sig. Ferrazzano Nunzio, ha superato
positivamente fa prova pratica ed il colloquio ¢ quindi risultato idoneo a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico
con mansiom di auasta;

2) di autorizzare la stipula di . 1 contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato per n. 1 posto
di Operatore Tecnico con mansioni di Autista (Cat. B), con il candidato risultato idoneo, avente titolo Sig.
Feragzano Nunzioc;

3) di dare atto che le attivita che in pardcolare dovra svolgere il summenzionato Autista saranno le seguenti:

- gestione parco auto (benzina/lavaggio/verifica gomme ecc.ecc.);

- utilizzo per le varie necessita aziendali relative al trasporto in ambito screening mammografico {per e da le
UMY

- servizio quotidiano per trasporto e ritro ferri per sterilizzazione (AOQUC);

- spostamenti per la Direzione;

- plccoll servizl postals

- varle ed eventuali alloccorrenza;
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3) di dare atto che lassunzione in oggetto ¢ previsea nella Delibera del Direttore Generale n. 240/18 con cui
questo Istituto ha approvato i piano triennale del fabbisogne del personale 2018-2020 e che il costo di tale
assunzione verra inserito nef Bilancio preventivo anno 2019 deil’Istituto;

4) Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’zzt. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente eseguibile
per consentire il regolare svolgimento delle procedure per Pattribuzione delPincarico di cui sopra;

5) Di mrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005

contemporaneamente all'inolro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
f

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Giar&giiAfmunﬁi)

(
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Elenco degli allegati

Allegato “A”  Verbale della Commissione Fsaminatrice pagg. 2

Pag.n. 4 Delibera n.% 'L\ del



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Artivita Tecnico Amministrative ISPRQO;

- Direzione Amministrativa ISPRO;

- Gestione del Personale ISPRO;

- 8.5, Attivitda Tecnico/Patrimoniali ed Economali ISPRO;

- 5.5, Bilancio, Contabilita e Investiment ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- 5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE HESAMINATRICE INCARICATA DI ACCERTARE
IZIDONEITA” A SVOLGERLE LE MANSIONI DEL CANDIDATO PER I2ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO I INDETERMINATO DI Nu1 OPERATORE TECNICO CON MANSION]
DEFAUTISTA (CAT. B) RISERVATO Al DISABILI AT SENSI DELLA LEGGE 68/1999.

L
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B

L’anno 2018, oggl 13.11.2018 ore 10.55, si ¢ tunita, presso la Sala Incontri, al piano eerra di ISPRO,
Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 — Firenze, la Commissione Fsaminatrice incaricata di accertare
Pidoneita del candidato alla selezione per Passunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Operatore Tecnico con mansioni di autista {Cat. B), nominativo individuato e avviato a selezione
dal’Agenzia Regionale Toscana per Plmpiego - Settore Servizi per i Lavoro di Arezzo, Firenze ¢
Prato. Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con deliberazione del Direttore Generale
n. 221 del 07.09.2017, esecutiva at termini di legge.

Sono presentk:

PRESIDENTE

-1, Fabrizio Carraro - Direttore Amministrativo ISPRO

COMPONENTI

- Dr. Umberto Domenichini - Collaboratore Amministrativo Professionale — .0, Ufficio Gestione
Personale ISPRO;

- Sig.  Riccardo Regis - Collaboratore  Ammintstrativo Professionale — P.O. S.8. Atdvita
Tecnico/Pattimoniali ed Economali ISPRO:

Le funziomt di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativeo !
Protessionale in servizio presso PUfficio Gestione Personale.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che con deliberazione n. 97 del 21.04.2017 sono state
attivate le procedure di assunzione, fra gli altri, di n. 1 Operatore Tecnico con mansioni di autista
(Cat. B). Al relativo bando ¢ stata data pubblicita dal Collocamento Mirato mediante pubblicazione
nella pagina: @%
hitp:/ /wrww.cittametropolitana.fiit/avyisi-pubblici-collocamento-disabili-e-categotie-protette/ B

e sul sito web ISPO dal 11.05.2017 al 25.05.2017.

La Commissione moltre prende atto:

- della nota prot. n. 1597 del 22.08.2018 con la quale 1l Collocamento Mirato ha avviato a selezione la
Sigra Corona Damnicla e della nota prot. n, 1676 del 05.09.2017 con la quale la stessa & stara
convocata a sostenere le prove selettive previste dal bando di selezione sopra citato per il glorno ZL

13.09.17.. |

-della Delibera del Direttore Generale n. 276 del 15.11.2017 con la quale 1) si approva il verbale
del 13.09.2017 con il quale si prende atto che la sig.ra Corona Daniela non ¢ risultata idonea a
svolgere le mansioni di Operatore Teenico con mansioni di autista (Cat. B); 2) si prende atto della
comunicazione da parte del Collocamento Mirato di un ultetiore nominativo da avviare a selezione e
pit specificamente quelle del Sig. Del Prete Gennaro (prot. n. 1684 del 09.10.2017); 3) si approva il
verbale della Commissione esaminatrice riunitasi il giorno 23.10.2017 per la valutazione del Sig.
Catlo Del Prete - convocato con nota prot. a. 1900 del 11.10.2017 — dal quale 11 candidato Del Prete
Gennaro risulta idoneo a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico con mansioni di autista (Cat.
B); 4) si autorizza la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato con i
candidato tisultato idoneo Sig. Del Prete Gennaro;

- della Pec del 06.06.2018 con la quale il Sig. Del Prete Gennaro rinuncia all’assunzione come
Operatore Tecnico con mansioni di autista (Cat. B);




- della nota prot. n. 2424 del 11.10.2018 con la quale I'Agenzia Regionale Toscana per PImpiego
Settore Servizi per 1l Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato comunica a questo Isututo un ulteriore
nominativo presente in graduatoria da avviare alla sclezione e precisamente il Sig. Ferrazzano
Nunzio;

- la nota prot. n. 2620 del 05.11.2018 con Ia quale viene convocato il Sig. Ferrazzano Nunzio

a sostenere la prova selettiva per n. 1 posto di Operatore Tecnico con mansioni di Autista

(CAr B) per il gioro 13.11.2018 alle ore 11.00 presso la Sala incontri dell’ISPRO.

Sulla base del suddetto nominativo, ciascun membro della Commissione Esaminatrice dichiara
Passenza di situazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis,
co 1, letr. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione stabilisce di effettuare un breve colloguio mitato ad ottenere informazioni sulle
conoscenze cd espertenze maturate dal candidato al quale seguird una prova pratca con lauto
dell’Istituto.

Il Sig. Ferrazzano Nunzio, viene fatto entrare, dopo aver presentato 1 documento di identificazione
valido ed aver firmato il relativo modulo di presenza, alle ore 11.00;

I Presidente della Commissione illustra i contenut della selezione e i motivi per cui € stata attivata,

Alle ore 11.05 mizia 1 colloquio come sopra specificato. Al termine del colloquio il candidato,
accompagnato dai componenti della Commissione dr. Umberto Domenichini ¢ Sig. Riccardo Regis,
effettua la prova pratica con auto di servizio dell’ISPRO.

La selezione termina alle ore 11.35.

Di seguito, congedarto il candidato, la Commuissione valutata la prova pratica ed il colloquio decide che i
candidato risulta idoneo a svolgere le mansioni di Operatore Tecnico con mansioni di Autista.

Desito della valutazione vetra comunicato agli Uffici competenti per il seguito di competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto I

IL PRESIDENTE (Dr. Fabrizio Carraro)

- vj 7
1. COMPONENTE ( Dr. Umberto Domenighini) 74 £
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IL COMPONENTE (Sig. Riccardo Regis) ! fﬁ :
Y
1. SEGRETARIO (Dr.ssa Monica Di Stasio) __{Jn) ca B TR

b2



