g # =4 =
¥
# % Istiuto per lo studio, ia pravenzione

e la rete oncalegica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.GRT. 5 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Autorizzazione al conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, mediante
scorrimento graduatoria, redatta dalla Azienda USL Toscana Centro per il progetto regionale “Centro di
ascolto regionale per loncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio e del gioco d’azzardo”.

Conferimento incarico di collaborazione libero professionale alia Dr.ssa PRENDI LINDITA.

Responsabile della Direttore SOC Gestione . ~
Dott. Luciano f
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 17.280,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie”
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Inviato al Collegio Sindacale il >
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, ls Prevenzienc ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo if Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell'assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumor (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertotata al o, 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Premesso che:

-Con DDG dell’Azienda U.S.L. Toscana Centro n. 1271 del 26.10.2017 & stato indetto avviso pubblico per i
conferimento di n°® 6 Collaboratori Libero Professionali per il progetto regionale “Centro di ascolto regionale
per Poncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio e del gioco d’azzardo”, con sede di attivita presso
la Ditezione Generale del Diritto alla Salute e Politiche di Solidadets della Regione Toscana — Via Taddeo
Alderotti n. 26/n — (FI);

-Con Determina del Dirigente Azienda USIL Toscana Centro n® 2245 del 16.10.2017 & stata approvata la
procedura selettive, su trasmissione del verbale della Commissione di Valutazione ed il contestuale
conferimento delle sotto dportate Collaborazioni Libero Professionali, per il pedode 14.11.2018 —
13.05.2019, secondo Pordine della graduatoria finale di merito:

Dottssa STANZANI Olivia (1% cl)
Dottssa GRANDI Francesca  (2° cl)
Dottssa MAZZE] Ludovica (3°cl)

Dott.ssa BONINI Silvia (4° cl.) cessazione volontaria dal 30.9.2018
Dottssa DELL’OLIO Cecilia  (5°cl)
Dre. CORTINI Paolo (6° cl)

-Con Delibera del DG ISPRO n° 266 del 31.10.2018 & stato disposto, 2 far da dal 01.11.2018 il subentro di
dei rapport lavorativi delle sopracitate Collaborazioni Libeto Professionali (ad eccetto di BONINI Silvia
dimissionariz dal 30.09.2018), ai sensi della L.R. del 14.12.2017 n. 74 art. 20;

Preso atto che Regione Toscana - Settore Qualita dei Servizi ¢ reti cliniche — Direzione Diritt di Cittadinanza
e Coesione Sociale, con email del 08.11.2018, ha chiesto lo scorrdmento della graduatoria finale di merito,
approvata con provvedimento dirigenziale n 2245 del 16.11.2017, telativa al progetio “Centro di ascolto
regionale per Poncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio e del gioco d’azzardo”, per i
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale fino al 13.05.2019, a seguito dellanticipata
cessazione della suddetta Dott.ssa Bonind Silvia;

Rilevato che ha dichiarato la propra disponibilita al conferimento dell'incarico in oggetto la Dr.ssa PRENDI
LINDITA (8° cl), a seguito della rinuncia espressa dalla Dr.ssa Sogaro Elena (7° cl}, come risulta dalla
documentazione giacente agli atti delia procedura;

Ritenuto pertanto:

- di autorizzare n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del
D Lgs n. 165/2001 e ss.mm.i, mediante scortimento della graduatoria, redatta per il progetto
“Centro di ascolto regionale per Poncologia, le malattie rare, Ia prevenzione del suicidio ¢ del gince
d'azzardo”, secondo quanto sopra esposto;

- di stabilire che detta collaborazione avrd durata dall’ inizio attivitd prevista per Gennaio 2019 fino al
13.05.2019, pari allimporto lordo complessivo di euro 17.280,00,comprensive di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normadva vigente, con espletamento di attviti presso la Direzione
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Generale del Diagtio alla Salute e Politiche di Solidarietd della Regione Toscana — Via Taddeo
Alderotti n. 26/n ~ {FI);

- di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale in parola alla Dr.ssa PRENDI LINDITA
(8° cb), mediante stipula di contratto individuale, da redigersi in base aghi artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile;

Di isctivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 17.280,00, al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarde”, con autorizzazione di spesa a valere sul bilancio
2019 e CDC 330 a carico dei fondi della Regione Toscana appositatente erogati per il progetto in parols;

Con Iz sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitado, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del D. Lgs. 502/09 e se.mm. ¢ 1)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di autorizzase 1. 1 incarico di collaborazione libeto professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del .
D.Lgs n. 165/2001 e ss.nm i, mediante scorrimento della graduatoria redatta per il progetto “Centro di
ascolto regionale per Poncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio ¢ del gioco d’azzardo™, come
fportato in parte natrativa;

ba

Di autorizzare la stipula del contratto di collaborazione con la Dr.ssa PRENDI LINDITA (8° cl), da
redigersi in base agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

3. Di dare atto che detta collaborazione avra durata dall’ inizio attivitd prevista per Gennaio 2019 fino al
13.05.2019 pari alfimporto lorde complessivo di eurc 17.280,00, comprensivo di oned fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente, con espletamento di attivita presso la Direzione Generale
del Diritto alia Salute e Politiche di Solidarieta delia Regione Toscana ~ Via Taddeo Alderotti n, 26/n —
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4. Di dare atto che la spesa complessiva per la collaborazione in parola pati ad euro 17.280,00,
comptensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla normativa vigente, é imputata al Conto
Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro 2utonomo con mansioni sanitarie”, con aatorzzazione di
spesa a valere sul bilancio 2019 e CDC 330, a carico dei fondi della Regione Toscana appositamente
erogati per il progetto in parols;

5. Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comnma 4 della legge RT 40/2003, immediatamente
eseguibile per consentire Pattribuzione dell’incarico di cui sopra nei tempi richiest;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comuma 2, della LR, Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli attl di questo Istituto.
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Strutture aziendali da partecipare;
S.C. Attivitd Tecnico Amministrative [SPRO;

Gestione Risorse Umane ISPRO;

5.5, Bilancio, Contabiliti e Investimenti ISPRO;

5.C. Politiche e Relazioni Sindacali USL Toscana Centroy;
5.5, Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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