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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.G.R.T. n. 72 del 29/04/2022)

N° 223 del 11/10/2023

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un laureato in
Ingegneria Industriale o equipollenti, per il supporto nell'ambito della definizione dell'esposizione ad
amianto, relativamente all’espletamento dell’attivita afferente alla SS Epidemiologia dell’Ambiente e del

Lavoro. Approvazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Struttura Proponente Direzione Amministrativa
Responsabile del procedimento Direttore Amministrativo
Estensore
Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto

Anno Bilancio

€ 32.700,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie” 3B 0204 14

2023-2024

Eseguibile a norma di Legge dal 11/10/2023
Pubblicato a norma di Legge il 11/10/2023

Inviato al Collegio Sindacaleil ~ 11/10/2023

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio
2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- laLegge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021, con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e 'organigramma dell’Istituto,
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Richiamata la Deliberazione GRT n. 396 del 03/05/2016, ad oggetto, “Sorveglianza sanitaria ¢ percorso
clinico per gli ex esposti ad amianto e sviluppo di linee di indirizzo per la sorveglianza sanitaria di ex esposti ad altri
cancerogeni occupagionall’, in base alla quale ¢ stato approvato un programma regionale di sorveglianza
sanitaria per gli ex esposti ad amianto residenti in Toscana omogeneo su tutto il territorio regionale;

Vista la Deliberazione GRT n. 388 del 23/03/2020, che ha approvato, con destinazione di risorse,
azioni per la prosecuzione e sviluppo della sorveglianza sanitaria di ex esposti ad amianto, dando
mandato all'Istituto per la Prevenzione, lo Studio e la Rete Oncologica (ISPRO) di elaborare una
proposta di progetto finalizzato al potenziamento dei compiti gestionali e tecnico-scientifici del
medesimo Istituto nella sorveglianza sanitaria di ex esposti ad amianto, anche in relazione al
coordinamento del Gruppo Tecnico Regionale di Coordinamento (GRTC), nonché di eventuali
progetti specifici per il miglioramento della medesima sorveglianza;

Vista la Deliberazione GRT n. 555 del 27/04/2020, che ha approvato il progetto per il potenziamento
del Piano di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad amianto, presentato da ISPRO per il
biennio 2020-2021, ai sensi della DGRT 388/2020, e che prevedeva un finanziamento di euro
280.000,00 per la realizzazione del medesimo;

Preso atto della proroga del programma regionale di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad
amianto, di cui alla Deliberazione GRT n. 388/2020 e del progetto per il potenziamento del Piano di
sorveglianza sanitatia rivolto agli ex esposti ad amianto, di cui a Deliberazione GRT 555/2020, attuata

con nota AOOGRT/PD Prot. 0035138 del 28/01/2022;

Vista la successiva proroga del programma regionale di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex
esposti ad amianto, di cui alla Deliberazione GRT 388/2020, attuata con protocollo AOOGRT/PD
n. 0290189 del 20/06/2023;

Richiamato il Decreto Dirigenziale del Responsabile del Settore Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro della Giunta Regione Toscana n. 14609 del 27/06/2023, ad oggetto “DGRT 555/2020:
proroga del termine per la conclusione delle attivita di ISPRO di potenziamento del piano di sorveglianza sanitaria per
gli ex esposti ad amianto e di rimodulazione delle attivita per il biennio 2023-2024.”, che assegna al’ISPRO
I'importo di € 217.781,54 per far fronte alle necessita connesse allo svolgimento delle attivita
progettuali di che trattasi;

Preso atto che:

- con note Prot. n. 3704 del 08.08.2023 e Prot. n. 4037 del 04.09.2023, allegate sub. “A”, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto, ¢ stata richiesta l'attivazione di un incarico libero
professionale, al fine di integrare il team multidisciplinare con un professionista che collabori alle
attivita e svolga funzioni di supporto nell'ambito della definizione dell'esposizione ad amianto per
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la conclusione delle attivita di ISPRO di potenziamento del Piano di sorveglianza sanitaria per gli
ex esposti ad amianto e di rimodulazione delle attivita per il biennio 2023-2024";

- Tlincarico libero professionale ¢ funzionale allo svolgimento dei seguenti compiti, indispensabili
per la realizzazione dell’attivita progettuale sopra citata:

- Approfondire le esposiziont dei soggetti ex esposti ad amianto per le tre ASL del Sistema Sanitario Regionale;

- Revisionare ed aggiornare le schede per agienda specifica (coorts) dove si é verificata esposizione ad amianto con valutazione
dei livelli di esposizione per periodo storico;

- Definire criteri di priorita di richiamo a visita dei soggetti sulla base dell'esposizione e definire i livelli di esposizione pre-
gressa per ogni coorte di soggetti ex esposti ad amianto;

- Definire l'esposizione di nuove coorti mettendo a punto schede specifiche, in particolare approfondire I'esposizione della lista
di soggetti che hanno lavorato come vigili del fioco o, attraverso l'analisi e I'elaborazione delle relazioni secondo I'ex: articolo
9 della legge 257/ 92, dei soggetti delle ditte considerate

- Collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) e di altra patologia amianto correlabile (COR tumori a bassa
[frazione etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione dell'esposizione professionale e non profes-
stonale ad amianto;

- Integrare il repertorio delle esposizioni professionali;

- Integrare le informazioni sulle esposizioni ad ansianto presenti in ISPRO di cui alle Relagioni art.9 con guelle registrate
dalla sorveglianza sanitaria ex-esposti amianto e dal COR dei tumori professionals.

Dato atto che il collaboratore libero-professionale fara riferimento alla S.S. Epidemiologia dell'am-
biente e del lavoro del’ISPRO, via Cosimo il Vecchio 2, Firenze e che i requisiti richiesti sono 1
seguenti:

- Laurea triennale in Ingegneria Industriale od equipollents;

- Iserizione all’Albo degli Ingegneri

- Capacita di leggere e tradurre articoli scientifici in lingna inglese;

- Esperienza documentata di lavoro nel campo dell epidenriologia occupazionale;

- Documentata attivita di ricerca attraverso pubblicaziont su riviste di settore;

- Expertise: conoscenza sulla definizione dell'esposizione a cancerogeni professionali ed in particolare all amianto.

Preso atto che l'incarico da conferire ¢ a tempo determinato, esclusivamente legato all’attivita sopra
richiamata, per una durata presunta di 14 mesi, dal momento che 'effettiva durata del contratto avra
comunque vigenza dalla data di reale inizio dell’attivita presso ISPRO ed avra termine non oltre la
scadenza del progetto, stabilita al 31.12.2024;

Preso, altresi, atto come, con nota prot. n. 4389 del 22.09.2023, agli atti della procedura, sia stato
quantificato l'importo della collaborazione in questione, in € 32.700,00 per 14 mesi, sulla base dei
parametri determinati dalla Delibera del Direttore Generale n. 262 del 18.11.2016;

Accertata I'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie allo svolgimento dell’attivita
progettuale, mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili all'interno dell’Istituto, nonché in
assenza di graduatorie selettive idonee al reperimento della risorsa con la qualificazione professionale
richiesta;

Ritenuto, pertanto, opportuno autorizzare il conferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un
laureato in Ingegneria Industriale o equipollenti (Jaurea triennale), ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs
n. 165/01 e ss.mm. e ii., mediante indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo le
modalita di cui al’Avviso Pubblico, allegato “B” al presente atto, a formarne parte integrante e
sostanziale;

Preso atto che ’Avviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio di trasparenza, verra
pubblicato per la durata di 15 giorni all’Albo Ufficiale dell’Istituto ed inserito sulla rete internet e che
la selezione dei candidati avverra mediante procedura comparativa, la quale verra effettuata da apposita
Commissione Esaminatrice, secondo le modalita ed i criteri stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione in parola;
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Vista la nota del Direttore Sanitario del’ISPRO, Prot. n. 4388 del 22.09.2023, con cui viene
individuata la Commissione Esaminatrice per il conferimento della collaborazione in parola, allegata
sub “C” al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, come di seguito composta:

PRESIDENTE:
Dott.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico - ISPRO

COMPONENTI ESPERTI:

Dott.ssa Lucia Giovannetti, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ Stili di V'ita ISPRO
(sostituto: Dott.ssa Adele Caldarella, Dirigente Medico presso SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo clinico -
ISPRO)

Dott.ssa Giovanna Berti, Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e Stili di Vita - ISPRO.
(sostituto dott. Peluso Marco, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica — 1SPRO)

SEGRETARIO:
Dott.ssa Elena Biffoli, Collaboratore Amministrativo Professionale presso la S.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse
Economiche - ISPRO

(sostituto: Dott.ssa Caterina Ferrari, Collaboratore Amministrativo  Professionale  presso la S.C. Attivita Tecnico
Amministrative - 1ISPRO)

Viste le norme di cui all’art. 3, comma 21, della Legge 537/93, relative alle incompatibilita dei
componenti le Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente.

Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1) Di approvare ed indire ’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D1Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii., per I'assegnazione di un incarico libero professionale ad un laureato
(lanrea triennale) in Ingegneria Industriale o equipollenti, per il supporto nell'ambito della definizione
dell'esposizione ad amianto, relativamente all’espletamento dell’attivita afferente alla SS Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro, allegato “B” al presente atto, parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto dellimpossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento
dell’attivita progettuale, mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili all’interno dell’Istituto,
nonché in assenza di graduatorie selettive idonee al reperimento della risorsa con la qualificazione
professionale richiesta.

3) Di dare atto che I'incarico da conferire ¢ a tempo determinato, esclusivamente legato all’attivita in
premessa richiamata, per una durata presunta di 14 mesi, dal momento che Peffettiva durata del
contratto avra comunque vigenza dalla data di reale inizio dell’attivita presso ISPRO ed avra termine
non oltre la scadenza del progetto, prevista al 31.12.2024.

4) Di dare atto che I'importo previsto per la collaborazione in questione ¢ pari ad € 32.700,00 per la
durata presunta di 14 mesi, (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente), come
indicato nella nota Prot. n. 4389 del 22.09.2023, agli atti della procedura, importo che dovra essere
riproporzionato all’effettiva durata delle attivita svolte.
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5) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera al Conto Economico n. 3B 02 04.14 “contratto
di lavoro antonomo con mansioni non sanitarié’, di cui all’autorizzazione n. 99-110/2020, cdc 806.

6) Di nominare la Commissione Esaminatrice, per il conferimento dell’incarico libero professionale
nell’ambito dell’attivita progettuale di che trattasi, come di seguito composta, in aderenza alle
indicazioni di cui alla nota prot. n. 4388 del 22.09.2023, in narrativa richiamata:

PRESIDENTE:

Dott.ssa Giovanna Masala, Dirigente M edico presso la S.C. Epidemiologia Clinica e di - supporto al Governo Clinico -
ISPRO

COMPONENTI ESPERTI:

Dott.ssa Lucia Giovannetti, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e Stili di Vita ISPRO
(sostituto Dott.ssa Adele Caldarella, Dirigente Medico presso la SC Epidemiologia Clinica ¢ di supporto alGoverno clinico -
ISPRO)

Dott.ssa Giovanna Berti, Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e Stili di Vita - ISPRO.
(sostituto: dott. Peluso Marco, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica — ISPRO)

SEGRETARIO:
Dott.ssa Elena Biffoli, Collaboratore Amministrativo Professionale presso la S.S. Programmazione e Gestione Risorse
Economiche - ISPRO

(sostituto Dott.ssa Caterina Ferrari, Collaboratore Amministrativo Professionale presso la S.C. Attivita Tecnico Ams-
ministrative - ISPRO)

7) Di dare atto che I'eventuale graduatoria derivante dall’espletamento della procedura selettiva potra
essere utilizzata da ISPRO anche per il conferimento di altre collaborazioni libero professionali, per
attivita correlate.

8) Di autorizzare l'eventuale riapertura dei termini dell' Avviso Pubblico in questione, nel caso in cui
alla scadenza del bando non siano pervenute domande di partecipazione.

9) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di dare immediata applicazione
alle disposizioni Decreto Dirigenziale del Responsabile del Settore Prevenzione e Sicurezza nei
Luoghi di Lavoro della Giunta Regione Toscana n. 14609 del 27/06/2023, richiamato in premessa.

10) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberto Gusinu Dott. Enrico 1olpe
ROBERTO GUSINU E’g‘;ﬁg VOLPE
Regione Toscana/01386030488
Toscana/01386030488 on
éth(i(zj(izosowzosAs él1\./|1T()+.g<i:203015.o4.53
IL DIRETTORE GENERALE
Awv. Katia Belvedere
KATIA BELVEDERE
Regione

Toscana/01386030488
11.10.2023 15:06:31
GMT+01:00
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Elenco degli allegati:

Allegato A - Nota prot. n. 3704 del 08.08.2023 e nota prot. n. 4037 del 04.09.2023 di

richiesta attivazione collaborazione esterna pagg. 3
Allegato B - Avviso pubblico di selezione pagg. 7
Allegato C - Proposta di nomina commissione esaminatrice pagg. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione Complessiva delle Variabili Umane USL Toscana Centro;
- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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Il Ditettore Sanitario

* Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

Firenze, 8 .09 . 2023
Prot. n. 5-FOQ

Alla c.a.

Avv. Katia Belvedere
Direttore Generale
ISPRO

OGGETTO: richiesta attivazione di incarico libero professionale ad un laureato (laurea triennale) in
ingegneria industriale, o laurea equipollente, nell’ambito di progetti finalizzati

Tenuto conto che la S.S. Epidemiologia dell’ambiente e del lavoro svolge le proprie funzioni
nell’ambito dell’epidemiologia occupazionale, all’interno delle quali si inserisce la valutazione
dell’esposizione a cancerogeni professionali come ’amianto, considerata la ricognizione effettuata sulle
attuali assegnazioni di personale nella struttura sopradescritta, risultando rilevante la professionalita in
oggetto, si evidenzia la necessita di integrare il team multidisciplinare con un professionista che collabori
alle attivita e svolga funzioni di supporto nell’ambito della definizione dell’esposizione ad amianto.

In data 10/07/2023 la Dirigente del Settore della Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della
Direzione Sanita, Welfare e Coesione sociale, della Regione Toscana, ha tramesso il Decreto Dirigenziale
n. 14609 del 27/06/2023 avente per oggetto “DGRT 555/2020: Proroga del termine per la conclusione delle
attivita di ISPRO di potenziamento del Piano di sorveglianza sanitaria per gli ex esposti ad amianto e di
rimodulazione delle attivita per il biennio 2023-2024”; pertanto, premesso che la scadenza del progetto ¢
fissata per la data 06/02/2025, si ravvede la necessita di attivare un incarico libero professionale della
durata presunta di due anni per un laureato in Ingegneria Industriale (laurea triennale) o laurea equipollente
al fine di integrare le funzioni sopradescritte all’interno della Struttura.

Oggetto, descrizione e finalita del progetto

Il progetto in oggetto prevede le seguenti attivita:

a) Approfondire I’esposizione dei soggetti ex esposti ad amianto;

b) Definire le priorita per settore produttivo per richiamo dei soggetti da invitare a visita;

c) Stimare la previsione dei casi di Mesotelioma maligno per i periodi futuri;

d) Revisionare il Vademecum sulla base dell’esperienze fatte in questi anni ed in particolare gli aspetti
relativi ai percorsi clinici;

e) Elaborare un protocollo di analisi statistica.

Indicazione dei compiti del Libero Professionista all’interno delle attivita progettuali
Il libero professionista dovra svolgere i seguenti compiti:
- Approfondire le esposizioni dei soggetti ex esposti ad amianto per le tre ASL del Sistema Sanitario
Regionale;
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- Revisionare ed aggiornare le schede per azienda specifica (coorti) dove si & verificata esposizione ad
amianto con valutazione dei livelli di esposizione per periodo storico;

- Definire criteri di priorita di richiamo a visita dei soggetti sulla base dell’esposizione e definire i livelli di
esposizione pregressa per ogni coorte di soggetti ex esposti ad amianto;

- Definire I’esposizione di nuove coorti mettendo a punto schede specifiche, in particolare approfondire
I’esposizione della lista di soggetti che hanno lavorato come vigili del fuoco o, attraverso I’analisi e
I’elaborazione delle relazioni secondo I’ex articolo 9 della legge 257/92, dei soggetti delle ditte
considerate

- Collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) e di altra patologia amianto correlabile (COR
tumori a bassa frazione etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione
dell’esposizione professionale e non professionale ad amianto;

- Integrare il repertorio delle esposizioni professionali;

- Integrare le informazioni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relazioni art.9 con
quelle registrate dalla sorveglianza sanitaria ex-esposti amianto e dal COR dei tumori professionali.

Indicazione dei requisiti necessari per I’espletamento delle attivita progettuali individuati nella
tabella riportata nella Delibera DG n. 662 del 18.11.2018
Laurea triennale in Ingegneria Industriale od equipollenti;
- Capacita di leggere e tradurre articoli scientifici in lingua inglese;
- Grado di impegno: molto elevato;
- Esperienza documentata di lavoro nel campo dell’epidemiologia occupazionale;
- Documentata attivita di ricerca attraverso pubblicazioni su riviste di settore;
- Expertise: conoscenza sulla definizione dell’esposizione a cancerogeni professionali ed in particolare
all’amianto.

Indicazione della durata
L’incarico libero professionale avra la durata presunta di 2 anni, a partire dalla data di effettivo inizio
dell’attivita e termine non oltre la scadenza del progetto prevista per il 06.02.2025.

Indicazioni della disponibilita economica
La disponibilita economica sul budget del progetto ¢ pari a: 217.741,54 euro.

Indicazioni della sede ove il Borsista espletera ’attivita:
Il Libero Professionista espletera I’attivita presso la SS Epidemiologia dell’ambiente e del lavoro
dell’ISPRO, via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Da una preliminare ricognizione sul personale, in Istituto non sono emerse professionalita compatibili con
la funzione richiesta.

Distinti saluti
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Prot. n.(03 T
Avv. Katia Belvedere
Direttore Generale ISPRO

Oggectto: Integrazione ¢ rettifica della nota prot. 3704 del 08/08 /2023

Ad integrazione e rettifica della nota Prot. 3704 in data 08/08/2023, a seguito di approfondimento
in merito allo sviluppo delle linee progettuali di che trattasi condotto col Responsabile Scientifico del
Progetto, Dr.ssa Giovanna Masala, si chiede di inserire quali ulteriori elementi specifici tra 1 requisiti di
partecipazione alla selezione 1 seguenti:

1) Esperienza documentata di lavoro nel campo dell’epidemiologia occupazionale di oltre 2 anni;
2) Essere autore o coautore di almeno due pubblicazioni impattate.

Quanto sopra in funzione dell’elevato grado di complessita e rilevanza delle attivita, che richiede
garanzia di maggiore qualificazione professionale.

Si precisa, altresi, che I'incarico libero professionale avra la durata presunta di 14 mesi, a partire dalla
data di effettivo inizio delle attivita e termine non oltre la scadenza del progetto, prevista per il 31.12.2024.

Distinti saluti.

Sede Legale
Via Cosimo 11 Vecchio 2 * 50139 irenze ““Tnsieme in Toscana per capire WWW.ipro.toscana.it
Tel. 055 32697830 - ’

. i . 3 Codice Ifiscale 94158910482
evitare e curare il cancro P VA 0SS 900488




Allegato “B” alla Delibera del Direttore Generale dell’ISPRO n. 223 del 11/10/2023

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, AD UN LAUREATO
(LAUREA TRIENNALE) IN INGEGNERIA INDUSTRIALE O EQUIPOLLENTI, PER IL
SUPPORTO NELL'AMBITO DELLA DEFINIZIONE DELL'ESPOSIZIONE AD AMIANTO,
RELATIVAMENTE ALL’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA AFFERENTE ALLA SS
EPIDEMIOLOGIA DELL’AMBIENTE E DEL LAVORO, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D.
LGS. 3070372001, N. 165.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del . . ,
I’Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di selezione
per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale, ad un laureato (triennale) in Ingegneria
Industriale o equipollenti, per il supporto nell'ambito della definizione dell'esposizione ad amianto,
relativamente all’espletamento dell’attivita afferente alla SS Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, D. Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Compiti richiesti al collaboratore:

- Approfondire le esposizioni dei soggetti ex esposti ad amianto per le tre ASL del Sistema Sanitario Regionale;
Revisionare ed aggiornare le schede per azienda specifica (coorti) dove si é verificata esposizione ad amianto con valutazione dei livelli
di esposizione per periodo storico;
Definire criteri di priorita di richiamo a visita dei soggetti sulla base dell'esposizione e definire i livelli di esposizione pregressa per
ogni coorte di soggetti ex esposti ad amianto;
Definire l'esposizione di nuove coorti mettendo a punto schede specifiche, in particolare approfondire l'esposizione della lista di soggetti
che hanno lavorato come vigili del fuoco o, attraverso l'analisi e I'elaborazione delle relazioni secondo l'ex articolo 9 della legge
25792, dei soggetti delle ditte considerate
Collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) e di altra patologia amianto correlabile (COR tumori a bassa frazione
etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione dell'esposizione professionale e non professionale ad
amianto,
Integrare il repertorio delle esposizioni professionali;
Integrare le informazioni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relazioni art.9 con quelle registrate dalla
sorveglianza sanitaria ex-esposti amianto e dal COR dei tumori professionali.

Requisiti richiesti:
Laurea triennale in Ingegneria Industriale od equipollenti;
Iscrizione all’Albo degli Ingegneri
Capacita di leggere e tradurre articoli scientifici in lingua inglese,
Esperienza documentata di lavoro nel campo dell'epidemiologia occupazionale;
Documentata attivita di ricerca attraverso pubblicazioni su riviste di settore;
Expertise: conoscenza sulla definizione dell'esposizione a cancerogeni professionali ed in particolare all'amianto.

Durata e compenso:

La collaborazione avra una durata presunta di 14 mesi, per un importo lordo quantificato in € 32.700,00 compren-
sivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente. L’effettiva durata del contratto avra vigenza
dalla data di reale inizio dell’attivita, fino al 31/12/2024, ed il corrispettivo di cui sopra verra riproporzionato alla
effettiva durata del rapporto.

L'importo in questione verra corrisposto al collaboratore in base allo stato di avanzamento lavori, attestato dal
Dirigente Responsabile dell'attivita, dal quale ne scaturira il relativo profitto oggetto di liquidazione.

II collaboratore libero-professionale fara riferimento per la sua attivita presso la SS Epidemiologia dell'ambiente
e del lavoro del1’ISPRO, via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.



DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera usando lo schema esemplificativo allegato al

presente avviso, devono essere inviate al Direttore Generale dell’ISPRO — Ufficio Protocollo — Via Cosimo il
Vecchio 2 — 50139 Firenze.

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del a pena di
esclusione per effetto della pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale e all’ Albo Ufficiale

dell’Istituto avvenuto in data..........
11 giorno di pubblicazione non si computa nei 15 giorni utili per la presentazione delle domande.

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata a./t. A tal fine non fa fede il timbro postale dell'ufficio postale accettante. Sulla busta ¢
necessario indicare 1’oggetto dell’avviso e il titolo del progetto;

- mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo: ispro@postacert.toscana.it secondo quanto previsto
dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail ¢ necessario indicare 1’oggetto dell’avviso e il titolo
del progetto;

- La validita della mail € subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file.

- mediante consegna diretta all’ufficio Protocollo dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica —
Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La domanda deve essere sottoscritta, pena esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.PR. 445/2000, la
sottoscrizione non necessita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni
del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

b) cittadinanza;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso;

f) 1 titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente Avviso. In
caso di titolo conseguito presso Universita Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a) sopracitata.

i) indirizzo di posta elettronica al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le comunicazioni relative
al presente avviso.

L’ISPRO non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato



SI PREGA DI SPECIFICARE ALI’ESTERNO DELLA BUSTA
L’OGGETTO DELI’AVVISO E TITOLO DEL PROGETTO

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore Generale

Ufficio Protocollo

ISPRO - Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica
Via Cosimo il Vecchio, 2

50139 Firenze

11 sottoscritto (cognome) (nome)

Nato/a il residente a

Via 2 Gl Prov.
Tel e-mail

Presa visione dell’ Avviso emesso da codesto Ente in esecuzione della Delibera del Direttore Generale

a° del

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di N.

Incarico di : nell’ambito del

progetto di ricerca

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara:
=  diessete in possesso delld clttadifanua: ; sermanss s ¢ nommont 3§ Loaumas s § asinsss s 55 § § Rsbsins o & 55 5amen @)
- dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (2)

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

= diaver Consepuito 18 JAUEEH 10, con s v« soomomnin s Bosoninie s s naasmns s 4 HosvBEs s 57 § SRR T EN BEEE » ¢ SR

1550 UNIVErsita Aleusesmanti s s s evmmssnns s sk sumensian s e sumvanvs s » shmonmns s 10 At s quenumnn s 52 sasmssans s ammsmmes s o
(per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di
HESHGSEIASHTD  : nusmses s+ s pnmmuswes s 3 b3 (ERNEEET § 5 PAIOREGE T BSERIEETEE S OERUENSEE ¢ FRCHEESS Y ¥ REGFVRES B3 &5 SeRuias § yoves )

- di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari.......... ... )

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando (5)



di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione

che le dichiarazioni rese sono documentabili

..................................................................................................................... @

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo di posta elettronica,
sollevando ’ente da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dello
stesso.

Allega:
curriculum formativo professionale datato e firmato;

elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo;
Fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Data

®

(Firma)

NOTE per la compilazione della domanda:

o R L e

e 2

Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

In caso affermativo specificare le condanne riportate.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

Solo per i concorrenti di sesso maschile.

La dichiarazione relativa al possesso dei requisiti richiesti dal bando dovra essere dettagliata allinterno
del curriculum vitae

Indicare solo se diverso dalla residenza.

Poiché tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso verranno effettuate solo con e-mail, si prega di
scrivere I'indirizzo scrivere l'indirizzo di posta elettronica in maniera chiara e leggibile. L’Istituto declina
ogni responsabilita in caso di indirizzi e-mail non decifrabili o errati.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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Alla c.a.
Avv. Katia Belvedere

Direttore Generale
ISPRO

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 1 contratto
libero professionale nell’ambito di progetti finalizzati

Con la presente si propongono 1 nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 3, comma 5 del regolamento ISPRO
di disciplina per il conferimento di un contratto Libero Professionale per laureato in Ingegneria Industtiale
nell’ ambito della proroga del progetto “Progetto per il potenziamento dell attivita ISPRO e per il miglioramento del
programma di sorveglianza sanitaria rivolfo agli ex esposti ad amianto (DGRT n.388 del 23.03.2020” finanziato dalla
regione Toscana. Scadenza progetto 31/12/2024.

PRESIDENTE:
Dott.ssa Giovanna Masala, Dirigente medico S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo
Clinico- ISPRO

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Lucia Giovannetti, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia dei Fattoti di Rischio e Stili di
Vita ISPRO

(sostituto Dott.ssa Adele Caldarella, Dirigente Medico presso SC Epidemiologia Clinica e di suppotto al
Governo clinico - ISPRO)

Dott.ssa Giovanna Berti, Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e Stili di
Vita - ISPRO.

(sostituto dott. Peluso Marco, Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica — ISPRO)

SEGRETARIQO:

Dott.ssa Elena Biffoli, Collaboratore Amministrativo Professionale presso S.S. Programmazione e
Gestione Risorse Economiche - ISPRO

(sostituto Dott.ssa Caterina Ferrari, Collaboratore Amministrativo Professionale presso S.C. Attivita
Tecnico Amministrative - ISPRO)

Cordiali saluti,
fmét re Sanitario
t/R bex;togusin',w.
10U,
i
Sede Legale
Via Cosimo Il Vecchio 2 * 50139 Firenze “Insieme in Toscana per capire, Www.ispro.toscana.it
Tel. 055 32697830 . . ”» Codice Fiscale 9415891048
evitare e curare il cancro

ispro@postacert.toscana.it ‘ e rane P.IVA 05872050488

direzione.sanitaria@ispro.toscana.it
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