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Oggetto: proroga di n. 2 contratti libero professionale della Dott.ssa Giulia Spalla e della Dott.ssa Lucrezia
Tomberli per 6 mesi dal 01.08.2022 al 31.01.2023, nell’ambito del progetto di ricerca: “Swiluppo di strumenti per
Vaggiornamento dei metodi di sorveglianza epidensiologica ¢ ricerva analitica in tema di malattic amianto corvelate (BRIC ID 55 de/
2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte Orientale
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in del Decteto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 29.04.2022.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento delle
funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto pet lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica ISPRO);

- laDelibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sullo statuto e regolamento dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

= la Delibeta DG ISPRO n. 11 del 13 gennaic 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

= laDelibera DG ISPRO 1. 277 del 11 ottobte 2021 con Ia quale & stato modificato lo Statuto Aziendale,
il Regolamento di otganizzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Istituto adottati con delibera

del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Ditettore Generale n.
11 del 13/01/2020;

Ptemesso che:

- con deliberazione n. 195 del 05.07.2021 e stato autotizzato il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell'art. 7, c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mmvii., alla Dott.ssa Giulia Spalla ed
alla Dott.ssa Lucrezia Tomberli, laureate in Psicologia, nell’ambito del progetto di ricerca: “S viluppo di strumienti
per Laggiomamento dei metodi di sorveglianza epidemiologica e ricerva analitica in tema di malattie amianto correlate (BRICID
55 del 2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte Orientale

-1 1. 2 contratti-di collaborazione libero professionale relativamente ai suddetti incarichi sono stati sottoscritt
sispettivamente per la Dott.ssa Giulia Spalla con il n. 17 del 12.07.2021 scadenza 31.07.2021 e per la Dott.ssa

Lucrezia Tomberdi con il n. 18 del 17.07.2021 scadenza 31.07.2021, per la durata rispettiva di 12 mesi,
custoditi agli atti;

Preso atto della situazione trascorsa di emergenza determinata dalla Pandemia da Sars Cov 2, la quale non ha
consentito il completamento e Pultimazione delle attiviti richieste alle Dott.sse Spalla e Tomberli previste dal
progetto di ricerca: “Swiluppo di strumenti per luggiornamento dei metods di sorveglianza epidentioldgica € ricerca analitica in
tema di malattic amianto correlate (BRIC ID 55 del 2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte Orientale

Preso atto altresi della nota Prot. n. 2690 del 27.07.2022, allegato di lettera “A” al presente atto, da
considerarsi parte integrante e sostanziale, con la quale il Responsabile del progetto Dott.ssa Pito ha
formalmente chiesto la proroga dei n. 2 contratti Libero Professionale per la Dott.ssa Giulia Spalla e per la
Dott.ssa Lucrezia Tomberli, per la durata di ulterori 6 mesi, in considerazione della situazione pandemica
trascorsa, che non ha consentito il completamento delle attivita progettuali di cui trattasi.

Considerato che il mancato completamento delle attivita di cui sopra, si ¢ verificato a causa di situazioni di
forza maggiore;

Ritenuto pertanto di prorogare i n. 2 contratti libero professionali stipulati con la Dott.ssa Spalla e la Dott.ssa
Tombetli per ultedori 6 mesi dal 01.08.2022 al 31.01.2023, riconfetmando quant’altro contenuto, compresa la
parte econormica,

Dato atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi a catico del bilancio dell'Tstituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Ditettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.
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;



DELIBERA

Per quanto esposto in natrativa che espressamente si richiama:

1. di prorogare i n. 2 contratti di collaborazione libero professionali stipulati rispettivamente con la Dott.ssa
Giulia Spalla e la Dottssa Lucrezia Tomberli per la durata di 6 mesi dal 01.08.2022 al 31.01.2023,
riconfermando quant’altro contenuto, comptesa la parte economica.

2. Di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell'Istituto,
in quanto nessun importo sara cortisposto ai collaboratori Dott.ssa Spalla e Dott.ssa Tomberli, nei 6 mesi di
proroga conttattuale, restando pertanto invariato economicatnente quanto statuito sia nel contratto n. 17
sottoscritto in data 12.07.2021, sia nel contratto n. 18 sottoscritto in data 17.07.2021.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dell’incarico di cui sopra.

4. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE

va

IL DIRETTORE
GENERALE
(Avy. Katia Belvedere)

Elenco degli allegati
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota prot. N. 2690 richiesta proroga n. 2 contratti LP 1. pagine: 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 3.5. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

- 8.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

- S.8. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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Allegaio A 4l Defibers DE N NDD el D3R ICESJ 2022,

- ISPRO /

Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita
Direttore Dott. Domenico Palli

S.S. Epidemiologia del’ Ambiente e del Lavoro

Firenze, (2 } O ),{ '&QJZ
Prot. n. é) 5 '?/5)
Avv. Katia Belvedere

Direttore Generale

ISPRO

Oggetto: Richiesta proseguo contratto Libero Professionale Dott.ssa Giulia Spalla e Luctrezia Tombetli sul progetto
finalizzato “Sviluppo di strumenti per Paggiornamento dei metodi di sorveglianza epidemiologica e ricetca
analitica in tema di malattie amianto correlate (BRIC ID 55 del 2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte
Orientale, approvato con Delibera D.G. n. 225 del 5.08.2020 (aut. 107/2020), scadenza del progetto 31.8.2022
prorogato al 28.03.2023.

Con la presente, in qualita di responsabile del progetto, sono a richiedere il proseguo dalla collaborazione libero
professionale attribuita alla Dott.ssa Giulia Spalla (contratto n. 17 del 12.07.2021 scadenza il 31.07.2022) e Luctezia
Tomberli (contratto n. 18 del 17.07.2021 scadenza 31.07.2022) fino al 2802(2023 nuova scadenza del progetto.

La situazione di emergenza determinata dalla Pandemia Covid-19 non ha infatti consentito alla Dott.ssa Spalla e alla
Dott.ssa Tomberli. di completare I’attivita richiesta, pertanto, si richiede una proroga di 6 mesi.

Si precisa che tale proroga non determina ulteriori costi per I'Istituto in quanto tale prolungamento d’incarico &
previsto ad invarianza di compenso.

Distinti saluti

Il Responsabile del proggtto
Dr.ssa Sar:
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