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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitatio regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R.
40/2005 e alla L.R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera Aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

Richiamate la Delibera del Direttore Generale

- n° 130 del 18.05.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e costituzione det
fondi contrattuali presunti anno 2017 del personale non dirigente dell’ Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO);

- n° 62 del 05.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e costituzione dei
fondi contrattuali presunti anno 2018 del personale non dirigente dell’ Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Visto 11 CCNL relativo al personale del comparto Sanita relativo al triennio 2016 — 2018 firmato in data
21.05.2018 ed in particolare :

- art. 76 : mncrementi degli stipendi tabellars;
- art. 80 :istituzione Fondo condizioni di lavoro e incarichi;
- art. 81 :1stituzione Fondo premialita e fasce;

Considerato che i Fondo ex-art. 9 CCNL 31.7.2009 “Fondo per il finansiamento delle fasce retributive, delle
posisiont organizative, del valore comune dell” ex-indennita di gualificazione professionale e dell” indennita professionale
specifica” anno 2016 e 2017 debba essere rivalutato automaticamente in rapporto al nuovo valore delle
fasce attribuite ai dipendenti dal 01.01.2016 e dal 01.01.2017 che gravano sul fondo stesso come
analiticamente disposto negli Allegato “A” e “B” al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale;
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Rilevato che

= ai sensi dell’ art. 80 CCNL 21.05.2018 debba essere istituito in via presunta e con decotrenza
01.01.2018 il “Fondo condizion: di lavoro e incarich?’, come analiticamente riportato nell’Allegato “C”
al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

®  ai sensi dell’ art. 81 CCNL 21.05.2018 debba essere istituito in via presunta e con decorrenza
01.01.2018 il “Fondo premialita e fasce” , come analiticamente riportato nell’Allegato “C” al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

Rilevato altresi che, come citato negli art. 80 e 81, le quantificazioni delle risorse dei due nuovi fondi
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell” art. 23. comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
che prevede : “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficiensa ed economicita dell’ azione
amministrativa, assicirando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1 gennaio 2017, lammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministraziont pubbliche di cui all’ art. 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corvispondente imporio determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della Legge
28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”.

Considerato che le risorse dei fondi contrattuali come sopra determinate rispettano i vincoli di bilancio
risultanti dai richiamati strumenti di programmazione redatti sulla base delle stime elaborate dalle
strutture preposte.

Dato atto che il presente atto non comporta oneti aggiuntivi per ISPRO.

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di procedere alla rideterminazione del Fondo ex-art. 9 CCNL 31.7.2009 “Fondo per il finanziamento delle

Jasce refributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’” ex-indennita di qualificazione professionale ¢ dell’
indennita professionale specifica” anno 2016 e 2017 a seguito della stipula del CCNL 21.5.2018 in rapporto al
nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti per I'incremento dal 01.01.2016 e dal 01.01.2017 a
seguito di quanto disposto dall’ art. 76 del citato CCNL come tiportato negli Allegati “A” e “B” parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) di costituire in via provvisoria per I'anno 2018 ai sensi dell’ art. 80 CCNL 21.5.2018 il “Foudo
condizgon: di lavoro e incarich?”’ e ai sensi dell’ art. 81 CCNL 21.5.2018 i “Fonudo premialita e fasce” come
riportato nell’ Allegato “C” parte integrante e sostanziale del presente atto;
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3) di incrementare
e il conto 2B.03.01.02 - Fondo Accantonamento Indennita Accessorie
per 1l biennio 2016 ¢ 2017 di € 3.152,50;

e il conto 2B.02.04- Fondo rischi e oneri
per 'anno 2016 di € 415,10 : PN 3.059/2016
per 'anno 2017 di € 751,32 : PN 2.434/2017

4) di imputare la spesa per complessivi € 4.318,92 al conto 2B.03.01.05 — Fondo rinnovi contrattuals;

5) Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile;

6) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIR]\ﬁJ\TTORE , IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Fabrizio Catraro)
\ IL DIRETTORE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE;:

S.S. Risotse Umane — ISPRO

S.S. Bilancio, Contabilita ed Investimenti — ISPRO

Dipartimento Gestione Servizi al Personale UOC trattamento Economico — ESTAR
SOC Politiche e Relazioni Sindacali — AUSL Toscana Centro
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Allegato “A” Rideterminazione fondo per i finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni
organizzative del valore comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica per 'anno 2016. Pag. 1

Allegato “B” Rideterminazione fondo per i finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni
organizzative del valore comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica per 'anno 2017. Pag. 1

Allegato “C” Costituzione presunta anno 2018 “Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi” e “Fondo
Premialita e Fasce”. Pag. 1
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I.S.P.R.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE

OELI BERA

geL 21 N0V, o1

PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015

Incremento RIA pro quota anno 2016 del personale cessato nel corso dell'anno 2016

ALLEGATO A

[ANNO 2016 |

456.785,66

1.597,08

|Incremento CCNL anno 2016

1.121,90 |

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2016

Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell'anno 2015

459.504,64 |

IMPORTO FONDO ANNO 2015

456.785,66

IMPORTO FONDO ANNO 2016 al netto Incrementi CCNL

458.382,74

DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015

-1.597,08

-1.597,08

IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

COMPARTOI

N. DIP. 01/01/2016

94

N. DIP. 31/12/2016

93

SEMISOMMA

93,5

-1.597,08

457.907,56 |

Diff. Semis.

Semis2015

Semis2016

-0,5

93,5

93

Dal confronto della semisomma dell'anno 2015 e la semisomma dell'anno 2016, non
risultano intervenute variazioni di personale, pertanto, sulla base delle disposizioni

di cui all'art. 1, comma 236 seconda parte della legge 208/2015, non occorre
procedere alla determinazione della riduzione del fondo.

TOTALE FONDO ANNO 2016

457.907,56 |
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I.S.P.R.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATO B
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 | ANNO 2017 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 457.907,56
Incremento RIA del personale cessato nel 2016 a completamento dell'annualita (2016) 1.249,53
RIA 2016 intera annualita 2.846,61
Incremento RIA pro quota anno 2017 del personale cessato nel corso dell'anno 2017 1.416,98
|[Incremento CCNL anno 2017 2.030,60 |
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 [ 462.604,67 |
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016 -2.666,51
IMPORTO FONDO ANNO 2016 al netto incrementi CCNL 456.785,66
IMPORTO FONDO ANNO 2017 al netto incrementi CCNL 459.452 17
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2017 -2.666,51
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 -2.666,51
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 459.938,16 |
TOTALE FONDO ANNO 2017 | 459.938,16 |




.S.P.R.O.

ALLEGATOC

ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Art. 80 c.2 lettera a) risorse fondo ex-art. 7 ccnl 31.7.2009 (Fondo disagio 2017) 35.033,36
Art. 80 c.2 lettera b1)  [risorse destinate ind.funzione 32.300,45
Art. 80 .2 lettera b1)  |risorse destinate funz. Coordinamento 16.070,34
Art. 80 c.2 lettera b2) |risorse destinate per valore comune 79.785,81
Art. 80 .2 lettera b3) [risorse destinate per ind. prof. spec. 32.040,18
Totale Fondo presunto anno 2018 195.230,14
ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE
Art. 81 c.2 lettera a) |risorse destinate alle Fasce Retributive 299.741,38
Art. 81 .2 lettera b) |risorse stabili fondo ex-art. 8 ccnl 31.7.2009 (Fondo Incentivo 2017) 167.091,22
Art. 81 ¢.3 lettera a) |incremento valore fasce CCNL anno 2018 4.318,00
q.p. fasce per conglobamento IVC dal 01/5/2018 1.240,83
RIA completamento anno 2017 115,46 a valere sul 2018
Totale Incrementi RIA a valere dal 2017 115,46
Tot. fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 472.506,89
Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -115,46
Totale Fondo presunto anno 2018 472.391,43
Le quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del fondo di
cui all’ art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetto dell’ art. 23, ¢.2
Art. 80c.5 D.Lgs. 75/2017
Totale Fondi Presunti anno 2018 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento 658.910,24
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi ccnl 658.910,24
differenza 0,00
SOMMA DEI 2 FONDI anno 2018 667.621,57
INCREMENTI CCNL 2016+2017+2018 + conglobamento 8.711,33
somma Netta anno 2018 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 658.910,24
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