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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016.
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Visti/e:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

la delibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2008 sopra

menzionata;

Richiamati:

il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto “Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare l'art. 14 dove ¢ previsto che ogni Amministrazione Pubblica costituisca un
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della performance in sostituzione dei servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. 30.07.1999 n. 286 e quindi anche dell’Organismo Tecnico
interno di Valutazione aziendale;

1 D.Lgs. n. 105 del 09.05.2016 avente ad oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 6, comma 3 dove ¢ previsto che I’
O.LV. ¢ costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti; i componenti
sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti iscritt
all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;

il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 avente ad oggetto “Istituzione dell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”;

la delibera della Giunta Regionale n. 465 del 28.05.2012 avente ad oggetto “Linee di indirizzo della L.R.T. 30
dicembre 2010, n. 67 in materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito
e organismi di valutazione)”;

Premesso che con delibera ISPRO n. 114 del 05/04/2019 & stato indetto un avviso pubblico di selezione
comparativa per I'affidamento dell’incarico di componente del’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, in forma monocratica, dellIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO);

Dato atto che:

entro il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione comparativa, 10
giugno c.a., sono pervenute 8 domande;

a seguito della verifica dei requisiti, effettuata dal Responsabile del procedimento, sono stati esclusi 5
canditati per le motivazioni riportate nella tabella sottostante:

Cognome e Nome Motivazione esclusione

Fratoni Furio Giacinto

Non ha dichiarato la fascia professionale posseduta. Escluso ai sensi dell'art. 1
dell'avviso di selezione approvato con delibera 114/2019.

Larosa Bruno

Dipendente pubblico gia componente di un OIV. Escluso ai sensi dell'art. 8,
comma 2 del D.M. 02/12/2016 .

Pecora Vincenzo

Iscritto nell'elenco OIV da meno di sei mesi. Escluso ai sensi dell'art. 7, comma
3 del D.M. 02/12/2016.

Renzullo Luigi

Gia componente di tre OIV. Escluso ai sensi dell'art. 8, comma 1 del D.M.
02/12/2016.

Ha dichiarato di essere iscritto all'Elenco nazionale nella fascia 1. Escluso ai

Tardioli Luigi

sensi dell'art. 7, comma 0, lettera b) del D.M. 02/12/2016.
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sono stati invece ammessi alla selezione i seguenti candidati:

Cognome e Data di Comune di Fas?la Data iscrizione
. . professionale Laurea
nome nascita residenza . . elenco OIV
dichiarata
Geddes . Laurea in Medicina e
29 2/20]

da Filicaia Marco 22/08/1947 | Firenze (FT) 31 07/12/2018 Chiewma

Lovili Giorgio 07/11/1945 | Fidenza (PR) 3| 04/05/2018 |Laurea in scienze politiche
Laurea in scienze

Trisolini Adriana | 28/12/1971| Noci BA) 21 20/07/2017 biologiche-specializzazione
patologia clinica

- la documentazione istruttoria di ciascun candidato (conservata agli atti della S.S. Risorse Umane),

contenente:

a. domanda di partecipazione alla selezione;

b. dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta;

c. fotocopia documento di identita;

d. Curriculum Vitae;

e. relazione di accompagnamento al Curriculum Vitae;
¢ stata trasmessa alla Direzione Aziendale dellIstituto perché ne prendesse visione e la valutasse, cosi come
previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione approvato con deliberazione n. 114/2019;

Dato atto ancora che il giorno 25 giugno c.a., la Direzione Aziendale di ISPRO si ¢ riunita per prendere visione
e valutare la documentazione istruttoria dei candidati ammessi;

Ritenuto di non doversi avvalere della facoltd di effettuare colloqui con i candidati ammessi, come previsto
dallart. 7 dell’avviso di selezione, considerando esaustive le informazioni acquisite sulla base della
documentazione prodotta dai candidati;

Rilevato che, in seguito alla suddetta valutazione, il candidato prescelto per ricoprire I'incarico risulta essere
quello del Dr. Marco Geddes da Filicaia, in considerazione della sua ampia e documentata conoscenza della
sanita pubblica, in particolare del Sistema Sanitario Regionale Toscano, della maggiore esperienza professionale
maturata nella direzione e gestione di Aziende Sanitarie e della sua comprovata esperienza nell’ambito della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, acquisita in qualita di componente del
nucleo di valutazione dell’Azienda Sanitaria di Firenze (2001/2003) e dell’O.LV. dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Pisa (2013/2018);

Ritenuto di nominare quale componente dell’organismo indipendente di valutazione di ISPRO, costituito in
forma monocratica, il Dr. Marco Geddes da Filicaia;

Dato atto che:

- il suddetto incarico avra durata di tre anni a decorrere al 1 agosto 2019, salvo revoca o cessazione, e potra
essere rinnovato una sola volta previa procedura comparativa;

- il compenso annuo omnicomprensivo ¢ stabilito in € 4.500,00 (quattromilacinquecento) oltre IVA e oneri
previdenziali, cosi come previsto dell’avviso di selezione approvato con deliberazione n. 114 del
05/04/2019;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria

effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,
ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1. di escludere, a seguito della verifica dei requisiti effettuata d’Ufficio, i seguenti candidati:

Cognome e Nome

Motivazione esclusione

Fratoni Furio Giacinto

Non ha dichiarato la fascia professionale posseduta. Escluso ai sensi dell'art. 1
dell'avviso di selezione approvato con delibera 114/2019.

Larosa Bruno

Dipendente pubblico gia componente di un OIV. Escluso ai sensi dell'art. 8,
comma 2 del D.M. 02/12/2016 .

Pecora Vincenzo

Iscritto nell'elenco OIV da meno di sei mesi. Escluso ai sensi dell'art. 7, comma
3 del D.M. 02/12/2016.

Renzullo Luigi

Gia componente di tre OIV. Escluso ai sensi dell'att. 8, comma 1 del D.M.
02/12/2016.

Tardioli Luigi

Ha dichiarato di essere iscritto all'Elenco nazionale nella fascia 1. Escluso ai
sensi dell'art. 7, comma 6, lettera b) del D.M. 02/12/2016.

2. di ammettere alla selezione comparativa i candidati elencati nella tabella sottostante:

Cognome e Data di Comune di Fas?xa Data iscrizione
. ; professionale Laurea
nome nascita residenza .. elenco OIV
dichiarata
Geddes . Laurea in Medicina e
22 2/2

da Filicaia Marco 22/08/1947 | Firenze (FI) 31 07/12/2018 Chifsmsis

Lovili Giorgio 07/11/1945 | Fidenza (PR) 3| 04/05/2018 |Laurea in scienze politiche
Laurea in scienze

Trisolini Adriana |28/12/1971| Noci BA) 21 20/07/2017 biologiche-specializzazione
patologia clinica

3. di conferire, per le motivazioni riportate in narrativa, al Dr. Marco Geddes da Filicaia, a decorrere dal 1
agosto 2019, Iincarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance,
costituito in forma monocratica, dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO);

4. di pubblicare il presente provvedimento, il Curriculum Vitae del candidato nominato ed il compenso
attribuito sul sito istituzionale dell’Istituto, nell’apposita sezione dedicata;

5. di trasmettere il presente atto al Dipartimento per la Funzione Pubblica per la sua pubblicazione
nell'apposita sezione del Portale della performance, ai sensi dell'art. 7, comma 5, del D.M. 2 dicembre 2016 del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione.

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 e ss.mm.ii. contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

[
I DIRETTQR.E& 3.
(Dott. Riccird poli)
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Strutture da partecipare:

Direzione Aziendale ISPRO

S. S. Bilancio, Contabilita ed Investimenti

S.S. Risorse Umane

Gestione del Personale AUSL Toscana Centro
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