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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.
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Visti/e:

= 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale ¢
successtve modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istitazionale e organizzativo del sistema sanitatio regtonale. Modifiche alla 1.R. 40/2005™;

- la Legge Regionale Toscana 14 haglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino delPassetto istituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R.
4072005 ¢ alla 1..R. 3/2008”;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (I'TT), Vstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPROY;

= la Delibera GRT n. 490 dei 7 maggio 2018 di parcre favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO:;
- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata,
Premesso che:

# le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la lore azione a crireri di
efficacia, efficienza ed economiciti;

}
i

7 ISPRO:

e & stato istituito con Legge Regionale n. la Legge Regionale Toscana 14 dicembre
2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito  dell’assorbimento delle funzioni
dell'Istituto Toscano Tumor (I1°1), Plstituto assume la denominazione di Istituro
per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPRO) ed in forza della quale
ISPRO ¢ ente del SSR, dotato di personalita grunidica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

¢ ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale, che da oltre 40 anni opera nell’ambito
della prevenzione oncologica e la cura del cancro;

e la finalita di ISPRO consiste nel promuovere, tisurare e studiare azioni di
prevenzione primaria, secondaria e terziara dei tumori e di organizzare e
coordinare, in sinergia con aziende glt enti del servizio sanitario regionale e
associazioni , i percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione, nonché i programmi
ficerca m ambito oncologico;

¢ ha inferesse a concludere contratti/convenzioni con enti privati o pubblici in
quanio stramenti atd a favorire Pinnovazione dell’otganizzazione amministrativa,
una migliore qualita def servizi prestati ¢ a realizzare maggiori economic.

» LOMS &
@ una societa cooperativa nata nel 2012 che si occupa fra le altre cose di supportare

le aziende nello sviluppo di programmi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché nella sorveglianza sanitatia ¢ della promozione della salute dei lavoratord.
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¢ entrata In contatto con ISPRO a seguito della partecipazione di alcuni medici
competentt di OMS al corso di formazione a distanza (FAD) per medici
competentt promosso da ISPRO ed organizzato nel corso del 2017 per i progetto
CCM della regione Emilia Romagna di cut alla delibera ISPRO 222/2017. Dopo
Peffetruazione del corso FAD, ¢ nata Pesigenza da parte della societa cooperativa
OMS di creare un rapporto di collaborazione pit stretto con ISPRO, al fine di
veicolare messaggl di promozione della salute corretti e validati.

Preso atto che con lettera del 7 maggio 2018 POMS, agli atti del fascicolo, ha fatto richiesta di instaurare
un rapporto di collaborazione professionale con ISPRO, al fine di progetrare e realizzare intervent di
promozione della salute ¢ di prevenzione oncologica per i dipendenti delle aziende con cut lavora OMS,
con particolare attenzione al tema della cessazione dell” abitudine al fumo.

Dato atto del parere favorevole del Direttore Sanitario Riccardo Poli di ISPRO, acquisito per le vie
brevi, alla richiesta di instaurazione di un rapporto di collaborazione professionale al fine di progettare e
tealizzare intervend di promozione della salute e di prevenzione oncologica, con particolare attenzione al
tema della cessazione dell’ abitudine al fumo.

Ritenuto opportuno di stipulare una convenzione tra ISPRO e I'Occupational Medical Service, per
Fattivazione di un rapporto di collaborazione professionale, che definisca le lince di attuazionc
dellattivita secondo i principi ed i criteri espressi dal presente atto, nonché in ottemperanza alle
disposizioni della normativa vigente in materia.

Considerato che al termine delle trattative {email del 06.11.18, agli atti) intercorse tra le Parti & stata
raggtunta un’intesa, formalizzata nella bozza di convenzione allegata lere. “A” al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, il cui oggetto ¢ la definizione di un rapporto di collaborazione
professionale tra 'lstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Ouncologica (ISPRO) ¢ I Occupational
medical Service (OMS) al fine di progettare e realizzare interventi di promozione della salute e di
prevenzione oncologica per i dipendent delle aziende con cui lavora OMS, con particolare attenzione al
tema della cessazione delabitudine al famo.

Considerato ancora che il suddetto obbiettivo generale si articola nei seguenti obbiettivi specifict:

1. Progettare interventi di prevenzione del fumo e di altri stili di vita specifict per azienda
con cui lavora OMS.

1o

Progettare vere ¢ proprie giornate dedicate alla promozione della salute e alla
prevenzione oncologica, con particolare riferimento alla cessazione del fumo, rivolte ai
dipendenti delle aziende seguite dai medici di OMS, al fine di lanciare gli intervent
delineati nel punto 1.

3. Partecipare con il responsabile scientifico del progetto per [SPRO e/o di uno dei suoi
collaboratori, alle giornate di promozione della salute e di prevenzione oncologica
promosse I ogni singola azienda seguita da OMS, al fine di illustrare ai dipendend
tematiche legate alla cessazione del fume, alfuso della sigaretta elettronica e dei nuovi
prodotti del tabacco che non bruciano con metodiche innovative (proiezione di video).

4. Fotnire supporto formativo al personale di OMS al fine di veicolare messagel di
promozione della salute corretti ¢ validati.

5. rendere disponibile per OMS materale informativo per la promozione della salute ¢ la
prevenzione oncologica sviluppato da ISPRO.

Pag.n. 1 Delibera n.i)_‘g%dcl {g

N



Ritenuto ancora opportuno di stabilire che

- L rapporto di collaborazione professionale, di cui alla bozza di convenzione allegato lett. “A”, s
concretizzasse nella:

¢ realizzazione di 3 incontri di 2 ore per azienda tra OMS ¢ responsabile scientdfico di ISPRO,
Dr. Gauseppe Gorin, in orario di lavoro per i raggiungimento degli obbiettivi 1, 2, 4 ¢ 5 di
cui all’Art. 2 della bozza di convenzione allegato lett, “A” quale parte integrante e sostanziale
del presente atto,

e realizzazione di 3 incontri di 2 ore pet azienda, 1 orario lavorative, tra dipendentd
dell’azienda e responsabile scientifico ISPRO o un collaboratore del responsabile, individuato
di volta in volta, per il raggiungimento dell’obbiettivo 3 di cui alPArt. 2 della bozza &
convenzione di cul all’allegato sopra indicato;

o forndtura di tutto i supporto informativo e formativo necessario per i raggiungimento degli
obbiettivi di cut all’Art. 2 della bozza di convenzione allegato lett. “A”,

- OMS si impegna a cotrispondere ad ISPRO un rimborso complessivo di € 1.000,00 per ogni azienda
che prende parte agli interventi di cui all’Art. 3 della presente convenzione.

Preso atto inoltre che:
- Lattivitd oggetto della convenzione di cui trattasi non & in contrasto con le finalita ed i compit
istituzionalt di ISPRO ed ¢ organizzata in modo tale da garantire Pintegrale assolvimento dei compiti di

istituto nonché la piena funzionalita dei servizi

- Paccordo ha validita di anni 2 con decorrenza dalla data della stipula con facolta di rinnovo di anno in
anno per un massimo di 5 anni, tramite atto espresso sottoscritto dalle parti;

Ritenuto opportunoc di dichiarare, per motivi di urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai
senst dellart. 42 comma 4 della LRT n. 40 del 24/02/ 2005;

Rilevata la legittimita ¢ Ia congruenza dellatto con e finalita istituzionali di questo linte, stante

Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministeativo ¢ del Direttore Sanitatio, clascuno per quanto di
competenza, ai senst del’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;
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DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di approvare autorizzandone la stipula, lo schema di convenzione, con IOccupational Medical
Service Soc Coop., per la definizione di un rapporto di collaborazione professionale al fine di
progettate ¢ realizzare interventi di promozione della salute e di prevenzione oncologica per i
dipendenti delle aziende con cui lavora OMS, con particolate attenzione al tema della
cessazione dell'abirudine al fumo, di cui alPallegato di lett. “A” al presente atto, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, in modo da definire le linee di attuazione dellartivit
sccondo 1 principi ed i criteri espressi dal presente atto, nonché in ottemperanza alle
disposizioni della normativa vigente in materia;

di nominare il Dott. Giuseppe Gorini Responsabile Scientifico per ISPRO per la gestione della

convenzione allegato lett. “A” sopra indicato;

3. di prendere atto che il rapporto di collaborazione professionale, si concretizzasse nella;

© realizzazione di 3 inconui di 2 ore per azienda tra OMS ¢ responsabile scientifico di
ISPRO, Dr. Giuseppe Gorini, in orario di lavoro per il raggiungimento degli
obbiettivi 1, 2, 4 ¢ 5 di cud all’Art. 2 della bozza di convenzione allegato lett. “A”;

o realizzazione di 3 incontri di 2 ote per azienda, in orario lavorativo, tra dipendenti
dell’azienda ¢ responsabile scientifico ISPRO o un collaboratore del responsabile,
individuato di volia in volta, per i raggiungimento dell’obbiettivo 3 di cui alPArt. 2
della bozza di convenzione allegato lett. “A”;

o formtura di tutto il supporto mnformatvo e formativo necessario per 1l
raggiungimento degli obbiettivi di cui alPArt. 2 della bozza di convenzione atlegato
lett, “A”.

4. diprendere atto che OMS si impegna a cortispondere ad ISPRO un rimborso complessivo di €
1.000,00 per ogni azienda che prende parte agli intervent di cui alPArt. 3 della presente
convenzione.

5. di seabilire che accordo ha validita di anni 2 con decorrenza dalla data della stipula con facolta
di rinnovo di anno in anno per un massimo di 5 anni, tramite atto espresso sottoscritto dalle
parti;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2. della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro ailalbo di pubblicita deglh atu di questo
Istiruto,

7. di dichiarare per motivi di urgenza il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
42 comma 4 della LRT n. 40 del 24/02/05 g

1

RETTORE
JISTRATIVO
(Dott. Fabriziy Carraro)

IL DIRETTORE
GENERALE X
(Prof. Gianni

z
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
S.8. Risorse Umane

5.5, Epidemiologia dell’ Ambiente ¢ del Lavoro

S.5. Bilancio, Contabilita ed Investiment

T
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ALLEGATO “A” ALIL.A DELIBERA D.G. N. ““g“’)) DEL

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE TRA LISTITUTO PER LO STUDIO, LA
PREVENZIONE E LA RETE ONCOLOGICA (ISPRO) E L’OCCUPATIONAL MEDICAL
SERVICE SOC COOP. (OMS)

L’anno 2018, il giorno .................. delmesedi........covnn

I'lsuruto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica (di seguite denominato “ISPRO”) — C.F.
94158910482 e P.IVA 05872050488, rappresentato dal Prof. Gianni Amunni, Direttore Generale,
domicihiato per la carica in Via Cosimo il Vecchio, n° 2 — Firenze

E

IOccupational medical Service soc coop. {di seguito denominato “OMS”) - CF. ¢ PIVA
01786090470, rappresentato dal Dr. Antonio Zanobini, Presidente, domiciliato per la carica in Via
Fermi, ne 14 — Pistoia

di seguito denominate congtuntamente “Le Part”

PREMESSO CHE

> con Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 Plstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) assorbendo le funziont dell'Istituto Toscano Tumori (ITT) ha cambiato, a
far data dal 1° gennaio 2018, denominazione in: Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO)

» TISPRO ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale, che da oltre 40 anni opera nelPambito della
prevenzione oncologica e la cura del cancro;

» la finalitd del’ISPRO cousiste nel promuovere, misurare ¢ studiare azioni di prevenzione
primaria, secondaria e terziaria dei tumori e di organizzare ¢ coordinare, in sinergia con aziende
gl enti del servizio sanitario regionale ¢ associaztoni , 1 percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione,
nonché 1 programmi di ricerca in ambito oncologico;

» LJOMS ¢

e Una societa Cooperativa nata nel 2012 che st occupa fra le altre cose di supportare le aziende
nello sviluppo  di programmi  di salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro | nonché nella

sorveghanza sanitaria e della promozione della salute dei lavoratornt ;



e entrata m contatto con ISPRO a seguito della partecipazione di alcuni medici competenti di
OMS al corso di formazione a distanza (FAD) per medici competenti promosso da 1ISPRO ed
organizzato nel corso del 2017 per il progetto CCM della regione Emilia Romagna di cui alla
delibera ISPRO 222/2017. Dopo Peffettuazione del corso FAD, & nata Tesigenza da parte della
societd cooperativa OMS di creare un rapporto di collaborazione piu stretto con ISPRQO, al fine
di veicolare messaggi di promozione della salute corretti ¢ validati, Ad un incontro con i

Direttori Generale e Sanirario ¢ stata proposta da OMS una convenzione con ISPRO.

Y

A questo incontro ha fatto seguito una proposta di collaborazione con una letrera del 7 maggio
2018, con successivo patere favorevole del Direttore Sanitario del 26 maggio 2018,

# ferma restando Pautonomia di ciascun SOgEetto;

TUTTO CIO PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Arst. 1 — Premesse

1. Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2 - Oggetto
1. Obbiettivo generale della presente convenzione ¢ la definizione di un rapporto di collaborazione
professionale tra lstituto per lo Studio, Ia Prevenzione ¢ Ia Rete Oncologica (ISPRO) e I Occupational
medical Service (OMS) al fine di progettare ¢ realizzare interventd i promozione della salute e i
prevenzione oncologica per i dipendenti delle aziende con cui lavora OMS, con particolate attenzione al

tema della cessazione dell’abitudine al fumo.

2. Il suddetto obbiettivo generale s1 articola nei seguentl obbiettivi specifici:

1) Progettare interventi di prevenzione del fumo e di altri stli di vita specifici per azienda
con cui lavora OMS.

2) Progettare vere e proprie giornate dedicate alla promozione della salite e alla
prevenzione oncologica, con particolare riferimento alla cessazione del fumo, rivolte ai
dipendenti delle aziende seguite dai medici di OMS, al fine di lanciare gl intervend
delineati nel punto 1.

3) Partecipare con il responsabile scientifico del progetto per ISPRO e/o di uno dei suoi
collaboratori, alle glornate di promozione della sahute ¢ di prevenzione oncologica

promosse in ogni singola azienda seguita da OMS, al fine di illustrare ai dipendent



tematiche legate alla cessazione del fumo, all'uso della sigaretta elettronica ¢ del nuovi
prodorti del tabacco che non bruciano con metodiche innovative (protezione di video).
4) Fornite supporto formativo al personale di OMS al fine di veicolare messaggi di
promozione della salute corretti ¢ validati.
5) Rendere disponibile per OMS materiale informativo per la promozione della salute e la

prevenzione oncologica sviluppato da ISPRO.

Art. 3 — Erogazione delle prestazioni
1. L'lstituto per lo Studio, 1a Prevenzione e la Rete Ouncologica (ISPRO), sotto Ia responsabilita del
responsabile scientifico per [SPRO Dr. Giuseppe Gorini, st impegna a:

- collaborare alla realizzazione di 3 incontri di 2 ore per azienda tra OMS e responsabile
scientifico di ISPRO, Dr. Giuseppe Gorini, in orario di lavoro per il raggiungimento degh
obbiettivi 1, 2, 4 ¢ 5 di cut all’Art. 2 della presente convenzione;

- collaborare alla realizzazione di 3 incontri di 2 ore per azienda, in orario lavorativo, tra
dipendenti dell'azienda e responsabile scientifico ISPRO o un collaboratore del
responsabile, individuato di volta in volta, per i raggiungimento delPobbiettivo 3 di cui
all’ Arr. 2 della presente convenzione;

- forme tutto 1 supporto informativo e formativo necessatio per i raggiungimento degli

obbiettivi di cul all’Art. 2 della presente convenzione.

2. I Responsabile Scientifico per ISPRO, il Dr. Gorini, viene incaricato tramite ordine di missione
sottoscritto dal Dwrettore Sanitario di ISPRO, il Dr. Riccardo Poli, di recarsi in missione per la

realizzazione degli incontri oggetto della convenzione.

Art, 4 ~ Cortispettivi e modalita di erogazione
1. OMS st impegna a corrispondere ad ISPRO un rimborso complessivo di € 1.000,00 per ogni azienda

che prende parte agh intervent di cui all’Art. 3 della presente convenzione.

Art, 5 — Fatturazione

I. Il Responsabile Scientifico per ISPRO, il Dr. Gorini, predispone un rendiconto sistematico delle ore
effettuate con ciascuna azienda che invia sottoscritto, alla conclusione di ciascun ciclo dincontri relativi
alla singola azienda, ad ISPRO.

2. ISPRQO, alla ricezione del rendiconto orario, provvede ad emette fattura elettronica che & corrisposta
da OMS entro e non oltre 60 giorn: dal ricevimento della stessa, secondo le modalita indicate in fattura.



Art. 6 — Durata
1. La presente convenzione ha durata di 2 anni a decorrere dalla data della stpula. Alla sua scadenza,
potra essere rinnovata di anno in anno sino ad un massimo di cinque anni, tramite atto espresso

sottoscrirto dalle parti. Fventuali modifiche saranno recepite daglt Enti con atto scritto.

2. La presente convenzione potra essere oggetto di disdetta da una delle part a mezzo raccomandata

con R.R., 3 mesi prima delia scadenza .

Ast. 7 ~ Responsabili scientifici
1. I responsabili designadi dalle parti contracnri per la gestione della presente convenzione sono:
- per 'ISPRO 1l Dr. Giuseppe Gorini, quale Responsabile Scientifico per ogni attivitd o questione
incrente la realizzazione degli incontri.
- per FOMS il Dr Manfredi Montalti, guale responsabile organizzativo e scientifico per ogni

attivita o questione inerente la realizzazione deglt incontri

2. I’eventuale sostituzione del Responsabile Scientifico di una delle parti dovia essere comunicata per

iscritto e approvata dall’altra parte.

Art. 8 — Copertura assicurativa ¢ obblighi del personale
1. Ciascuna parte provvede alla copertura assicurativa di legge contro gli infortuni del proprio petsonale
impiegato nello svolgimento delle attivita previste dalla presente convenzione, in qualsiasi sede, nonché

all’assicurazione per responsabilita civile verso terzi.

Art. 9 - Rinvio alle norme di legge e ad altre disposizioni

L. Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si rinvia alle norme generali di legge

Art, 10 — Foro Competente
1. Tutte le controversie desivant: dalla presente convenzione sono devolute alla Magistratura Ordinaria

— Foro competente Firenze —ed é espressamente escluso i rcorso all’arbitrato.

ART 11 - Trattamento dei dati
1. I personale impegnato nell'attivita oggetto della presente convenzione é soggetto all'osservanza del

segreto professionale ed, in particolare, alla normativa prevista dal Codice sulla Privacy.



Art. 12 - Sottoscrizione, registrazione e spese
1. 11 presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso, in base alParticolo 4 della parte 1T della
tariffa allegata al D.PR. 26 aprile 1986, n. 131 ¢ successive modificazioni a cura e spese della Parte

richiedente.

Art. 13 Spese di bollo e di registrazione

1. La presente convenzione viene stesa in forma di scrittura privata, ed & registrabile in caso d'uso a cura

e a spese della parte che ha interesse a farlo.

2. Atsenst dell'art. 82 comma 5, del D.Lgs. 117/2017 & esente dallimposta di bollo.

Letto, approvato e sottoscritto
Fitenze, Ho.....o.ooo L

Per Plstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
1l Diretrore Generale
Prof. Gianm Amunni

l’Occupational medical Service soc coop.
I presidente
13 Antonio Zanobin



