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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominate con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/ 12/ 20715)
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Oggetto: sig. Chini Bruno ~ collocamento a riposo per raggiund hmiti di eta dal 01/10/2019 (primo giorno
non lavorato)
Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Lucia il
Responsabile del procedimento Paolj Ce(:f:hi/
/ ) ey 7,{ i Q‘/(
(==
Estensore Pacla Cecchi
AILTEGATIN.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D
Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal ?/Lf

Ly

10
Pabblicato a norma di Legge il gé H

£

Fo [2o19

s &

-
o1
&

EA I R4

Inviato al Collegio Sindacale il
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Lepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni delPIstituto toscano tamori (ITT), Flstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- La Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordina dell'assetta istituzionale ed arganizzato del
Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Iegge Rogionale n. 40 del 24 02/ 20057

- La Legge Regionale Toscana o. 44 del 14/07/2016 “‘Ulteriori disposizjoni in merito al riordino aell assetto
istitnzgonale ed organizzativo del Sistena Sanitario Regionale — modifiche alla Lgge Regionale n. 40 del
24/02/2005 ¢ alia I egge Regionale n. 3 del 04/02/ 2008

- La convenzione stipulata tra ISPRO e P'Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto dellAzienda per la gestione delle nsotse umane;

Preso atto:

- Che le norme contwmttuali vigenti sia per area della Dirgenza che per il Comparto,
prevedono, nel caso di raggiungimento da parte del dipendente del limite massimo di etz
individuale previsto dalordinamento vigente, Pautomatica risoluzione del rapporto di lavoro
a decorrere dal primo giorno del mese successivo 2 quello di compimento deleti medesima
(CCNL comparto Sanita 01/9/95 art. 37 e 38, CCNL Dinigenza SPTA del 05/12/96 art. 33 e
34, CCNIL. Didgenza Medica e Veterinaria del 05/12/96 art. 34 e 35;

- Ritenuto di dover disporte conseguentemente il collocamento a riposo d’ufficio per raggiant
limid di eti del sig. Chini Bruno, nato nel mese di Settembre 1952, dipendente a tempo
indeterminato con il profilo professionale di Operatore Tecnico cat. B a rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ a orario pieno;

- Di incaricare le strutture preposte all'invio alla sede di competenza INPS — GDP di tutta la
documentazione per la determinazione del trattamento di previdenza e quiescenza
dall’t /10/2019 alla persona di cui al punto precedente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi del’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmu.it.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di disporre il collocamento a tiposo d’ufficio per raggiunti limiti di eta del dipendente Chini
Bruno, Operatore Tecnico - cat B dal I'1 /10/2019 {primo giorno non lavorato), e quindi di

. § .Pg (&3 (™,
Pag. n. 2 Delibera n./\ S? del [; . gr‘;f; ?f} ;8

-

prerrt



incaricare le strutture competentl per Pinvio det documentd previdenziali alla competente sede INPS, per la
liquidazione del wattamento di previdenza e quicscenza.

9) Di trasmettere i presente atw al Collegio Sindacale a1 senst delfarst. 42, commay2, della LR, Toscana n,
40/2005 contemporancamente all'inolro ail’albo di pubblicita degli atts di questo Isr‘%u
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

3.8, Bilancio, Contabilita ¢ Investimenti ISPRO;

S.O.C Gestione Risorse Umane AUSL Toscana Centro;

S.0.C Conabilita Generale ¢ Piano di Investimenti AUSL Toscana Centro;
Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico ESTAR.
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