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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passepnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un lauteato (triennale) in
Scienze Statistiche o equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca: “Fatigue In Radistherapy and Avuprintare”, -
FAIR AC - finanziato nell’ambito del Bando Ricerca Salute 2018 Regione Toscana, dall’Azienda USL Toscana
Sud Est

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale al Dott. Andrea Querci
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 172 del 18.12.2020.
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Visti:

- il Deacteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassotbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumord (ITT), Plstimto per lo swdio e la ptevenzione oucologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e I rete oncologica (ISPRO),;

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell'ISPRO, '

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di Organizzazione & organigramima
dellTstituto; '

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ fepertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale de! supporto di personale di detta ASL perla
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera de! Direttore Generale ISPRO n. 384 del 28.12.2020, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per i} conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.anm. ¢ ii,, ad un laureato {tiennale) in Scienze Statistiche o
equipollenti, neltambito. del progetto di sicerca: “Fatigne In Radiotherapy and Aagpuninrd’, - FAIR AC -
finanziato nellPambito del Bando Ricerca Salute 2018 Regione Toscana, dall’ Azienda USL Toscana Sud Est

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale delPlstituto e sul sito
internet per la durata di 15 glorni, al fine di consentite la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 14.01.2021.

Preso atto degh atti ¢ del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si
rittene opportuno procedere allapprovazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al
presentc atto per formarne parte integtante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze del precitato verbale £ risultato idonieo per Vincarico libero professionale
Punico candidato partecipante il Dott. Andrea Queérci con punti 11,60.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento delPincarico di collaborazione libero professionale in

questione, al Dott. Andrea Querci, che espletera la sua attivit presso la S.C. Epidemiologia Clinica, via
Cosimo I Vecchio n. 2, 50139 Fireize.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione dellattiviti progettuale sono:

- creagiont di un web database o sistema complementare per l'inserimento dati da remoto
- gestione e wranulensione del database per particolare rignardo al tratlamento dei dati mancanti;
- produgione di labelle a supporto dell analisi statistiva ¢ alla stesura di report e pubblicaziont

Dato atto che al professionista, per un periedo di 30 mesi, dalla data di effettivo inizio del’attivitd, verra
corrisposto un importo lordo, pari ad € 55.655,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla
normativa vigente. Leffettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di reale inizio dell’attivic
ed avead termine entro e non oltre il 02.08.2023 (data di scadenza del progetto), salvo proroghe del progetto
medestmo.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 55.655,00 a! Conto Economico n. 3B 02 0414
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, di cui alPavtorizzazione n. 105/2020 cdc 802
{(per la prima annualitd).

Con Ia sottoscriziene del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del [D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e 11.)
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Per i motivi espressi in parte natrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata per il
confetimento di un incarico di -collaborazione libeso professioniale, a1 sensi dell’art. 7 ¢omma 6 del D.Lgs n.
165/01 e-ss.mm. e i, ad un laureato (triennale) in Scienze Statistiche o equipollenti, nell’ambito del progetto di
ricerca: “Fatiene In Rmfzatbam@ and Aopunture”, - FAIR AC - finanziato nelPambito del Bando Ricerca Salute
2018 Regione Toscana, dallAzienda USL Toscana Sud Est, della dutata di 30 mesi, che quale allegato di
lettera “A”; si unisce al presente atto per formarne patte integrante e sostanziale;

2. Di conferire incarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Andrea Querci, unico

candidato partecipante con punti 11,60, che espleteri la sua attivita presso la S.C. Epidemiologia Clinica, via
Cosimo 1l Vecchio n. 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata di 30 mesi e che al collaboratore verri cofrisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 53.655,00, (comptensivo di onert fiscali e previdenziali
previstt dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avea comunque vigenza dalla data di reale
ihizio dell'attivith ed avra termine, entro e non oltre 1 02.08.2023 (data di scadenza del progetto), salvo
proroghe del progetto medesimo.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalia presente delibera pari ad € 55.655,00 al Conto Economico n. 3B 02 04

14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, di cui all’avtorizzazione n. 103/2020 cdc 802
{per la prima annualitd).

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 3
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Strutture aziendali da partecipare:

§.C. Epidemiologia Clinica ISPRO;

S.C. Atdvita Tecnico Amministrative ISPRO,

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

5.S. Programmazione e Gestone Risorse Economiche ISPRO;
§8.0.C. Gestone Risorse Umane (AUSL TC};

5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Tavestimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER DATITRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AT SENSI DELL'ART. 7
COMMA 6 DEL D LGS N 165/01 E SSMM. E I, AD UN LAUREATO IN SCIENZE
STATISTICHE, NELDAMBITO DEL  PROGETTO DI RICERCA:  “FATIGUL IN
RADIOTHERAPY AND ACUPUNTURE” - FAIR AC - FINANZIATO REGIONE TOSCANA

IS
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[ anno 2021 ed oggi 19 gennaio alle ore 10,00, si ¢ riunita presso gl uffici della $.5. Gestione Risotse RN
Economiche di  [SPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, lIa Commissione Esamuinatsice v

dell’ Avviso Pubblico, per titoh ed eventuale colloquio, per l'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione
fibero professionale, ai senst deliart. 7 comma 6 del d tgs n 165/01 ¢ ss.mm. ¢ 1, ad un laureato n
Scienze Statistiche, nell’ambito del progetto di ricerca- Fatgue in Radiotherapy and Acupunture — [air
AC

Detra Commissione € stata regolarmente cosutuita con Deliberazione del Direttore Generale . 384 del
28.12.2024,

Sono present:

PRESIDENTE
dott. Gluseppe Gorinl, Durigente Medico, presso fa, 5.5, Valutazione Screening ¢ Osservatono Nazionale Screeming,
ISPRO

COMPONIENTI ESPERTI
dott. Marco Ceroti, Collaboratore Amministrativo Proféssionale Statstico presso Coordinamento  Area Statistico-
Epidemiologica, ISPRG

dott.ssa Saverio Caing, Dirdgente medico presso la 5.C. Epidemiologia det fattori di nischio ¢ stll di wita, [SPRO

SEGRETARIO
dott. Mazio De Pascale
Collaboratore Amm.ve Profle, 5.5, Gestione Risorse Economiche, [SPRO

[.a Commissione prende atto che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 384 del 28.12.2020 & che al bando ¢ stata data pubblicizi
mediaate pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giotni con scadenza del termine per la
ptesentazione delle domande alle oce 12.00 del 14/01/2021. Alla scadenza € pervenura n. 1 domanda di
partecipazione:

1. dott. Andrea Querc

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Uassenza di
situazioni d'incomparibiita di cut al I, Lgs. o 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - acr. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ at
senst deglt articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di appostto maodule agh ate,

In base a quanto previsto dalla nota del 18.11.2020, pror. 3913 del D. G ISPRO - che in considerazione
delle disposizioni del DPCM det 3/11/2020 prevede la possibilita di procedere alla sclezione su hast
esclusivamente curriculari  quando le domande non superano il numero di posh da conferire - la



Commissione decide di procedere ad accertare se il candidate € in possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando e contestualmente di valurarne 1 dtolt.

La Commissione, procede ad esaminare la domanda del candidato dost. Andrea Querci che nsulra idoneo.
Procede quindi alla valutazione dei otole secondo quanto disposto dalf’avvise pubblico e del curmniculum
farmativo e professionale tenendo conso che, cosi come previsto dallavviso pubblico, ha disposizione 60
punt totali cosl npartitt.

- 30 pund per la valutazione det curriculum formartvo e professionale

- 30 punt per i colloquio. Per il superamento del colloguio occorre Il conseguimento delia
sufficienza pati ad un punteggio cornspondente alla meta pin uno del punteggio massumo per il
Couoquio (1(}/30}.

1 30 pund per la valutazione del curniculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartit:

-TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categotia satanno valutate le atdvitd professionali e sumilary, specifiche nsperto al requisiti richiesa,
svolte presso End Pubblici o privau (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
coliaborazioni coordinate e continuative, frequeaze volontarie, botse di studio,. . .).

Nellambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo 1l prudente
apptezzaments, tenuto conto, tra Ialiro, della upologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulterion
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, putché attineate alla
attvia da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gl ulteriort titol, non rentranti nella precedente categoria, 1donet ad
evidenziare U livello di quahficazione professionale acquisito, quali: ttoli dt studio/ professionali, cotsi di
formazione/aggiormamento, convegni scientifict, attvita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggerte di valurazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._

Nef'ambito di tale categonia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commussione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla atovita da
espletate.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di atribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 pund per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massitmo di 6,00 punty;

- 0,10 puntt per ogni mese di incancht libero professionalt ¢ di collaborazione a progetto per un
massitna di 5,00 punt;

- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punt;

- 0,01 punu per ogni mese di frequenza volontaria/drocinio per un massimo di 1 punto.

Per i ttolt vark;

STitoli di studho max .00

~Titoli professionali o master muax 2,00

-Corst di formazione/ a&giomam&mo/ convegnl scientfict max §,00
-Astrvitd didattica max 1,00

-Attvita scientfica (pubblicazioni) max 2,00




La Commissione dopo aver valutato il curriculum det candidato ateribuisce il seguente puateggio:

Cognome ¢ Nome | Punteggio | Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curticulum
Titoli Titoli vari |totale
profli Max p. 10
Max p. 20

Querci Andrea 10,60 1 11,60} H suo currculum mostra ampia

conoscenza della creazione e gesnonce di
database anche di grandi dimensioni
nonché piena 1doneita a gestite 1 comypitl
richiesti dal progetro. In parucolare nello
sviluppo di un sistema di Inserimento
policentrico.da remoto

Suila base del curriculum presentato la Commissione valuta il dott. Querct Andrea idoneo allo svolgunento
delle attivita oggetto del bando tenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio pert
assegnazione dellincarico.

[ lavori della commissione terminano alie ore 10,300

Il preseate verbale viene trasmesso alla Direzione dell’istruto, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscricto

IL PRESIDENTE (dote. Giuseppe Goring)

[I. COMPONENTE (dott. Marco Ceroty)
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IL COMPONENTE {dott. Saverio Caini) e i

1L SEGRETARIO (dott. Mario De Pascale)
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