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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DL.GRT. n. 177 del 16/ 12/ 2015)
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Vattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un latreato in
Ingegneria Informatica (laures magistrale) o altre lautee magistrali equipollenti nelParea dellIngegneria
dell’Informazione, Informatica Umanistica, Fisica, Statistica, Informatica, Maternatica, nell’ambito del progetto
di ricerca: “E.PIC. - Appropriatessn economica del percoria integrato di enra” finanziato da Roche SPA.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio all'Ing, Lorenzo Baldi
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Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€ 25.000,00 “Costi per personale 330204 17 2021/2022
botsista non sanitario”

Escguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

wernda

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e Ia Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 172 del 18.12.2020.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Lepge Repionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni deli’Istituto toscano tumoti (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, Iz prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa datto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento del’ISPRO;

- la Delibera del Ditettore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di otganizzazione e
organigramma dell'Istituto.

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Ia
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 350 del 25.11.2020, é stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, pet I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Ingegneria Informatica (laurea magistrale) o altre lauree magistrali equipollenti nellarea dell'Ingegneria
dellInformazione, Informatica Umanistica, Pisica, Statistica, Informatica, Matematica, nelPambito del
progetio di ricerca: "E.PIC.A - Appropriatezza economica del pereorso integrato di ewra’, finanziato da Roche SPA

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albe Ufficiale dell’Istituto e. sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 11.12.2020.

Visti gl attd ed il verbale trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritlene
opportuno procedere all'approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di metito, tisulta vincitore PIng. Lorenzo Baldi, con punti 33,25.
Ritenuto pertanto di dover procedete al conferimento della borsa di studio in questione, all’lng. Lorenzo
Baldi, da espletarsi principalmente da remoto presso il domicilio del borsista e presso la SC Epidemiologia

Clinica e di Supporto al Governo Clinico, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che 1 compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progettuale, sono:

- Applicazione di modelli di deep learning per la lkitura awtomalica dei referti di anatomiz patologica al fine & éstrarre -
informaziont gecessarie al caleolo deghi indicatori e all'agginstamento dei modelli statistic
- Contributo in gualitd di co-autore afla stesura dei report intermed;, finali ¢ di articoli scientifici che ne deriveranno,

Dato atto che 2l borsista, per un periodo presunto di 12 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita e
termine entro e non oltre il 31.01.2023 (data di scadenza del progetto), verra cordsposto un importo lordo
complessivo, pari ad € 25.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
formativa vigente.

Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pardi ad € 25.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi personale borsista non sanitario”, di cui all'autorizzazione di spesa n. 88/2020 ¢dc 754.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (al senst del D. Lgs. 502/09 e ss.am. e it)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Paturibuzione di n, 1 Borsa di Studio ad un laureato in Ingegneria Informatica (lautea magistrale) o altre lauree
magistrali equipolieniti nell’ared dell'Ingegneria dellInformazione, Informatica Umianistica, Fisica, Statistica,
Informatica, Matcmanca, nell’ainbito del progetto di rcerca: “E.PIC.A - Appmprzafe{f{a ecoriorica del perorsy
integrato di cara”, finanziato da Roche SPA, che quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto, pér
formarne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di attribuire Ia borsa di studio di cui sopra, all'lng Lorenzo Baldi, risultato primo classificato nella
graduatoria finale di rmerito, con punti 33,25, come da graduatoria finale di merito, con attivita da espletats
principalmente da remoto presso d domicilic del borsista e presso Ia SC Epidemiiologia Clinica e di Supporto
al Governo Clinico, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 12 mesi con decorrenza dalla
data di effettivo inizio dell’attiviti e termine entro e non oltre il 31.01.2023 (data di scadenza del progetto) e
che al borsista verra corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 25.000,00 (IRAP inclusa),
comprensivo di oned a catico dell’ente previsti dalla normativa vigente.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibeta pari ad € 25.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi per personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazioné di spesa n. 88/2020, cdc 754.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattabuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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IL DIRETTDRE SANITARIO IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO
(Dott. Rnccazda Polx) {Dott. Fabz;;\(ﬁrram)
IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 0%y
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Stratture aziendali dg partecipare:

5.C. Epidémiologia Clini¢a e di Supporto al Governo Clinico ISPRO;
Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRC:

5.5. Programmuazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

8.0C. Contabilita Genetale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI
N. 1 BORSA DI STUDIO, AD UN LAUREATO MAGISTRALE IN INGEGNERIA
INFORMATICA E AITRE LAUREE NELUAREA DELLINGEGNERIA
DELLINFORMAZIONE, INFORMATICA UMANISTICA, FISICA, STATISTICA,
INFORMATICA E MATEMATICA NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA.:
E.PIC.A - APPROPRIATEZZA ECONOMICA DEL PERCORSO INTEGRATO DI
CURA’

L‘anno 2021 ed oggi 12 Gennaio alle ore 14.30, si & riunita presso gli uffici
della $.5. Gestione Risorse Economiche di ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli ed
eventuale colloquio, per l'attribuzione di n.1 Borsa di Studic nell’ambito del
progetto di ricerca “Appropriatezza economica del percorso integrato di cura
E.PICA.” finanziato da Roche SPA.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del
Direttore Generale n. 350 del 25.11.2020.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Leonardo Ventura, Statistico presso Coordinamento Statistico, ISPRO

COMPONENTI ESPERT!
Prof. Paolo Frasconi, Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione (DINFO} Universita

. degli Studi di Firenze

dott. Guido Miccinesi, dirigente medico, S.C. Epidemiologia Clinica e Supporto al
Governo Clinico, ISPRO

SEGRETARIO
dott. Mario De Pascale Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO

La Commissione prende atto che I'Avviso Pubblico per il conferimento
dell’incarico in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n.
350 del 25.11.2020 e che al bando e siata data pubblicitda mediante
pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del
termine per la presentazione delle domande alle ore 12:00 del 11/12/2020. Alla
scadenza sono pervenute n. 5 domande di partecipazione:

1. Baldi Lorenzo

2. Ceschini Andrea ) —
3. Di Luzio Alessio ﬁ;_a \\\
4. Nesterini Eleonora IS U Ry
5. Pugliese Chiara 3”



Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice
dichiara l’assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art.
35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, procede ad esaminare le domande dei candidati che risultano
tutti ammessi alla selezione. Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo
quanto disposto dall’avviso pubblico e del curriculum formativo e professionale
tenendo conto che, cosl come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il
conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla
meéta pit uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono
cosli ripartiti:

- TITOLI PROTYESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche
rispetto al requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di
lavoro subordinato, incarichi libers professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla
Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della
tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente
alla attivitad da espletare.

- TETOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella
precedente categoria, idonei ad evidenziare i1 livello di qualificazione
professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivitd didattica, attivita
scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edile a
stampa e non possono essere autocertificate._

Nell’ambito di tale categoria, i relativo punteggio viene attribuito dalla
Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con adeguata
motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.

L.a commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di
attribuire, per la valutazione dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali: Yo,



- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di
6,00 punti;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a
progetto per un massimo di 5,00 punti;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un
massimo di 4,00 punti;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di
1 punto.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali 0 master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didatiica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00
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