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N LG 1S \./L.o[ﬁ,o %

Oggetto: Richiesta emissione concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente Amministrativo per la formazione e n.1 posto
Dirigente addetto alla comunicazione
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visto/a

1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la delibera aziendale n. 15/2018

la deliberazione GR n.88 del 9 febbraio 2009 con cui veniva dato avvio alla sperimentazione di un
centro di Ascolto Regionale con funzione di counselling per il cittadino con patologia oncologica;

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la delibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata

Premesso che :

> la Regione Toscana, con Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017. n. 74, ha introdotto una
nuova disciplina dell’organizzazione della rete oncologica toscana, che prevede la costituzione di
uno specifico organismo di coordinamento della rete, disponendo che 'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica (ISPO), gia istituito ai sensi della Legge Regionale 4 febbraio 2008 n. 3,
assorbendo le funzioni dell’Istituto Toscano Tumori (ITT), assuma la denominazione in Istituto
per lo Studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO), a far data dal 01 gennaio 2018.

» Con delibera n. 240/18 questo Ente ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale
2018-2020 (PTFP) a seguito ad un’analisi dei bisogni e della domanda, tenendo conto
dell’immissione in servizio del personale necessatio a migliorare Pefficienza produttiva di alcune
aree e a svilupparne altre, coerenti con la mission aziendale cosi come individuata nello Statuto
Aziendale al cui interno sono stati declinati i principi posti alla base della vision di ISPRO ;

> in data 21.09.18 , il PTFP e la relazione d’accompagnamento, sono stati trasmessi alla Regione
Toscana;

> contestualmente all’adozione del presente provvedimento, si ¢ provveduto allinvio alle
Organizzazioni Sindacali;

> Ispro , prima di avviare le procedure di assunzione di personale, ha adempiuto ai sensi
dell’art.34 bis dl D.Lgs.n.165/01, comunicando , con nota del 28.09.18, n. Prot. 2304 , agli atti del
fascicolo, al dipartimento della Funzione Pubblica Iintenzione  di attivare Ia procedura
concorsuale per la copertura di:

® N.1posto Dirigente Amministrativo per la formazione;

® N.1 posto dirigente addetto alla comunicazione

Preso atto che al momento, non risultano essere vigenti graduatotie concorsuali ESTAR relative ai

profili richiesti;

Ravvisata la necessita di avere a disposizione una valida graduatoria concorsuale per poter effettuare

assunzioni a tempo indeterminato nei profili professionali sopra individuati ;

Preso atto ancora che con la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24,/02,/2005, cosi come
modificata dalla Legge Regionale Toscana n. 26 del 23/05/ 2014, ¢ stato istituito 'Ente di
supporto  tecnico amministrativo regionale (ESTAR)ed ¢ subentrato ai tre ESTAV,a decorrere dal
01,/01 /2015, essendo stati soppresst 1 preesistenti ESTAV da tale data;

Ritenuto opportuno, pertanto, in virtd di quanto sopra esposto, conferire mandato ad ESTAR di
PpOTtUno, pe ’ 9 opra esposto, .
procedere all’indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di :

® N. 1 posto Dirigente Amministrativo per la formazione;
® N.1 posto Dirigente addetto alla comunicazione;

Dato atto che Ispro, con 'acquisizione delle figure professionali individuate, intende gestire:
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- Le attivita di:

® pianificazione della comunicazione aziendale interna ed esterna, con particolare riguardo a
coordinamento di siti web, Carta dei Servizi Aziendale, immagine coordinata dell’Azienda
(Corporate Identity), campagne sulla divulgazione, valutazione della qualita percepita,
questionari rivolt all’utenza;

o divulgazione scientifica attraverso lorganizzazione di eventi e manifestazioni e la
realizzazione di prodotti editoriali;

® marketing, relazioni esterne e fund raising;

- I’ Ufficio relazioni con il pubblico e le attivita inerenti la formazione ;

per l'emissione dei suddetti concorsi risulta prevista la copertura economica nel Bilancio

Aziendale di competenza ;

Preso atto, altresi, che le figure professionali richieste, trovano la loro istituzione nella delibera n.
240/18, con cui questo Ente ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020
(PTEP) e nella delibera di approvazione dell'organigramma aziendale (del. n. 150 del 31 maggio 2018) in
cuiidue professionisti trovano allocazione nello staff Direzione Aziendale.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;
Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa:

1.

di conferire mandato ad ESTAR di procedere all’indizione di un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di:

N. 1 posto Dirigente Amministrativo per la formazione;

N.1 posto Dirigente addetto alla comunicazione;

di dare atto che i due dirigenti trovano la loro istituzione nella delibera n. 240/18, con cui
questo Ente ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020 (PTFP) e
nella delibera di approvazione dell'organigramma aziendale (del. n. 150 del 31 maggio 2018) in
cui 1 professionisti trovano allocazione nello staff Direzione Aziendale;

di dare atto che per lemissione dei suddetti concotsi & prevista la copertura economica nel
Bilancio Aziendale di competenza;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli qtti di questo
Istituto.

IL DIREITORE
AMMINIS TIVO

Dz. Fabrizig Carthro
d

(@)
ETTORE GENERALE
Prof. Gian}j Amunni
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S Risorse umane ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.C. Politiche del Personale AUSL Toscana centro;

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Otganizzazione - ESTAR
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