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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 72 del 29/04/2022

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Iassegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato (magistrale) in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiologia, nell’'ambito del progetto di ricerca CCM 2019 Azioni
Centrali "Progetto Pilota di un programma di screening per il tumore polmonare integrato con la cessagione del fumo: percorsi,
selezione dei soggetti e protocolli diagnostici, in vista di una valutazione HI'/A”, finanziato dal Ministero della Salute

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dr. Zeno Falaschi
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€ 13.800,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie’ 3B 020217 2022-2023

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Isdtuto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parete favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale é stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione e organigramma dell’Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 60 del 11.03.2022, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (magistrale) in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiologia, nell’'ambito del progetto di ricerca CCM 2019 Azioni Centrali
" Progetto Pilota di un programma di screening per il tumore polmonare integrato con la cessagione del fumo: percorsi, selegione dei
soggetti e protocolli diagnostici, in vista di una valutazione HT.A”, finanziato dal Ministero della Salute

Preso atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, che si unisce al presente
atto per formatne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altresi come dalle risultanze del precitato verbale per la valutazione dei soli titoli, ¢ risultato
idoneo I'unico candidato partecipante per 'incarico libero professionale in questione, il Dott. Zeno Falaschi,
con punti 0,96.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dott. Zeno Falaschi, che fara riferimento per la sua attivita alla SC Epidemiologia Clinica e di

Supporto al Governo Clinico, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Evidenziato che i compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, sono:

- gestione presso ISPRO della seconda lettura delle TC a bassa dose che arrivano dai centri toscani coinvolti nello studio, con
lutilizzo di una workstation e di un software CAD dedicati ubicati in ISPRO;

- collaboraggone con il responsabile scientifico per la stesura di report sulle attivitd di seconda lettura delle TC a bassa dose svolte
a ISPRO ¢ per Rola stesura di articoli scientifici relativi al progetto.

Dato atto che al professionista, per un periodo indicativo di 13,5 mesi, dalla dara di effettivo inizio
dell’attivitd, verra corrisposto un importo lordo, pari ad € 13.800,00, comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente. L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 13.800,00 (comprensivo di oneti fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente), al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
autonomo con mansioni sanitarie” di cui all’autotizzazione n. 93/2019 cdc 778.

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effertuata;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Ditettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (magistrale) in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiologia,
nell’ambito del progetto di ricerca CCM 2019 Azioni Centrali "Progetto Pilota di un programma di screening per il
tumore polmonare integrato con la cessazione del fumo: percorsi, selezione dei soggetti ¢ protocolli diagnostici, in vista di una
valutazione HT.A”, finanziato dal Ministero della Salute, della durata presunta di 13,5 mesi, che quale allegato di
lettera “A”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire 'incatico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Zeno Falaschi, I'unico
candidato partecipante ritenuto idoneo con punti 0,96, che fara riferimento per la sua attivita alla SC
Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata presunta di 13,5 mesi e che al collaboratore verra
cotrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 13.800,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 13.800,00 (comprensivo di oner fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente), al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
autonomo con mansioni sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 93/2019 cdc 778.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.

6. Di pubblicare sull’albo pretorio ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE IL ORE
MINISTRATIVO
ott. Enrico Volpe)

IL DIRETTORE

GENERALE
(Avv. Katla Belvedete)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Generale, Sanitaria e Amministrativa ISPRO;

- 8.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico ISPRO;
- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- S.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione Risotse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN RADIOLOGIA, NELIAMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “CCM 2019 —
AZIONI CENTRALI- PROGETTO PILOTA DI UN PROGRAMMA DI SCREENING PER IL
TUMORE POLMONARE INTEGRATO CON LA CESSAZIONE DEL FUMO: PERCORSI,
SELEZIONE DEI SOGGETTI E PROTOCOLLI DIAGNOSTICI, IN VISTA DI VALUTAZIONE
5 6 )

L’anno 2022 ed oggi 26 Aprile alle ore 10.15 si ¢ riunita presso la S.C. Epidemiologia Clinica e di
supporto al Governo Clinico, Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’ Avviso Pubblico, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiologia o equipollenti, nel’ambito del Progetto di
ricerca CCM 20719 - Azioni Centrali - Progetto Pilota di un programma di screening per il tumore
polmonare integrato con la cessazione del fumo: percorsi, selezione dei soggetti e protocolli diagnostici, in
vista di una valutazione HTA”.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 60 del
11/03/2022

Sono presenti:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Giuseppe Gorini, Dirigente Medico, SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTT:
Dott.ssa Giulia Picozzi, SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico, ISPRO.

Dott. Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo
Clinico, ISPRO

SEGRETARIO:
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 60 del 11.03.2022 e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante I'invio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 29.03.2022 .Alla scadenza del 29.03.2022
¢ pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott. Zeno Falaschi

Il Prof. Mascalchi componente esperto ¢ stato sostituito dalla dott.ssa Masala in quanto assente dal servizio
per motivi di salute.

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara 'assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. ) e ai



sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

In ottemperanza della nota prot. 3913 del 18.11.2020 a firma del Direttore Generale ISPRO, che in
applicazione del DPCM del 03.11.2020 prevede la possibilita di procedere alla selezione su basi
esclusivamente cutriculari nel caso di selezioni in cui pervengano domande in numero pari o inferiori a
quello degli incarichi da conferire, la Commissione decide di procedere ad accertare se il candidato € in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e contestualmente di valutarne 1 titoli.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 60 del 11.03.2022, procede ad esaminare la domanda pervenuta, ai fini
dell’ammissione.

Il candidato Zeno Falaschi risulta ammissibile.

Si procede quindi con la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale del candidato
Zeno Falaschi, secondo quanto disposto dall’avviso pubblico tenendo conto che ha a disposizione 60 punti
totali cosi ripartiti:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulterior
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
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- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Cotsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il curriculum del candidato attribuisce il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curtriculum
E NOME Titoli Titoli vari

prof.li Max p. 10

Max p. 20

Il curriculum vitae dimostra che il candidato ¢ in
Zeno Falaschi 0,16 0,80 possesso dei requisiti richiesti e di una sufficiente
esperienza di lavoro in ambito radiologico.

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta il Dott. Zeno Falaschi idoneo allo svolgimento
delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio per
I'assegnazione dell'incarico.

I lavori della commissione terminano alle ore 11.00
11 presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Giuseppe Gorini) 5 6ol

A D B
IL COMPONENTE (Dott.ssa Giulia Picozzi) CJ{ { L/L/{,\,i_ ( L Cori

IL COMPONENTE (Dr.sssa Giovanna Masala) r/'\ o—e t’LL}?&L
IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) SER e X




