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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;
-1a Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7 maggio
2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto Aziendale,
il Regolamento di organizzazione e funzionamento e 'organigramma dell’Istituto adottati con delibera del
Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Direttore Generale n. 11 del
13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione pet
il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dei prospetti dettagliati delle uscite da liquidare al personale dipen-
dente di ISPRO per i mesi di GENNAIO, FEBBRAIO, MARZO e APRILE 2023, trasmessi da
ESTAR, con l'indicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, ac-
conto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, che come
da allegati “A” “B” “C” e “D” alla presente deliberazione, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi, di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligatori relativi alle
competenze dei mesi di GENNAIO, FEBBRAIO, MARZO e APRILE 2023;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto dei prospetti trasmessi da ESTAR riferiti alle competenze da liquidare al
personale dipendente di ISPRO per euro 557.379,57 per stipendi del mese di GENNAIO
2023, per euro 580.441,73 per stipendi del mese di FEBBRAIO 2023, per euro 568.324,79 per
stipendi del mese di MARZO 2023 e per euro 590.847,02 per stipendi del mese di APRILE
2023, con I'indicazione dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio di
competenza di ISPRO di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato,
quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali e, per quanto di competenza, ai
fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria disponibilita, come da allegati di lettera
“A”, “B”, “C” e “D” alla presente deliberazione, a formarne parte integrante e sostanziale;
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2) di prendere atto altresi della liquidazione delle somme complessive riferibili ai contributi rela-
tivi alle retribuzioni dei mesi di GENNAIO, FEBBRAIO, MARZO e APRILE 2023 ¢ alle
rispettive Casse Previdenziali come di seguito elencate:

GENNAIO 2023
CASSA RITENUTE DIP.TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.PS. 17.377,23 44.882,73 62.259,96
CPDEL 26.655,89 81.536,72 108.192,61
F.DO PERSEO 842,28 809,64 1.651,92
FONDO CREDITO 1.863,44 1.863,44
INADEL 3.752,58 20.437,65 24.190,23
INPS 35,24 35,24
Totale complessivo 50.491,42 147.701,98 198.193,40
FEBBRAIO 2023
CASSA RITENUTE DIP.TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 17.557,31 45.477,46 63.034,77
CPDEL 30.123,29 89.009,82 119.133,11
F.DO PERSEO 557,58 524,94 1.082,52
FONDO CREDITO 1.989,89 1.989,89
INADEL 3.725,53 20.444.53 24.170,06
INPS -49.89 -49,89
Totale complessivo 53.953,60 155.406,86 209.360,46
MARZO 2023
CASSA RITENUTE DIP.TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 17.459,65 45.280,73 62.740,38
CPDEL 28.562,25 85.278,13 113.840,38
F.DO PERSEO 557,86 525,22 1.083,08
FONDO CREDITO 1.926,37 1.926,37
INADEL 3.907,24 20.512,43 24.419,67
INPS -231,63 -231,63
Totale complessivo 52.413,37 151.364,88 203.778,25
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APRILE 2023

CASSA RITENUTE DIP.TE | CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 18.010,46 46.665,04 64.675,50
CPDEL 29.747,71 88.867,89 118.615,60
F.DO PERSEO 563,10 530,46 1.093,56
FONDO CREDITO 1.998 81 1.998 81
INADEL 3.801,02 22.072,16 25.873,18
INPS 35,73 35,73
Totale complessivo 54.121,10 158.171,28 212.292,38

3) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio di competenza
di ISPRO ed ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria disponibilita;

4) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Complessiva delle Variabili e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Doit. Roberto Gusinu

ROBERTO GUSINU
Regione
Toscana/01386030488
29.06.2023 13:56:20
GMT+01:00

29/06/2023

IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Katia Belvedere

KATIA BELVEDERE
Regione
Toscana/01386030488
29.06.2023 13:58:42
GMT+01:00

Dott. Enrico Volpe

ENRICO VOLPE
Regione
Toscana/01386030488
29.06.2023 13:53:39
GMT+01:00



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

S.S. Personale Ispro;

S.0.C. Gestione Complessiva delle Variabili Azienda USL Toscana Centro;
S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
Dipartimento gestione servizi al personale UOS trattamento economico Estar;
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2D10010101
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2D100102
2D100111
3A03060501
2B030405
2D10010106
2D10010107

3B050101

3B05010201
3B05010301
3B05010302
3B05010203
3B05010502

3B050201
3B05020301
3B05020302
3B020203
3B060101
3B06010301
3B080101
3B08010301
3B08010302

3B050301

3B05030203
3B05030602
3B05030601
3B05030701

3B0503070602 ART.103 premialita e condizioni di lavoro RS COMPARTO TD
3B0503070601 ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RS COMPARTO TD

3B070201

DESCRIZIONE FORNITORE
RITENUTE ERARIALI 21534
RITENUTE ERARIALI 21535
RITENUTE ERARIALI 21534
RITENUTE ERARIALI 21535
RITENUTE ERARIALI 21540
RITENUTE ERARIALI 21540
RITENUTE ERARIALI 21541
RITENUTE ERARIALI 21550
RITENUTE ERARIALI 21550
RITENUTE ERARIALI 21551
DEBITIC.P.D.E.L.

DEBITIC.P.D.E.L.

DEBITI FONDO PREV. E CREDITO

DEBITI FONDO PREV. E CREDITO

DEBITIC.P.S.

DEBITILN.AD.E.L.

DEBITIO.N.A.O.S.I.

DEBTI FONDO PERSEO

ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI

DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO

DEBITI PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI
TRATTENUTE SINDACALI

ALTRI DEBITI (VARIE)

ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI)
FONDO ONORARI MEDICI E PERS.SUPPORTO LP
DEBITI VS DIP/ INCENTIVAZIONE

DEBITI VS DIP/IND.ACCESSORIE

STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I.
INDENNITA ACCESS. MEDICI T.I.
INCENTIVAZIONE MEDICI T.1.
RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I.
MISSIONE MEDICI T.1.

ATTIVITA' AGGIUNTIVA MEDICI T.I.

STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.I.

MISSIONI DIRIG SAN TI

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG TI
INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. TI
STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RAT.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.I.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.I.
MISSIONE COMP. RS T.I.
ART.103 premialita e condizioni di lavoro RS COMPARTO TI

COMPETENZE STIPENDIO GENNAIO 2023 557.379,57
TRATTENUTE STIPENDIO GENNAIO 2023 -198.828,13
NETTO STIPENDIO GENNAIO 2023 358.551,44

ALLEGATO A)

DESCR_FORN SALDO

IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF
IRPEF

ART.102 Incarichi,progressioni ec, indennita prof.li RS COMPARTO T.I.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.1.

CORRENTE -293,62
voci 6015 e 6016 -12,74
CORRENTE -125.800,65
voci 6015 e 6016 -12,50
- ADD.REG anno prec. -8.616,32
- ADD.REG anno prec. -31,33
- ADD.REG anno in corso -0,60
- ADD.COM anno prec. -8,08
- ADD.COM anno prec. -1.777,83
- ADD.COM anno corrente -0,28
-149,98

-26.505,91

-7,66

-1.855,78

-17.377,23

-3.752,58

-497,53

-842,28

-957,73

-1.882,12

232,81

-1.060,44

-135,47

21.902,53
-132,61
2.441,81

131.683,49
898,62
3.825,90
50.043,29

91.265,00
2.655,90
8.579,16

3.130,64
165,97
7.046,76
574,50
1.546,79

116.728,20

4.544,15
24.012,41
1.950,28
84,00
113,07

2.537,42

anno 2022

-580,15

-252,34

58,40
2.577,60

-122,73

26,80
-80,58

-638,84
2.142,03

-84,46
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3B07020602
3B07020601
3B080201
3B08020602
3B08020601
3B070301
3B070305
3B070304
3B070302

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RT COMPARTO Tl
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RT COMPARTO
STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.I.

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RA COMPARTO TI
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RA COMPARTO
STIPENDI E IND.FISSE COMP. RSS .T.I.

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RSS COMPARTO TI
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.lil RSS COMPARTO TI
Retribuzione integrativa RSS COMPARTO TI

3E0505020203 SOPRAVV.PASS.PER COMPARTO

NETTO

106,75
411,76
54.198,00
2.170,34
9.299,70
3.404,00
131,60
273,08
1.869,95
256,40

358.551,44

-401,68



ALLEGATO B)

COMPETENZE STIPENDIO FEBBRAIO 2023 580.441,73
TRATTENUTE STIPENDIO FEBBRAIO 2023 -212.447,70
NETTO STIPENDIO FEBBRAIO 2023 367.994,03

TIPO_IMPO TIPO_NATR, CONTO DESCRIZIONE FORNITORE DESCR_FORN SALDO

BIL.2023  BIL. 2022

DIP D 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE -329,37
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE -135.860,70
DIP TD 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG anno pre -31,33
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG anno pre  -8.992,15
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21541 IRPEF - ADD.REG anno cor -41,03
DIP D 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM anno pre -8,08
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM anno pre ~ -1.861,43
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM anno col -14,45
DIP Tl 2D0801 RITENUTE ERARIALI V. 6015 -25,24
DIP 2D100111 ALTRI DEBITI (VARIE) -154,92
DIP 2D0908 ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI -957,73
DIP 3A03060501  ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI) -136,47
DIP 3A03060401  CONCORSO VITTO E ALLOGGIO 273,72
DIP D 2D0901 DEBITIC.P.D.E.L. -153,97
DIP Tl 2D0901 DEBITI C.P.D.E.L. -29.969,32
DIP Tl 2D0902 DEBITIC.P.S. -17.557,31
DIP TD 2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO 7,87
DIP Tl 2D0910 DEBITI FONDO PREV. E CREDITO -1.982,02
DIP Tl 2D0903 DEBITI LN.A.D.E.L. -3.725,53
DIP Tl 2D0906 DEBITIO.N.A.O.S.I. -512,40
DIP 2D10010101  DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO -1.882,12
DIP Tl 2D0911 DEBTI FONDO PERSEO -557,58
DIP 2D100102 TRATTENUTE SINDACALI -1.059,65
DIP 2B030104 FONDO ACC.PROGETTI SPEC.PRIORITA' AZ E FORMAZIONE 27.906,24
DIP 2B030405 FONDO ONORARI MEDICI E PERS.SUPPORTO LP 11.697,08
DIP 2D10010106  DEBITI VS DIP/ INCENTIVAZIONE -8,18
DIP 2D10010107  DEBITI VS DIP/IND.ACCESSORIE 64,72
DIP 3B050101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I. 134.469,47 -5,17
DIP 3B05010201  INDENNITA ACCESS. MEDICI T.I. 916,44
DIP 3B05010203  MISSIONE MEDICI T.I. 321,97
DIP 3B05010301  INCENTIVAZIONE MEDICI T.1. 3.818,10
DIP 3B05010302  RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.1I. 50.068,39
DIP 3B050201 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I. 93.163,85 -8,08
DIP 3B05020301  INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I. 2.620,80
DIP 3B05020302  RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.I. 8.585,20
DIP 3B060101 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG Tl 3.552,46
DIP 3B06010301  INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. Tl 191,50
DIP 3B080101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RAT.I. 7.255,64
DIP 3B08010301  INCENTIVAZIONE DIRIG. RAT.I. 574,50
DIP 3B08010302  RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I. 1.546,79
DIP 3B050301 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.I. 119.178,64 54,98
DIP 3B05030701  STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D. 2.008,52
DIP 3B0503070601 ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RS COMPARTO TD 113,07
DIP 3B05030601  ART.102 Incarichi,progressioni ec, indennit? prof.li RS COMPARTO 23.660,44
DIP 3B05030602  Art.103 premialita’,condiz.lavoro RS COMPARTO 4.877,63
DIP 3B05030203  MISSIONE COMP. RS T.I. 2.217,50
DIP 3B070201 STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.I. 2.613,49

DIP 3B07020601  ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RT COMPARTO 411,49
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3B07020602

3B080201
3B08020601
3B08020602

3B070301
3B070305
3B070304
3B070302

3B091004

Art.103 premialita’,condiz.lavoro RT COMPARTO

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.I.
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RA COMPARTO
Art.103 premialita’,condiz.lavoro RA COMPARTO

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RSS .T.I.

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RSS COMPARTO TI
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RSS COMPARTO TI
Retribuzione integrativa RSS COMPARTO TI

ARROTONDAMENTI PASSIVI

NETTO

102,88

54.910,41
9.257,19
2.163,53

3512,14
131,60
273,08

1.869,95

1,03

367.994,03



COMPETENZE STIPENDIO MARZO 2023 568.324,79
TRATTENUTE STIPENDIO MARZO 2023 -204.839,29
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3A03060501

2D10010105

3B02023602

3B02023605

3B050101

3B05010201
3B05010203
3B05010301
3B05010302
3B05010502

3B050201
3B05020701
3B05020201
3B0502070301
3B05020301
3B05020302

3B060101
3B06010301

3B080101
3B08010301
3B08010302

3B050301
3B05030701
3B05030203
3B05030502
3B05030602
3B05030601
3B0503070601

3B070201
3B07020601
3B07020602

NETTO STIPENDIO MARZO 2023 363.485,50

DESCRIZIONE FORNITORE DESCR_FORN SALDO
BIL. 2023

RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE -3.862,08
RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE  -126.625,55
RITENUTE ERARIALI 21535 v.6015 -12,74
RITENUTE ERARIALI 21535 v.6015 -12,50
RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG -112,52
RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG -8.474,59
RITENUTE ERARIALI 21541 IRPEF - ADD.REG anr -3,28
RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM ani -24,61
RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM ani -1.748,40
RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM ani 14,45
RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM ac« -30,78
RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM ac -914,53
DEBITIC.P.D.E.L. -1.506,83
DEBITIC.P.D.E.L. -27.055,42
DEBITIC.P.S. -17.459,65
DEBITI LN.A.D.E.L. -3.907,24
DEBITIO.N.A.O.S.I. -505,07
DEBITI FONDO PREV. E CREDITO -61,79
DEBITI FONDO PREV. E CREDITO -1.864,58
DEBTI FONDO PERSEO -557,86
ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI -957,73
DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO -1.882,12
TRATTENUTE SINDACALI -1.017,67
ALTRI DEBITI (VARIE) -97,47
CONCORSO VITTO E ALLOGGIO -135,29
ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI) 93,81
FONDO ACC.PROGETTI SPEC.PRIORITA' AZ E FORMAZIONE 2.804,45
COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA 14.539,41
COMPART. ATTIVITA' LP - CONSULENZE NO AASS RT 1.417,19
STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I. 132.970,75
INDENNITA ACCESS. MEDICI T.I. 1.453,00
MISSIONE MEDICI T.I. 130,30
INCENTIVAZIONE MEDICI T.I. 3.818,10
RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I. 50.147,24
ATTIVITA' AGGIUNTIVA MEDICI T.I. 1.655,40
STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I. 81.508,69
STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D. 14.552,36
INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.I. 1.033,00
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D. 464,10
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I. 2.176,20
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.I. 8.615,28
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG Tl 3.505,13
INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. TI 191,50
STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RA T.I. 7.151,20
INCENTIVAZIONE DIRIG. RAT.I. 574,50
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I. 1.546,79
STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.I. 117.874,72
STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D. 1.979,40
MISSIONE COMP. RS T.I. 1.468,83
ATTIVITA' AGGIUNTIVA COMP. RS T.I. 7.588,73
Art.103 premialita’,condiz.lavoro RS COMPARTO 5.032,00
ART.102 Incarichi,progressioni ec, indennit? prof.li RS COMPARTO 24.034,94
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RS COMPARTO TD 113,07
STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.I. 2.543,73
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RT COMPARTO 410,75

Art.103 premialita’,condiz.lavoro RT COMPARTO 93,19



DIP
DIP
DIP

DIP
DIP
DIP
DIP

DIP

DIP

3B080201
3B08020601
3B08020602

3B070301
3B070305
3B070304
3B070302

2D10010110

2D10010110

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.I.
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RA COMPARTO
Art.103 premialita’,condiz.lavoro RA COMPARTO

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RSS .T.1.

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RSS COMPARTO Tl
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.i RSS COMPARTO TI
Retribuzione integrativa RSS COMPARTO TI

RIMB. SPESE VARI DIPENDENTI

RIMB. SPESE VARI DIPENDENTI

NETTO

53.367,99
9.229,97
2.123,98

3458,07
131,60
273,08

1.869,95

122,26
236,69

363.485,50



TIPO_IMP(TIPO_NATF CONTO
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DIP
DIP
DIP
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DIP

DIP
DIP

2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801
2D0801

2D0901
2D0901
2D0902
2D0903
2D0906
2D0910
2D0910
2D0911
2D0908
2D10010101
2D100102
2D100111
3A03060401
3A03060501

2D10010107

3B02023602

3B050101

3B05010302
3B05010203
3B05010201
3B05010301

3B05020701
3B050201
3B05020302
3B05020203
3B05020301
3B0502070301

3B060101
3B06010301
3B06010302

3B080101
3B08010301
3B08010302

3B050301
3B05030701
3B05030203
3B05030602
3B05030601
3B0503070601

3B070201
3B07020601
3B07020602

3B080201
3B08020701
3B08020602
3B0802070601
3B08020601

ALLEGATO D)

COMPETENZE STIPENDIO APRILE 2023 590.847,02
TRATTENUTE STIPENDIO APRILE 2023 -212.996,97
NETTO STIPENDIO APRILE 2023 377.850,05

DESCRIZIONE FORNITORE DESCR_FORN
RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE
RITENUTE ERARIALI 21534 IRPEF CORRENTE
RITENUTE ERARIALI 21535 v.6015

RITENUTE ERARIALI 21535 v.6015

RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG
RITENUTE ERARIALI 21540 IRPEF - ADD.REG
RITENUTE ERARIALI 21541 IRPEF - ADD.REG
RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM ani
RITENUTE ERARIALI 21550 IRPEF - ADD.COM ani
RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM act
RITENUTE ERARIALI 21551 IRPEF - ADD.COM act
DEBITIC.P.D.EL.

DEBITIC.P.D.EL.

DEBITIC.P.S.

DEBITILN.AD.E.L.

DEBITIO.N.A.O.S.I.

DEBITI FONDO PREV. E CREDITO
DEBITI FONDO PREV. E CREDITO
DEBTI FONDO PERSEO

ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATTI
DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO
TRATTENUTE SINDACALI

ALTRI DEBITI (VARIE)

CONCORSO VITTO E ALLOGGIO
ALTRI RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VARI)

DEBITI VS DIP/IND.ACCESSORIE
COMPART. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA

STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I.
RETRIB.POSIZIONE MEDICI T.I.
MISSIONE MEDICI T.I.
INDENNITA ACCESS. MEDICI T.I.
INCENTIVAZIONE MEDICI T.I.

STIPENDI E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D.
STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.I.
MISSIONE DIRIG. RS T.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.D.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG T
INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. TI
RETR.POSIZ.DIRIG.RU PROF.LE TI

STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RA T.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.I.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T.I.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.I.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.D.

MISSIONE COMP. RS T.I.

Art.103 premialita’,condiz.lavoro RS COMPARTO

ART.102 Incarichi,progressioni ec, indennit? prof.liRS COMPARTO
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RS COMPARTO TD

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RT .T.I.
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RT COMPARTO
Art.103 premialita’,condiz.lavoro RT COMPARTO

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.I.

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.D.

Art.103 premialita’,condiz.lavoro RA COMPARTO

ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RA COMPARTO TD
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.li RA COMPARTO

SALDO

BIL. 2023

-4.210,55
-130.983,60
-12,74
-12,50
-112,52
-8.474,59
-85,73
-24,61
-1.748,40
-30,78
-898,93

-1.701,43
-28.046,28
-18.010,46

-3.801,02

-506,00
-69,06
-1.929,75
-563,10
-957,73
-1.882,12
-1.035,60
-73,54
-145,63
-443,24

4.943,22
16.970,18

136.111,31
50.276,96
1.191,79
898,62
3.825,90

14.674,64
82.984,19
8.633,69
505,54
2.168,40
444,60

2.819,33
140,42
1.573,85

7.151,20
574,50
1.546,79

119.233,78
1.979,40
2.204,97
5.153,89

23.951,89
113,07

2.570,17
411,48
102,88

63.848,72
917,26
2.124,91
54,48
9.738,51



DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP
DIP

DIP

3B070301
3B070305
3B070304
3B070302
2D10010110
3E0505020201
3E0505020202

3E010304

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RSS .T.1.

ART.103 premialita e condizioni di lavoro RSS COMPARTO Tl
ART.102 Incarichi,progressioni ec, ind. prof.i RSS COMPARTO TI
Retribuzione integrativa RSS COMPARTO TI

Debiti per arretrati stipendi
SOPRAVV.PASS.PER DIRIG.MEDICA
SOPRAVV.PASS.PER DIRIG.NON MEDICA
SOPRAVVENIENZE ATTIVE

NETTO

3458,07
158,51
273,08

1.982,82

8.140,96
0,00
0,00
244,02

377.850,05
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