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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nominato con D.P.G.RT. n 72 del 29/04/2022
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Oggetto: Avviso pubblico per sitoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi del’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, ad un laureato (magistrale) in
Scienze Biologiche o equipollenti, nell’ambito del progetto finalizzato “Screening per tumore del polmane integrato con
percorst di riduzgone del rischio per pagienti ad elevata probabilita di sviluppare tumore del polmone: uno studio pilora™ (Lang
canuer sereening inlegrated with pathways for risk recuction Jor people at bigh rick: a pilot study) (Aoronimo: ITALUNG 2),
finanziato da Regione Toscana “Bando Ricerca Salute 2018”

Attribuzione delia collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Jessica Viti
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed ntegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- laLegge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dellIstituto toscano tumord (TTT), I'stimuto per lo studio e la prevenzione oacologica assume Ia
denominazione di Istinuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica ISPROY;

- laDelibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento delPISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopsa
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/ integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione e organigramma dellTstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottosctitta e repertotiata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materic tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttote Generale ISPRO n. 59 del 11.03.2022, ¢ stato indetto Avviso
pubblice, per titoli ¢ coliequio, per il conferimento di un incarico di collaborazione iibero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche
o equipolient, nell’ambito del progetto finalizzato “Screening per tumare del polmone integrato con percorsi di rEdusione
del tischio per pasienti ad elevata probabilita di sviluppare tumore del polwone: wwo stndio pilota” (Lang sancer screening
integrated with pathways for risk reduction for peaple at bigh risk: a pilot study) (Acronime: ITALUNG 2), finanziato da
Regione Toscana “Bando Ricerca Salute 2018”7,

Preso atta dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
oppottuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, che si unisce al presente
atto per formatne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altres! come dalle risultanze dei precitati verbali per la valutazione dei titoli ¢ colloguio, & risultato

idoneo Punico candidato partecipante al colloguio per Iincarico libero professionale in questione, la Dott.ssa
Jessica Viti, con pund 34,81.

Ritenuto pertanto di dover procederc al conferimento dellincatico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Jessica Viti, che fari riferimento per la sua attivita alla SC Laboratorio Regionale
Prevenzione Oncologica ISPRQ, via Cosimo i Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collabotatore, da ritenersi maansioni sanitarie, sono:

- agfinizione di ur protocolls condiviso per il prelievo e stocoapgio di campioni di sangue ¢ escreato;

- provessasione dei campioni di sangue ¢ exireato def partecipanti allo studioy

- conservaziont delle aliqiote dei campioni raccolti nella bivkanca del LRPO di ISPRO;

- registrasione snl database dello studio dei dati relativi afla processazione dei campioni ¢ Je relative aliguote;
- verifiche di qualitd sui campioni conservati in biobanca;

- gestione recuperg campions raceolti dagli altyi centri partecipanty

- gestione approvvigionaments materialy;

- verifica ¢ gestione consenst informati adesione biobanea.

Dato atto chic al professionista, pet un periodo indicativo di § mesi, dalia data di effettiva inizio delfattivita,
verra corrisposto un importo lordo, pari ad € 12.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previst
dalla normativa vigente. L’effetdva durata del contratto avri comunque vigenza dalla data di reale inizio
deliattivita.

Di iscrivere 1z spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 12.000,00 (comprensivo di onesi fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente), 2l Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
autonomo con mansioni sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 84/2020 cde 791.
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Rilevata Ia legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Eate, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitatio L, ciascano per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per i motivi espressi in patte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato (magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, nel’ambito del progetto
finaiizzato “Screening per tumore del polmone integrato von percorsi di riduszione del rischiv per pasienti ad elevata probabsiiti
di sviluppare tumore del polmone: wno studio pilota™ (Laung cancer screening integrated with pathways for risk reduction for
peaple ar high rick: a pilot study) (Acronimo: ITALUNG 2), finanziato da Regione Toscana “Bando Ricerca Salute
2018”, della durata presunta di 8 mesi, che quale allegato di lettera “A”, si unisce al preseate atto pet
formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conterire l'incarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Jessica Viti,
FPunico candidato partecipante al colloquio, ritenuto idoneo con punti 34,81, che fard riferimento per la sua

attivita alla SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO, via Cosimo i} Vecchio, 2 - 50139
Firenze.

3. Di dare atto come detta collabosazione avrd una durata presunta di 8 mesi e che al collaboratore verra
corisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pati ad € 12.000,00, (comprensivo di operi fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza daila
data di reale inizio delPactivith.

4. Di iscrivete Ia spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 12.000,00 {comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente), al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro

autonomo con mansioni sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 84/2020 cde 791,

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.

6. Di pubblicare sull’albo pretorio al senst dell’art. 42 comma 2, delia Legge Repionale 40/2005 e ss.mm.il.

o
IL DIRETTORE ) IL DIRETTORE
SANITARIO ££5 . AMMINISTRATIVO
(Dott. D % £y~ (Dr. Mario Piccoli Mazzini)
( P\

IL DIRFTTORE

Pag.n. 3 Delibera IR n 7 Gl 2822



Elenco degli allegaii

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice 11, pagine: 6
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Laboratorioc Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO;

- Direzione Generale, Sanitaria e Amministrativa ISPRO;
- 5.C. Attivita Tecnice Amministrative [SPRO;

- 5.5. Personale ISPRQ;

- 5.5, Programmazione e Gestione Riscrse Economiche ISPRCy
- SOC Gestone Risotse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale USL Toscana Centro.
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DLUYAY BLLA DELIBERD DEAL 1§ DEL

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERC PROTFESSIONALE AD UN LAUREATO (MAGISTRALL} IN SCIENZE
BIOLOGICHE O EQUIPLLENTI DEL PROGETTG DI RICERCA  “SCREENING PER TUMORE DEL
POLMONE INTEGRATO CON PERCORSI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PER PAZIENTI AD
ELEVATA PROBABILITA DI SVILUPPARE TUMORE DEL POLMONE: UNO STUDIO PILOTA” LUNG
CANCER SCREENING INTEGRATED WITH PATHWAYS FOR RISK REDUCTION FOR PEOPLE AT
HIGH RISK: A PILOT STUDY) (ACRONIMO: ITALUNG 2)

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2022 ed oggl 04 aprile alle ore 10.30=, s1 ¢ riunita presso la SC epidemiologia clinica e di
supporto al governo clinico, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 la Commissione Esaminatrice dellAvviso
Pubblico, per Vassegnazione di n. 1 mcarico di collaborazione libero professionale ad un laureato (laurea
magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: Screening per tamore del
polmone integrato con percorsi di riduzione del rischio per pazientt ad elevara probabilita di sviluppare tumore del

polmone: uno studio pitota” (Lung cancer screening integrated with pathways for risk reduction for people at high
ssk: a pilot study)

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 59 del
11.03.2022.

Sono presenti:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Simonetta Bisanzi, Dingente Biologo, SC labosatorio Regionale Prevenzione Oncologica,
ISPRO

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Giuseppe Gornni, Dirtgente Medico, SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Chnico,
ISPRO.

Dr.ssa Carmen Beattiz Visioli, Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico ISPRO

SEGRETARIO:
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubbhico per il conferimento dell’incarico per 1l
progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 59 del 11.03.2022, e che al
relativo bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante I'invio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 29.03.2022. Alla scadenza del 29.03.2022
sono pervenute n. 4 domanda di partecipazione alla selezione:

Stefania Francalanci
Alessandra Maria Salati
Cristina Salvat

Jessica Vit

RSN .

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esammatrice dichiara assenza di




situazioni d’'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ;1
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commussione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 59 del 11.03.2022, passa ad accertare se 1 candidati msultano essere in
possesso del requisiti di amumissione previst dal bando ¢ quindi ammissibili al colloquio mirato
all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per 'attivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, n candidati di seguito indicati risultano in possesso del

requisitt stabiliti dalla legge e dallavviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data
03/05/2022

1. Alessandra Marna Salag
2. Jessica Viti

La candidate Stefania Francalanci e Cristina Salvati non nsultano ammissibili in quanto mancanti del
requustto: Iscrzione all’Albo Nazionale dei Biologi, come espressamente richiesto dal bando di partecipazione.

Tenuto conto ISPRO a seguito del diffondersi del contagio pandemico da SARS-COV 2 ha deciso di far
espletare la prova dei colloqui non in presenza ma “a distanza” tramite 1 supporti web a disposizione, in
particolare mediante collegamento alla piattaforma "EQUINOX", o altra piattaforma istituzionale, Ia
Commissione stabilisce di rendere noto ai candidati tale modalita nella comunicazione di espletamento del
colloquio

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al collo-

quio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportaty, il candidati ammessi 2 mezzo posta elettronica.

Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloguio, la Commissione procedera alla valutazione dei titols.
La riunione termina alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

. . . \ . (A P N QN
IL PRESIDENTE (Dott.ssa Simonetta Bisanzi) O8RS B
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IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) Sl roe & %@

Ty




VERBALLL DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATIRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO
MAGISTRALE) IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPLILENTI DEL. PROGETTO DI RICERCA
SCREENING PER TUMORE DEL POLMONE INTEGRATO CON PERCORST DI RIDUZIONE
DEIL RISCHIO PER PAZIENTI AD ELEVATA PROBABILITA DI SVILUPPARE TUMORE
DEL POIMONE: UNO STUDIO PILOTA” (LUNG CANCER SCREENING INTEGRATED
WITH PATHW.AYS FOR RISK REDUCTION FOR PEOPLE AT HIGH RISK: 4 PIH.OT STUDY)
LACRONIMO: ITAILUNG 2)

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2022 ed oggr 03 Maggio alle ote 12.30=, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per I'assegnazione di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato (laurea
magistrale) in Scienze Biologiche o equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: Screening per
tumore del polmone integrato con percorst di riduzione del rischio per pazienti ad elevata probabilita di
sviluppare tumore del polmone: uno studio pilota” (Lung cancer screening integrated with pathways for
risk reduction for people at high risk: a pilot study) in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni
nazionali (DPCM 03/11/2020) per il contenmmento del virus COVIF-19 | si & runita in modalita
telematica.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 59 del
11.03.2022.

Sono presenti:

PRESIDENTE;
Dr.ssa Simonetta Bisanzi, Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, ISPRO

COMPONENTI ESPERTY:
Di1. Giuseppe Gotimi, Dingente Medico, SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico,
ISPRO.

Drssa Carmen Beatriz Visioli, Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico
ISPRO

SEGRETARIO:
Elena Biffol: Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commuissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 04/04/2022, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 2 candidate:

1. Alessandra Maiia Salat
2. Jessica Vit

e che le stesse, per sostenere il colloquio, sono state convocate tramite posta elettronica con lettera prot.
n. 1154 ¢ 1155 del 21.04.2022 per il grorno 03.05.2022 e precisamente la Dott.ssa Alessandra Maria Salatt
alle ore 13.15 e la Dott.ssa Jessica Vit alle ore ore 13.40

At candidatatt ¢ stato comunicato lo svolgimento del colloquio con modalita telematica, mediante
collegamento alla prattaforma “EQUINOX?” formendole le credenziali di accesso al sistema:



La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 59 del 11.03.2022, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettualt.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibihita di cut
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) ¢ ai sensi degh articoli 51 e 52 de}
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione det curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi coime previsto dall'avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi tpartiti.

-« 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punt per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio {16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cost ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professional,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra altro, della tpologia del rapporto, dellimpegno oraro e di ulterion
elementi idonei ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutan gh ulterionn titoh, non nentranti nella precedente categona, 1doner ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoda, 1l relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo i suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla atdvita da
espletare.

La commussione decide, tenendo conto anche di quanto giportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguentt punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese dt incarichi ibero professionalt e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 punt per ogni mese dt frequenza volontaria.




Per i titoli vari:

-Titoh di studio max 4.00
~Titol professionali o master max 2,00
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici tax 1,00
-Artivita dedattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazions) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,

attribuendo 1 seguente punteggio:

>

COGNOME Punteggio |Puateggio | GIUDIZIO Cusriculum
E NOME Titoli Titoli van

‘ prof.li Max p. 10

Max p. 20
Alessandra Matia 5,20 4 La candidata dimostra un buon livello di formazione ed
Salat una buona esperienza professionale
La candidata dimostra un buon hvello di formazione ed

Jessica Vit 5,31 1,50

una buona espetienza professionale

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze ¢ le
conoscenze delle candidate nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le

seguentt domande:

1. Il significato di biobanca ¢ la sua importanza;

2. Lo screening del tumore del polmone: quali sono le possibili strategie di screening.

La Commussione inizia Pespletamento del colloguio.

Alle ore 13.15 la candidata Alessandra Maria Salati non si € presentata per sostenere il colloquio:

Alle ore 13.40 si & presentata per sostenere il collogquio:

- Jessica Vit

L’identificazione della candidata Jessica Viti avviene attraverso la lettura da parte degh stessa del n.
identificativo del documento di riconoscimento: Jessica Vitt CI n. AU2390309

Per i colloquio alla candidata é attributto il seguente punteggio, precisando che la suthicienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Jessica Viti La candidata ha risposto in modo esauriente alle
28 domande poste dalla comnussione, dimostrando  di
saperst orientare in modo pit che adeguato sugli
argomenti oggetto del bando.
e 2 s @\\j U
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Al termine dei lavon la Comumussione redige la graduatoria finale di merito contenente i puntegpio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:

C |COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 |Jessica Vit 28 6,81 34,81

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14,20
11 presente verbale viene trasmesso alla Direztone dell’Istituto, per 1 provvediments di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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