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# Istituto per ko studio, la prevenzione
# e {a rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Naminato con D.P.G.R.T. . 72 del 29/ 04 2022

N N8 aa 420 ¢g!

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n 165/01 e ssomm. e ii, ad un laureato
(magistrale/specialistica) in Scienze Biologiche o equipollenti, per Iespletamento di attivits di laboratorio
afferente alla SC Laboratotio Regionale Prevenzione Oncologica nel Settore Ricerca.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Valentina Russo

Responsabile della Azienda USL Toscana Centro

Fsecuzione: 5C Gestione Risorse Umane W&siasdég Bazan

Referente Operativo: . MAl_za T{Bwazifa

Dott. Saverio Vermighi

Estensore:
N
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE [j
Conti Feconomici
Spesa Diescrizione Conto Cadice Conto Anno Bilancie
€ 38.,850,00 “contratto di lavoro antonomo mansioni sanitarie” 3B 020217 2022-2023
f‘\; ey '? ’
Eseguibile a norma di Legge dal LA Z—
Bane

v & de G

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139 Firenze, in del Decreto del Presidente della Giunta Reglonale n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Leppe Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di discipiina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito delPassorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Visttuto per lo studio e Iz prevenzione oncologica assumc la
denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione ¢ Ia rete oncologica (ISPROY;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT . 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigtamma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione e organigramma dellIstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO 5. 57 del 10.03.2022, é stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dellart. 7 comma 6 det DLgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e i, ad un laureato {magistrale/ specialistica) in
Scienze Brologiche o equipollenti, relativamente all’espletamento dell’attivita corrente di laboratorio afferente
allz SC Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica nel Settore Ricerca.

Preso atto del vetbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente Individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione del verbale che, quale allegato di letterz “A”, che si unisce al presente.
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altresi come dalle risultanze del precitato verbale per la valutazione dei soli ttoli, & risultato

idoneo Tunico candidato pastecipante per Fincarico iibeto professionale in questone, la Dott.ssa Valentina
Russo, con punt 4,15.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questone, alla Dott.ssa Valentina Russo, che farh rferimento per la sua attivitt alla SC Laboratoro

Regionale Prevenzione Oncologica nel Settore Ricerca al Cubo 3 moduli 143-144 ¢ nella sede di Vilia delle
Rose via Cosimo il Vecchio — Firenze.

Evidenziato che i compiti richiest al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitagie, sono:

- Vialidagione sperimentale & biomarcatori

- Gestione archivi

- Estrazione DINA ¢ caratterigzaziont biomolecolari

- Analisi biostatistica

- Studio letteratura seientifica e valutasione dati sperimentali

Dato atto che al professionista, per un periodo indicativo di 19 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivith,
verra cortisposto un importo lordo, pari ad € 38.850,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previstt

dalla normativa vigente. L'effettiva durata del contratto aved comunque vigenza dalla data di reale inizio
dellattrvita,

Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 38.850,00 (comptensivo di oneri fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente) al Conto Economico n. 3B 02 02 17 “coatratto di lavoro
autonomo con mansioni sanitarie” di cul all'autorizzazione n. 14/2022, c¢de 165;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell'atto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario £.f,, ciascuno per quanto
di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmuii.;
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DELIBERA
Per 1 motivi espresst in parte narrativa:

1. Di approvare i verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, zppositamente individuata per il
conferimento di un incatico di collaborazione libero professionale, ai sensi deli’art. 7 comma 6 del DILgsn
165/01 e ss.mm. e il, ad un laureato ({magistrale/specialistica) in Scienze Biologiche o equipollent,
relativamente all'espletamento dell’attivita corrente di laboratorio afferente alla SC Laboratoric Regionale
Prevenzione Oncologica nel Settore Ricerca, della durata presunta di 19 mesi, che guale allegato di lettera
ZA”, siunisce al presente atto per formarne patte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Valentina Russo,
Punico candidato partecipante ritenuto idoneo con punti 4,15, che fara riferimento per la sua attivita alla SC
Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica nel Settore Ricerca al Cubo 3 moduli 143-144 e nella sede di
Vilia delle Rose via Cosimo il Veechio ~ Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata presunta di 19 mesi e che al collaboratore verra
cortisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 38.850,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previst dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avri comunque vigenza dalla
data di reale inizio dellattiviga.

4. Di iscrivete la spesa dedvante dalla presente delibeta pari ad € 38.850,00 (comprensivo & oneri fiscali ¢
revidenziali, previsti dalla nonmativa vigente) al Conto Tconomico n. 3B 02 02 17 “contratte di lavoro
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autonono con mansion sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 14/2022, cde 165;

5. D1 trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.

6. Di pubblicare sull'albo pretorio ai sensi dell’att. 42 comma 2, della Lepge Regionale 40/2005 e ss.mm. i

7

IL DIRETTORE IL DJRETTO
Wiy AMMINISERAFIVO
(Dr. Marjo Picéoli Mazzini)

1L DIRETTORE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 3

95727
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Generale, Sanitaria e Amministrativa ISPRO;

- 5.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;
- 5.C. Artivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- 5.8, Personale ISPRO;

- 5.5. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilitd Generale USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ASSEGNAZIONE DI 1 INCARICO DI
COLEABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELIVART. 7 COMMA 6 DEL D. LGS N.
165/01 E SSMM. E II, AD UN LAUREATO (MAGISTRALE/SPECIALISTICA)Y IN SCIENZE
BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI, REFLATIVAMENTLE ALIVESPLETAMENTO DELI’ATTIVITA’
CORRENTE DI  LABORATORIO AFFERENTE ALLA  SCLABORATORIO REGIONALE
PREVENZIONLE ONCOLOGICA NEL SETTORE RICERCA.

L’anno 2022 ed oggi 7 aprile alle ore 9.15 st € runita presso la sede della SC Laboratorio Regionale
Prevenzione Oncologica di ISPRO, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico per Passegnazione
di 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢
ss.mm. e ii, ad un laureato (magistrale/specialistica) m Scienze Biologiche o equipollenti, relativamente
all’espletamento dell’attivita’ corrente di laboratorio afferente alla SC Laboratorio Regionale Prevenzione
Oncologica nel Settore Ricerca.

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 57 del
10.3.2022

Sono presentt:
PRESIDENTE:

dott.ssa Cristina Sani, Dirigente Biologo, S.C. Laboratosio Regionale Prevenzione Oncologica (ILRPO) -
ISPRO.

COMPONENT! ESPERTL.
dott. Marco Peluso, $.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica (LRPO) - ISPRO
dott..ssa Simonetta Bisanz, i 5.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica (LRPO) - [ISPRO

SEGRETARIO:
dott.ssa Caterina Ferrari Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in ptimo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
ptogetto in questione ¢ stato mndetto con delibera del Direttore Generale n. 57 del 10/3/2022 e che al
relativo bando ¢é stata data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni. Alla scadenza del 28/3/2022 é pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. dott.ssa Valentina Russo

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esamunatrice dichiara Passenza di
situazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a) e a1
sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

In ottemperanza della nota prot. 3913 del 18.11.2020 a firma del Direttore Generale ISPRO, che prevede
la possibiliti di procedere alla selezione su basi esclusivamente curriculart nel caso di seleziont m cu
pervengano domande in numero part o inferiori a quello degli incarichi da conferire, la Commissione
decide di procedere ad accertare se la candidata ¢ in possesso det requisiti di ammissione previstt dal bando
e contestualmente di valutarne 1 titoli.
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La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 269 del 30.9.2021 procede ad esaminare la domanda pervenuta, al fine
dell’ammissione.

Ta candidata dott.ssa Valentina Russo nisulta ammissibile.

St procede quindi con la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale della candidata
dott.ssa Annalisa Moccia secondo quanto disposto dallavviso pubblico tenendo conto che ha a
disposizione 60 punti totali cosi ripartiti:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per 1 colloquio. Per 1l superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla metd pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

136 punti pet la valutazione del cutriculum formativo e professionale sono cosi ripartitt:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richtests,
svolte presso Enti Pubblici o ptivati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni cootdinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo 1l prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriort
elementi idonei ad evidenziare il hvello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attrvita da espletare.

- TITOLI VARI: puati 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoh, non rentranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attsibuito dalla Commussione secondo 1l suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione det
curriculum, 1 seguenti punteggl:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti pex ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ognt mese di 1ncarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titol professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiomamento/ convegni scientifici max 1,00
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-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica {(pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il curriculum dela candidata atiribuisce il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curticuium
E NOME Titoli Titoli vari
prot.li Max p. 10
Max p. 20
Russo Valentina 1,65 2.5 Ti curricuium evidenzia 1l possesso di adeguate conoscenze e

di una buona esperienza nell'ambito delle attivita previste
dal bando

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta la dottssa Valentina Russo idonea ailo
svolgimento delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colioquio
per l'assegnazione dell’incarico.

1 lavorn della commissione terminano alle ore 9.50

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottosctitto,

1L PRESIDENTE (dott. ssa Cristina Sani)

IL COMPONENTE (dott. Marco Peluso)
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1L COMPONENTE (dott.ssa Simonetta Bisanzi) AN 1AW /]\i\::r

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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