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Oggetto: Dott.ssa DI STEFANO Chiara — Biologa. Confetimento incarico professionale di “Monitoraggio dati
settore citologia vaginale ed extravaginale, rilevazione mensile indicatori di qualita settore Pap Test secondo
quanto previsto dal Sistema Gestione Qualita (SGQ) del laboratorio™

NN
Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane Luci%
Responsabile del procedimento f.to Cinzia Matteini
Estensore Cinzia Matteini
Allegati n. 1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

16 AFR. 2020

16 APR. 2020
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Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale 1l

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Pag.n. 1 Delibera n. 5”{ % del T 6 APR’ 2820



Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’'assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in corso di definizione e formalizzazione, le materie legate
alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere gestite dalla
Azienda Usl Toscana Centro;

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione tra
IPAzienda USL Toscana Centro e ISPRO per “Supporto tecnico amministrativo per la gestione
economica e giuridica delle risorse umane, formazione e per la gestione del trasporto per il programma

3335,

di screening oncologico mammografico™;
Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Dato atto che ai sensi della normativa vigente sono state espletate le procedure necessatie per la
valutazione della dott.ssa DI STEFANO Chiara;

Acquisita la nota prot. 690 del 20/02/2020 del Direttore S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica, di proposta assegnazione dell'incarico professionale di “Monitoraggio dati settore citologia
vaginale ed extravaginale, rilevazione mensile indicatori di qualita settore Pap Test secondo quanto
previsto dal Sistema Gestione Qualita (SGQ) del laboratorio”, con graduazione C4 (puntil5), alla dott.ssa
DI STEFANO Chiara;

Dato atto delle autorizzazioni del Direttore Generale e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di procedere al conferimento dell’incarico di cui sopra alla dott.ssa DI STEFANO Chiara;

Ritenuto, altresi, opportuno stabilire che la data di decorrenza dell’incarico di durata quinquennale, sara
- » OPP o . “ing ’
quella indicata nel contratto individuale che la dottoressa andra a stipulare;

Rilevata la legittimiti e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decteto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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1. di conferite lincarico professionale di “Monitoraggio dati settore citologia vaginale ed
extravaginale, rilevazione mensile indicatori di qualita settore Pap Test secondo quanto previsto dal
Sistema Gestione Qualita (SGQ) del laboratorio”, con graduazione C4 (puntl 15), alla dott.ssa DI
STEFANO Chiara;

2. di stabilire che la data di decorrenza dell’incarico di durata quinquennale sara quella indicata nel
contratto individuale che la dottoressa andra a stipulare;

3. di dare atto che il presente provvedimento € assunto su proposta del Direttore S.C. Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica, dott.ssa Francesca Maria Carozzi, come da nota prot. 690
del 20/02/2020;

4. di dare atto, altresi, che Pincarico da conferire & stato autotizzato dal Direttore Generale e del
Direttore Sanitario;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile , ai sensi dell’art. 42, comma
quarto , della LR'T. n.40/05 e s.mi. per assicurare [lattivita della dott.ssa DI STEFANO
Chiara;

6. di dare atto, altresi, che 1 costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
economica nei costt del personale del bilancio di competenza,

7. di partecipare il presente atto alle strutture interessate ed ad Estar;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure di

ty

pubblicazione degli atti.
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IL DIRETTOR JJSA%RIO IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO
(Dott. Riccgtdo Poli) (Dott. Fabrii%io arraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- §8.S. Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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