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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/o/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015 e s.m. 1. ,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- gli art. 100 e ss. della LR.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di
Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 1 Gennaio 2015, subentra ai tre
ESTAYV del SSR, con successione a titolo univetsale dei rapporti e riallocazione delle effettive risorse
umane e strumentali;

- lart. 20 del C.C.N.L. 20/09/2001, compatto Sanita Visto l'art. 20 del CCNL 20.09.2001 integrativo
del CCNL 07.04.1999 Comparto Sanita, che prevede che, per comprovate esigenze di setvizio
dell’azienda, la mobilita del dipendente puo essere attuata anche attraverso listituto del comando tra
aziende ed enti del comparto di diversa ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto,
che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove
prevista, del dipendente;

Preso atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 18 del 30/1/2018 di nomina della
dr.ssa Monica Piovi come Direttore Generale di ESTAR e della successiva sottoscrizione, con
decorrenza dal 1/2/2018, del contratto di diritto privato con il Presidente della Giunta Regionale, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 37, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005, per la durata di cinque anni;

Richiamate la/e
» deliberazioni ESTAR :
- 1. 45 del 9/02/2018, con la quale ¢ stato nominato quale Direttore Amministrativo di
ESTAR il dr. Daniele Testi, con decorrenza dal 12/02/2018;
- n. 166 del 25/5/2015, n. 81 del 18/2/2016 e n. 346 del 6/9/2016, con le quali ¢ stato
approvato e successivamente modificato il Regolamento Generale di organizzazione di
ESTAR;

- n.98del 15/03/2017 con cui fu concesso 'assenso al comando del proprio dipendente
a tempo indeterminato , Sig. Alessandro FERRINI, presso I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica a decorrere dal 01/04/2017 fino al 31/03/2018;

- Deliberazione del Direttore Generale n. 65/17 , esecutiva a termine di legge , con la quale fu
autorizzata attivazione del comando in entrata del Sig. Alessandro FERRINI, per il periodo di un
anno, cosi come sopra indicato;

Dato atto:

- della nota prot. 624 del 08/03/2018, con la quale la Direzione Generale dellIstituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica ha chiesto il rinnovo del comando del Sig. Ferrini, per un
ulteriore anno;

- che per le vie brevi il dipendente sopracitato ha dato il propzio assenso al rinnovo del comando;

Preso atto che con deliberazione n. 105/18, esecutiva ai sensi di legge,Estar ha rinnovato il
comando del dipendente a tempo indeterminato Sig. Alessandro FERRINI, inquadrato nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Cat. Ds, presso IIstituto per lo studio, la prevenzione e

la rete oncologica per la durata di un anno dal 01/04/2018 fino al 31/03/2019;

Ritenuto pertanto opportuno :

Pag.n. 2 Delibera n. Q(S del



- rinnovare il comando del dipendente a tempo indeterminato Sig. Alessandro FERRINI, inquadrato
nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Cat. Ds, presso I'Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica per la durata di un anno dal 01/04/2018 fino al 31/03/ 2019;

- didotare il presente atto della immediata eseguibilita stante la decorrenza del comando ;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di rinnovare il comando in entrata presso questo Istituto  del dipendente a tempo
indeterminato, Sig. Alessandro FERRINI, inquadrato nel profilo di Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto Cat. Ds, presso Ilstituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica per la durata di un anno dal 01/04/2018 fino al 31/03/2019;

2. D1 precisare che durante il periodo di comando del dipendente sopra citato l'onere relativo al
comando sara interamente a carico dell’Istituto per lo studio , la prevenzione oncologica e la rete
oncologica , che provvedera direttamente al relativo pagamento

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, vista la
decorrenza del rinnovo del comando ;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della I.. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione ,delle previste procedure di

pubblicazione degli atti.
\". // ,”) /
IL DIRETT RE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Ric7ar o Poli) (Dott. Fabrizi(\Carraro)

|
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

Settore Attivita Tecnico/patrimoniali ed Economali ISPRO;

S.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR;
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