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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1 Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disctplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumort (ITT), I'stituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d'atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibeta DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e lorganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale é stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento dit organizzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Istituto adottati
con delibera del Ditettore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del
Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Premesso che la dipendente CARINI Federica, Collaboratore CPS Tecnico santtario di radiologia
medica 2 tempo inderminato assegnata alla S.8. Area Tecnico Sanitario:

- & stata assunta a tempo indeterminato presso 1'Istituto a far data dal 03/06/2019 in attuazione della
Deliberazione DG ISPRO n. 144 del 29/04/2019;

- attualmente € in aspettativa fino al 31 /12/2022 senza retribuzione e senza decortenza dell'anzianitd
di servizio per assunzione a tempo determinato presso altro ente dal 01 /05/2021 (of. awd di
concessione prot. ISPRO n. 1812 del 20/04/2021, prot. ISPRO n. 3494 del 01/09/2021 e prot.
ISPRO n. 4918 del 23/12/2021;

- con PEC del 26/04/2022 prot. ISPRO n. 1599 del 27/04/2022 ha comunicato la volonta di
dimettersi dal servizio presso questo Istituto a far data dal 16/05/2022 (ultimo giorno di servizio
15/05/2022) e ha contestulamente richiesto di essere esonerata dall'obbligo di preavviso non essendo
comunque in servizio per aspettiva dal 01 /05/2021;

- con PEC del 05/05/2022 prot. ISPRO n. 1727 ha confermato la presa di servizio a tempo
indeterminato presso altro ente a far data dal 16/05/2022;

Ritenuto pertanto di prendere atto delle dimissioni della dipendente  CARINI Federica Collaboratore
CPS Tecnico sagitario di radiologia medica a tempo inderminato assegnata alla 8.5 Area Tecnico
Sanitatio a far data dal 16/05/2022 (ultimo giommo di servizio 15/05/2022) esonerandola, su specifica
richiesta della medesima, dall'obbligo del rispetto rispetto det termini di preavviso, previsto al sensi
dell'art. 72 del CCNL 2016 2018 Comparto Sanita, stante quanto sopra esposto;

Ravvisata la necessita il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della vigente normativa, al fine
di consentire alla dipendente di estinguere il rapporto di lavoro con I'Istituto, rispettando la proposta di
presa di servizio presso altro ente senza soluzione di continuita;

Rilevata la legitumita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f, crascuno per quanto di
competenza, at sensi dell’are. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmuii;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1. di prendere atto delle dimissioni della dipendente CARINI Federica Collaboratore CPS
Tecnico sanitario di radiologia medica a tempo inderminato assegnata alla S.8. Area Tecnico
Sanitario a far data dal 16/05/2022 (ultimo giorno di servizio 15/05/2022), esonerandola, su
specifica richiesta della medesima, dall'obbligo del rispetto rispetto dei termini di preavviso,
previsto ai sensi dell'art. 72 del CCNL 2016 2018 Comparto Sanita;

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a1 sensi della vigente normativa, al
fine di consentire alla dipendente di estinguere il rapporto di lavoro con I'Istituto, rispettando la
proposta di presa di servizio presso altro ente senza soluzione di conanuita;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi delPart. 42, comma 2, della LR.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita deghi atti di questo
Istituto, ¢
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STRUTTURE AZIENDALIJ DA PARTECIPARE:

S.S. Area Tecnico Sanitario ISPRO,
S.5. Personale ISPRO;
S.O.C. Gestine Risorse Umane, USI. Toscana Centro.
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