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Oggetto: Avviso Pubblico, per ttoli e colloguio, per l'attribuzione di n. 2 Borse di Studio 2 n. 2 laureati in
Assistenza Sanitada (triennale), nell'ambito di n. 2 proget di ricerca:

- Progetto: “Tackling secondband tobaceo snioke and s-cigarette emissions: exposure assessment, novel interventions, impact on
jung diseases and economic burden in diverse Enropean populations. The TackSHS Project”, finanziato dall'Institur Catala
d’Oncologia (ICO).

- Progetto: “SMART: strategic innovative per migliorare le abitudini di vita e ridurre Pincidenza di tumori e di
ritre malattie croniche non trasmissibili - CCM 2016 finanziato dalla AO Citth della Salute e della Scienza
Torino

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.
Atcribuzione borsa di studio alla Dott.ssa Simona Verdi per il progetto: “Tackling secondband tobacco smoke and ¢-

pigaretic emissions: exposure assessment, novel interventions, impact on lung diseases and economiv burden in diverse Europear
popitations. The TackSHS Project”, finanziato dall’Institut Catala I'Oncologia (ICO).
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Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimeo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica (ISPROY);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 ¢ approvazione statuto e
regolamento del'ISPRO;

- Ia convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministzative, fra le quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 38 del 31.01.2019, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Iattribuzione di n. 2 Borse di Studio a n. 2 lauread in
Assistenza Sanitaria (triennale), aelPambito di n. 2 progett di ricerca:

- Progetto: “Tackling secondband tobacco smoke and e-cigarette emissions: expasure assessment, novel interventions, impact on
lung diseases and economitc burden in diverse Enropean populations. The TackSHS Project”, finanziato dall’Institut Catala
d’Oncologia (ICO), (aut. 112/2015, cdc 741), scadenza del progetto 31.10.2019, P.I. Dr. Giuseppe Gorini;

- Progettor “SMART: strategie innovative per miglorare le abitudini di vita ¢ ridurre U'incidenza df tumori e di alire malattie
croniche non trasmissibili - CCM 2016” finanziato dalla AO Cittd della Salute e della Scienza Totino (aut. 85/2018
Cdc 758), scadenza del progetto prorogata a 24.09.2019 come da nota del Ministero agli atti, P.L Dr.ssa Paola
Mantellini.

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
intetnet per la durata di 15 giomi, al fine di consentire la massima pubblicity, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 18.01.2019.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quale allegato di letrera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo per le dspettive n. 2 borse di studio il
candidato Dott.ssa Simona Verdi, con punti 34,47.

Riscontrata la palese impossibiliti ad assegnare le entrambe n. 2 borse di studio di cui al’Avvise Pubhlico,
per mancanza oggettiva di un altro candidato risultato idoneo alla selezione.

Acquisita la disponibiliti a ricoprire un solo incatico di borsista di cui trattasi (note agli atti) al candidato
Dott.ssa Simona Verdi che accettata di espletare la borsa di studio relativa al progetto: “Tackling secondhand
tobaceo smoke and e-cigarette emisstons: expositre assesiment, novel interventions, impact on lung diseases and economic burden in

diverse Enropean poputations. The TackSHS Projecs”, finanziato dall Instinut Catala ’Oncologia ICO),

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento di una sola borsa di studio alla Dott.ssa Simona
Verdi, da espletarsi sul progetto: “Tackling secondband tobavco smoke and e-cigareite emissions: exposure asiessment, novel
interventions, impact on lung diseases and economic burden in diverse European populations. The TackSHS Project”,
finanziato dallInstitut Catala d’Oneologia {(ICO), con una durata presunty di 8 mesi, scadenza del progetio
31.10.2019, P.L Dr. Giuseppe Gorini, presso la S.S. Epidemiolopia delAmbiente e del Lavaro, via Cosimo il
Yecchio 2. 50139 Firenze, per un compenso totale lordo omnicomprensivo parti ad € 14.300,00 (comprensivo
di oneri 2 carico dell’Ente, IRAP inclusa, di cui alPautorizzazione di spesa n. 112/2015, cde 741. La scadenza
della borsa di studio in questione non potrd comunque superare il termine di scadenza progettuale previsto.
Gli importi saranno proporzionalmente corrisposti in basc ai lavori effetdvamente svolt da parte della
borsista vincitrice, risultanti da attestazioni del Responsabile del progetto in questione e dagli stati di
avatizamento lavor;

Pag.n. 2 Delibera n.Ci del




Evidenziato che i compiti richiesti al borsista per il progetto di ricerca di cui sopra, da ritenersi magsioni non
sanitarie, indispensabili per Ia realizzazione dell’attivitd progettuale, sono:

- Gestione del reclutamento, presa in carico del wiente, fornends loro materiale appositamente elaborato per i due studi

- effetinazzone di interviste ed interventi brevi di counseling motivazionale

- raceolta ¢ sisiematizyazione delle informagion: cartacee ¢ digitali relative agls studi in oggetto

- gestione del follow-up degli ntenti coinvolii nei due studs

- Qestione deglt eventuali rapporti con sirwtture no profit ed enti del servigio pubblico

- organixzazione e parlecipazione a rinviont con relativa verbalizzazione, gestione dei rapporti eon i fornitori per quanto
riguarda la produzions e stampa del materiale da fornire per § due studi

- partecipazione ad incontri df lavaro presse la sede di ISPRO e Distretti Sanstari dell'Azienda USL Toscana Centro, coinvolti
nel progetto

per aggiomare le conoscense in merito ad abitudine al fume, alimentazione ¢ attivitd fisica ¢ al connseling motivazionale per
Ladozione dei corvetti stilf di vita.

Di iscrivere la spesa dedvante dalla presente delibera come segue:

1) € 14.300,00 Progetto: “Tackling secondhand tobacio smoke and e-cigarette emissions: exposure assessment, novel
interventions, impact on lung diseases and economic burden in diverse Eurgpean papulations. The TackSHS Project”,
finanziato dall'Institut Catala d’Oncologia (ICO), Conto Economico n. 38 02 04 14 “coti per personale borsista
non sanitario” (aut. 112/2015, cde 741). Per suddetto progetto, in quanto finanziato dalla Comunita Europes,
I'TRAP & da tmputare sull’autorizzazione relativa a “IRAP aliri” aut 62/2019, scadenza del progetio
31.10.2019, P.L Dr. Giuseppe Gorini;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i vetbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 2 borse di studio relative ai progett:

- Progetto: “Tackling secondband tobacco smake and o-cigarette emissions: exposurs assesmient, novel inferventions, impact on
lung diseases and economsic burden in diverse Enrapoan poprlations. The TackSHS Project”, finanziato dallInstitut Catala
d'Oncologia (ICO), (aut. 112/2015, cde 741}, scadenza del progetto 31.10.2019, P.1. Dr. Giuseppe Gorini;

- Progetto: “SMART: strategie innovative per migliorare le abitudini & vita ¢ ridurve Uincidenza di tumort ¢ di altre malattie
croniche non trasmissibili - CCM 20167 finanziato dalla AO Citta della Salute e della Scienza Torno (aut. 85/2018
Cdc 758), scadenza del progetto prorogata al 24.09.2019 come da nota del Ministero agh atti, P.I. Dr.ssa Paola
Mantellini, che quali allegato di lettera *A”, st uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e
sostanziale.

Z. Di dare atto come la Dott.ssa Simnona Verdl, dsultata idonea con punti 3347 ad entrambe le borse di
studio, ha espresso la disponibiliti per l'espletamento della borsa di studio relativa al progetto: “Tackiing
secondband iobawo smoke and e-cigarette emissions: exposure assessment, novel inferventions, impact on lbng diseases and
economiic burden in diverse Europear populations. The TackSHS Project”, finanziato dalPInstitut Catala d'Oncologia
(ICQ), in quanto unica candidata idonea nella selezione per la borsa di studio in questione.

3. Di aetribuire la borsa di stadio di cui sopra, alla Dott.ssa Simona Verdi, per il solo progetto di ricerca:
“Tackling secondhand tobacio smoke and e-igareite emissions: exposure assescment, novel inlerventions, impact on fung diseases
and ecomomic burden in diverse Ewrgpean populations. The TackSHS Project”, finanziato dall’Insttut Carala
d’Oncologia (ICO), presso la 8.5, Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139
Firenze.

4. Di dare atto come la borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 8 mesi, scadenza del progetro
31.10.2019, per un compenso totale lordo omnicomprensivo pari ad € 14.300,00 (comprensivo di oneri 2
carico dell’Ente, IRAP inclusa). La scadenza di cui sopra, non potr comunque superare il termine di scadenza
progettuale previsto. L'importo sara proporzionalmente cotrisposto in base ai lavori effettivarmente svolti da
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parte del borsista vincitore, dsultante da attestazioni del Responsabile del progetto e dagli statt di
avanzamento lavori.

5. Di iscrivere la spesa derivante dalia presente delibera come segue: € 14.300,00 Progetto: “Tackling
secondband tobacco smoke and e-cigarette emissions: exposure assessment, novel interventions, impast on lung diseases and
econontic burden in diverse Esropean populations. The TackSHS Project”, finanziato dallInstitut Catala d’Oncologia
(1CO), Conto Economico n. 3B 02 04 14 “costi per personale borsista non sanitario™ (aut. 112/2015, cde 741). Per
suddetto progetro, in quanto finanziato dalla Comunith Buropes, I'IRAP ¢ da imputare sull’autorizzazione
relativa 2 “IRAP alti” aut. 62/2019, scadenza del progetto 31.10.2019, P.L Dr. Giuseppe Gorini;

6. Di dichiarare il presente atto mediamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione della
borsa si studio di cui sopra

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Gianni Athunni)

et B
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Fsaminatrice 1. pagine: 3
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Strutture aziendali da partecipare:
3.5. Epidemiologia del’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO

S.C. Artivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attivitd Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
5.5, Bilancio, Contabilit e Investiment ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S5.0C. Contabiliti Generale ¢ Piano d'Tnvestiment (AUSL TC).
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Al A

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER ’ATTRIBUZIONE DI N. 2 BORSE DI
STUDIO A N. 2 LAUREATT IN ASSISTENZA SANITARLA {(TRIENNALE) NELI?AMBITO DEI N. 2
PROGETTI DI RICERCA:

- PROGETTO: “TACKLING SECONDHAND TOBACCO SMOKFE AND E-CIGARFTTE EMISSIONS:
EXPOSURE ASSESSMENT, NOIVEL INTERIPENTIONS, IMPACT ON LUNG DISFEASES AND
ECONOMIC BURDEN IN DIVERSE EUROPEAN POPULATIONS. THE TACKSHS PROJECT,

- PROGETTO: “SMART: STRATEGIE INNOVATIVE PER MIGLIORARE LE _ABITUDINI DI TTTA
E RIDURRE IL'INCIDENZA4 DI TUMORI E DI ALTRE MALATTIE CRONICHIEE NON
TRASMISSIBILL - CCM 20167

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Lanno 2019 ed oggi 21 febbraio alle ore 10 si & riunita presso la sede di ISPRO via Cosimo il Vecchio 2
- 50139, Firenze, la Commissione Fsaminatrice deli Avviso Pubblico, per 'assegnazione di 2 borse di studio a
n. 2 Jaureati in Assistenza Sanitaria (triennale), nelPambito dei n. 2 progetti di ricerca:

- PROGETTO: “TACKLING SECONDHAND TOBACCO SMOKE AND E-CIGARETTE BMISS TONS:
EXPOSURE ASSESSMENT, NOVEL INTERVVENTIONS, IMPACT ON LUNG DISEASES AND
ECONOMIC BURDEN IN DIVERSE EUROPEAN POPULATIONS. THIE TACKSHS PROJECT”

- PROGETTO: “SMART: STRATEGIE INNOVATIE PER MIGLIORARE LE ABITUDINI DI VITA
E RISURRE LINCIDENZA DI TUMORI E DI ALTRE MALATTIE CRONI CHIE NON
TRASMISSIBILI - CCM 20167

da espletarsi presso la $.8, Epidemiologia dell' Ambiente ¢ del Lavoro {progetto TACKSHS), e presso la S.C.
Screening e Prevenzione Secondaria {(progetto SMART) | via Cosimo il Vecchio 2, Firenze

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 38 del
31/1/2019
Sono presenti:

PRESIDENTE

COMPONENTI ESPERTI
dott.ssa Paola Mangellini

dott.. Giuseppe Gorini
Dirigente Medico presso la $.8. Epidemiologia dell Ambiente e del Lavoro, ISPRO f L)

Responsabile 5.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO
dott.ssa Nicoletta Susini

SEGRETARIO

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto, Assistente Sanitario, ISPRO j%

dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo fuogo, che Avviso Pubblico per il conferimento deil’incarico per il
Progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale . 38 del 31/1/2019 e che al relativo
bando ¢& stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda ¢ sul sito internet per la
durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12,00 del 18/1/2019
Alla scadenza sono pervenuta n. 2 domande di partecipazione alla selezione:

1. dott.ssa Carlotta Tola
2. dott.ssa Simona Verdi

FA
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2. dottssa Simona Verdi
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminarrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Legs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. 4) e al sensi

degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dellavvise pubblico di selezione approvato con Delibera del
Diretrore Generale ISPRO n. 38 del 31/1/2019 passa ad accertare se i candidati sono in  possesso dei
requisiti di ammissione previst dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Iatrivitd progetruale.

Dall’esame della documentazione presentata la candidata:

dott.ssa Stmona Verds

risuita in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dalPavviso e pertanto viene ammessa a sostenere il
colloquio in data 4 marzo 2019 alle ore 14.30 presso Ia sede di ISPRO via Cosimo i Vecchio 2 - 50139,
Firenze.

Dall'esame della documentazione presentata Ia candidata:

dotr.ssa Carlotta Tola

non risulta in possesso di alcuni dei requisid richiest, necessari per Vammissione al colloquio, come da avviso
pubblico:

- Iscrizione all Albo TSRM-PSTRP - Assistente Sanitario

- Bsperienza professionale di 1-2 anai nel campo della ricerca in prevenzione oncologica

- Iissere autore di almeno due articoli s rivista impattata

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio,
nel gioro nel luoge e nellora sopra riportati, i candidad ammessi a mezzo posta cletironica. Nello stesso
giorno, prima di effertuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei candidat
ammessi.

La runione termina alle ore 10.45
Letto, approvato e sottoscritio

TL PRESIDENTE (dott. Giuseppe Gorint) é ( (U,

7 o
(dott.ssa Paola Mantelling) % )\OQ/Q M Qm-’q

1L COMPONEN

IL COMPONED

B (dotussa Nicoletta Susini) %ﬂx el 3@ M e
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IL SEGRETARIO (doti.ssa Caterina Ferrari) {,j' ﬁd‘%f’fiﬁﬁ"\ ,%32?’_& 7




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 2 BORSE DI
STUDIO A N. 2 LAUREATE IN ASSISTENZA SANITARIA (TRIENNALE) NELICAMBITO DEI N. 2
PROGETTI DI RICERCA:

- PROGETTO: “TACKIING SECONDHAND TOBACCO SMOKE AND E-CIGARETTE EMISSTONS:
EXPOSURE ASSESSMENT, NOVEL INTERVENTIONS, IMPACT ON LUNG DISEASES AND
ECONOMIC BURDEN IN DIVERSE EUROPEAN POPULATIONS. THE TACKSHS PROJECT”,

- PROGETTO: “SMART: STRATEGIE INNOVATIIVE PER MIGIIORARE LE ABITUDINI Df VITA F
RIDURRE L/INCIDENZA DI TUMORI E DI ALTRE MALATTIE CRONICHE NON TRASMISSIBILI -
CCM 2067

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Ianno 2019 ed oggi 4 marzo alle ore 14,10 si ¢ dunita presso la sede di ISPRO, Presidio Villa delle Rose - Via
Cosimo 1l Vecchio, 2 — 50139 Firenze, la Commissione Hsaminatrice delPAvviso Pubblico, per dtoli e colloquio,
per Passegnazione di n. 2 borse di studio 2 2 laureati in Assistenza sanitaria (triennale) nell’ambito dei progett di
ricerca:

- PROGETTO: “TACKLING SECONDHAND TOBACCO SMOKE AND E-CIGARETTE EMISSIONS:
EXPOSURE ASSESSMENT, NOVEL INTERVENTIONS, IMPACT ON LUNG DISEASES AND
ECONOMIC BURDEN IN DIVERSE EUROPEAN POPULATIONS. THE TACKSHS PROJECT”,

- PROGETTO: “SMART: STRATEGIE INNOVATIVE PER MIGIJORARE LLE ABITUDINI DI VITA F
RIDURRE LINCIDENZ.A DI TUMORI E DI ALTRE MALATTIE CRONICHE NON TRASMISSIBILI -
CCM 20167

da esplerarsi presso la S.C. da espletarsi presso la S.8. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro (progetto
TACKSHS), e presso la S.C. Screening e Prevenzione Secondaria (progetto SMARTY di ISPRO, viz Cosimo il
Vecchio 2, Firenze

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 38 del 31/1/20198

Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.. Gluseppe Gorini

Dirigente Medico presso la 5.5, Epidemiologia dell' Ambiente ¢ del Lavoro, ISPRO A
oy

COMPONENTI ESPERTI \\El L

dott.ssa Paola Mantellini “JQ},

Responsabile 5.C. Screening ¢ Prevenzione Secondaria, ISPRO
dott.ssa Valentina Cacciarini

Collaboratore Professionale Sanitario, Assistente Sanitario, ISPRO \/\

SEGRETARIO
dotrssa Carerina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

~ - - s . | 4 4
La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 21/2/2019, prende atto che: TP
1) ha ammesso alla sclezione n. 1 candidato: dott.ssa Sinona Verdi e che Ja stessa & stata convocata per sostenere

il colloquio, tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 482 def 21 /2/2019 per il giorno 4 marzo 2019 alle ore
1430,

i

2) ha escluso dalla selezione la candidata: dott.ssa Carlotta Tola, in quanto non risulta in posssesso di alcuni dei ¥
requisiti richiesti per 'amimnissione, e che la comunicazione dell'esclusione ¢ stata fatea, tramite posta eletironica,
con lettera prot. o 481 del 21/2/2019.



La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 38 del 31/1/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valurazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretio ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progetiuall.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di sitaazioni dincompatibilitd di cui al D. Lgs.
. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atd,

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che i suddetti aspiranti
rsultano  ammessi alla selezione e al colloquio e procede guindt alla valutazione dei curriculum formativi e
professionali tenendo conto che, cosi come previsto dali’avviso pubblico, ha 2 disposizione 60 punt totali cosi
ripartiti:
= 30 punt per Ia valuzazione del curriculam formativo e professionale;
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30;

130 pund per la valutazione del curriculum formative ¢ professionale sono cosi ripraztiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similar, specitiche rispesto ai requisiti richiesti, svolte
presso Entt Pubblici o privad (rapporto di lavoro scbordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sard atwribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tpologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla atdvitd da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria saranno valutat gli altri tisoli, non rientranti nella precedente categoria, idonet ad evidenziare il
livello  di  qualificazione  professionale  acquisito, quali:  titoli  di studio/professionali, corsi  di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivitd didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate,
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza all'attivith da espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di atribuire, per la valutazione dej
curricuium, i seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- (,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetio;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 001 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titol di studio (olire il titolo di accesso) max 4.00

~Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Atavia scientifica (pubblicazioni) max 2,00
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La Commissione procede alla valutazione dei curriculum della candidata risultasa idonea al colloquio, attribuendo 1l
seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curticulum
Titoli profli | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Verdi Simona 5,94 0,53 It curricutum evidenzia una buona esperienza nel
campo della prevenzione oncologica

La Commissione stabilisce che il colloquic consistera nellapprofondire le competenze ¢ le conoscenze dei
candidati nel settore oggetio dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre ai candidati le seguenti domande:

- In cosa consiste il counscling motivazionale sui corrett stili di vita ¢ qiuale puo essere il suo  uiilizzo
nell'ambito del progetto SMART

- Caratteristiche ¢ obiettivi dello studio Misurare per cambiare: misurazioni in tempo reale della qualita
dell'aria in casa per ridurce lesposizione a fumo passivo in ambiente domestico.

La Commissione inizia espletamento del colloguio previa identificazione della candidati d esibizione da parte
della stessa di ur documento di riconoscimento alla segretaria e firma nellapposito elenco nominativo .

Alle ore 14.30 si & presentata per sostenere il colloquio fa dott.ssa Simona Verdi

Per it colloquio alla candidata & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

Verdi Simona 28/30 La candidata nsponde in maniera approfondita alle
domande dimostrando competenza sulle  tematiche
affrontate

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidat idonei contenente il
punteggio complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato come sotto fiportato:

N COGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale
1 Verdi Simona 28 6,47 34,47

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14.50

1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letro, approvato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott. Giuseppe Gorini) § 5 oA et

IL. COMPONENTE (dott.ssa Paola Mantellini) 1 9\,{39‘9._ Wodg Lo
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IL COMPONENTE (dott.ssa Valentina Cacciarini
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IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)



