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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Neninato con D.P.G.RT. w177 del 16/12/2016)

N° g T o D (031J01F

Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione per Pattivazione di drocini di formazione ed
orientamento tra PIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica — ISPRO ¢ PUniversita
deglt Studi di Siena. !
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
o139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:
- i Decreto Legislatvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

~ la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che seabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori ('), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;
- la delibera aziendale n. 150/2018 & presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata;

Richiamate:
- la normativa nazionale, di cui allart. 18 della 1. 196/1997, in materia di tirocini di formazione
ed ortentamento;
- Ia normativa della Regione Toscana, di cut alPart. 17 ter dedla 1. 32/2002, cosi come integrata
dalla 1. 3/2012;
- la normativa della Regione Toscana, di cui alla 1.. 2/2013,

Premesso che;

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ¢
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nelPambito dei processi formativi sia la
normativa nazionale che la normativa regionale prevedono che Puniversita possa promuovere
tirocind di formazione ed orlentamento;

- la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di
Convenzione tra il soggetto promotore ed I soggetto ospitante ¢ lo schema di progetto formativo
in materia di drocini;

- PUniversita, quale soggetto promotore, mira a promuovere la “qualita” dei tivocini sia curricular
che non curriculari;

Considerato che P'Universita degli Studi di Siena ed ISPRO intendono jnstaurare un rapporto di
continuatva e reciproca collaborazione al fine di porte in essere e realizzare iniziative conglunte in
materia di “tirocini di qualiea”;

Ritenuto opportuno procedere allapprovazione dello schema di convenzione di cui all'allegato “A”,
parte integrante e sostanziale del presente atto, condiviso da entrambe le Parti, autorizzandone la stipula,
per la durata di un triennio dalla sottoscrizione;

Dato atto che ISPRO dispone di strutture ed attrezzature idonee allo svolgtmento del tirocini sopra
menzionati, in conformita con il 1D.Lgs. 81/2008, in materia di tutela della sahte e di sicurezza nei luoghi
di tavoro, di essere in regola con la normativa di cui alla L. 68/1999, di non essere SOttoposto a
procedute di CIG straordinaria in deroga per attivita equivalent a quelle previste da evenruali tirocind, di
non aver effettuato licenziamenti nei 24 mesi precedenti alla data della presente convenzione, fatti salvi
quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifict accordi sindacali con le
otganizzazioni provinciall pit rappresentative (v. art. 86 ter Regolamento D.P.G.R. 47/R/2003 e
successive modificazioni o integrazioni);
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Dato atto ancora che:

- il soggetto promotore provvedera direttamente ad assicurare il/1 tirocinante/i con gh infortum sul
lavoro presso I'lnail, nonché la responsabilita civile presso compagnie assicurative operant nel
scttore, come previsto dalla vigente normativa in materia di assicurazione {v. art. 3 del D.M.
142/1998 e art. 2, c. 1 bis, del D.P.R. 156/1999). La copertura assicurativa comptende anche
eventuall attvita svolte dal tirocinante al di fuort dell'Istituto ma rentrant nel progetto
formatdvo;

- in caso di tirocinio non curriculare il progetto formativo dovra prevedere un rimborso spese a
favore del tirocinante da parte del soggetto ospitante per un importo conforme a quanto previsto
dalla normativa regionale applicabile;

- in caso di drocinio curriculare eventuali rimborst offert al drocinante dal $OZEELLO OSPItante sONno
facoltativ;

- la convenzione non prevede altri onert a catico del bilancio deil Istituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Finte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai senst dellart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmii,;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di approvare, autorizzandone I stipula, lo schema di convenzione tra ISPRO ¢ FUniversiti degl
Studi di Stena per Pattivazione di tirocini di formazione ed orientamento di cui all’allegato “A”
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di impegnarsi ad accogliere presso le strutture delIstituto soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta dell’'Universita degli Studi di Siena,

3. di garantire at tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa
in materia di sicurezza, sollevando da qualsiast onere 1l soggetto promotore;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro allalbo di pubblicita degli atd di questo
Istieuto.

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrizip Carraro)

IL DIRETTORE




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
S.5. Risorse Umane ed Affari Generali
Tutte le Strutture Sanitarie di ISPRO
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CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE EB ORIENTAMENTCO

CURRICULARY
E
NON CURRICULARI

TRA

L'Universita di Siena, con sede legale in Siena, Via Banchi di Sotto 1, 33, codice fiscale n. 80002070524, d'ora in poi denominato "soggetio
promotore”, rappresentata dal Rettore, Prof. Francesco Frati, nato a Siena i1 19 gennaio 1965

I

La Societd/Ente pubblico ISPRO, con sede legale in FIRENZE (FI}, COSIMO L VECCHIO. 2, codice fiscale IT05872030488. d'ora in poi
denominato "soggetto ospitante”, rappresertato dz GIANNI AMUNNI nato a SAN GIOVANNI VALDARNQ (AR} i1 06/08/1954

nel progieguo indicato anche singolarmente come la "Parte” ed unitariamente come le "Part”

PREMESSO

- che al fine di agevolare Ie scelte professionali mediante la conoscenza divetta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro nell'ambito dei processi formativi sia la normativa nazionale {art. 18, c. 1 lett, a), della L. 196/1997) che la normativa regionale (v. per la
Regione Toscana la L. 32/2002, art. 17 zer cosi come integrata dalla L. 3/2012, art. 2 e anuata dal Regolamento emanato con D.P.G.R. 11/R/2012)
prevedono che 'universita possa promuovere tirocini di formazione ed orientamento;

- che in materia di tirocini di formazione e orientamento lattuazione dei principi e dei eriteri di cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, &
contenuta nel Regolamento emanate dal Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale con decreta del 25 marzo 1998, n. 142;

- che in assenza di specifiche regolamentazioni regionali rovano applicazione I'art. 18 della L. n. 196/1597 ¢ if relativo regolamento di attuazione;

- che pertanto ['Universitd promuove ¢ attua per i propri studenti ¢ neo-taureati entro e non oltre 12 mesi dal conseguimento def refativo titolo o
qualifica, rispettivamente i tirocini curriculari ¢ non curriculari, ai sensi:
a} delia normativa nazionale,
b} della normativa regionale toscana per i tirocini non curriculari attivati nel territorio regionale, solo per la tipologia dei tiracini di
formazione e di orientamento di cui afla lett, a) dell'art. 17 bis della L.R. 22/2002 & suecessive modifiche,

c) deHa normativa regionale locale, laddove prevista, con riferimento ai tirocini attivati in altre regioni;

- che la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di Convenzione tra il soggelto promotore ¢ il soggetio
ospitante ¢ lo schema di progetto formativo in materia di tirocini;

- che 'Universita, quale soggerio promotore, mira a promuovere la “qualits” de tirocini sia curricuiari che non cnrriculari.
S CONVIENE E SI $TIPULA QUANTO SEGUE
Art, 1 - Ogpetio

1. Net rispetto della normativa di cui in premessa fa ISPRO(S0ggetio ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture seggetti in
tirocinio di formazione e orientamento su proposta dell'Universita degli Studi di Siena.

2. It tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavaro.,

3. Gli obiettivi, le competenze da acquisive, fa durata. le modalita di svolgimento del tirocinio, gli estremi delle polizze assicurative contro gli
infortuni sut lavore INAFL ¢ per la responsabilita civile verso terzi. a carico dell'Universita di Siena, seno indicati nel progetic formative

allegato alla presente convenzione.
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Art. 2 — Durats delia Convenzione

La presente convenzione ha durata triennale, a partive dalla data deBla stipula; salvo disdetta di una delle parti con ecomumicazione preventiva di
due mesi. Viene comungue fatta salva la possibilita per i tirocinanti coinvolti di concludere il tirocinio.

Art. 3 - Obblighi del seggetto promotore

If soggetto promotore & tenuto a osservare quanio previste dalla normativa nazionale nonché dalia normativa regionale di cui in premessa. In

patticoiare in considerazione delle procedure ¢ delie caratteristiche specifiche di questo ente promotore:

4. si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, elle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza
sociate competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alfe rappresentanze sindzcali aziendali, copia defla convenzione e di
ciascun progetto formativo e di orientamento

b provvede direttamente ad assicurare il/j tirocinante/i (studenti e neolaureati} contro gli infortuni sul lavore presso Finail, nonché fa
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel setiore, come previsto dalla vigente nonmativa in materia di assicurazione
(v.arl. 3 del D.M. n.142/98 e art. 2, ¢, 1 bis, def D.P.R. 156/99), La copertura assicurativa comprerde anche eventuali attivita svolte dal
tirecinante al di fuori dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo,

c. fornisce al tirocinante la formazione generale in materia di salute e sicurezza sut lavoro (D.lgs 8172008 accordo Conferenza Stato Regioni

¢ Province autorome del 25 luglio 2012).

Art. 4 - Obblighi del soggetio ospitante

i soggetio ospitante & tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla normativa regionafe di cui in premessa.

Inx caso attivazione di tirocinio non curriculare in Toscana , il soggetto ospitante:

®  dichiara di essere in regota con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di Javero, con la nosmativa di cui alla L, 68/99, di non essere
sottoposto a procedure di CHG straordinaria o in deroga per attivita equivalenti a quele previste da eventuali tirocini, di non aver effettuato
licenziamenti nei 24 mesi precedenti la data della presente convenzione, fatsi salvi guelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali pit: rappresentative (v. art. 86 rer Regolamento D.P.G.R.
47/R/2003 ¢ successive modificazioni o imegrazioni);

* siimpegna a inviare la comunicazione obbligatoria prevista dallart. |, comma 1180 della Legge n. 296 deil 27/12/206 — Legge finanziaria
2007 (Adempimenti connessi alla instaurazione, rasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro) e suceessive note di indirizzo.

I soggetto ospitante pud attivare un pumero di tirocini in misura proporzionate alle dimensioni del'azienda:

* in caso di tirocini di formazione e orientamento crricwlari si fa riferimento alia vigente normativa nazionale ed in particolare a quanto
disposto dail'art. 1, ¢. 3, del DM, 142/1998

® in caso di tirocini di formazione ¢ orientamento roa curriculari quanto sopra dovra essere realizzato in manicra conforme alla normativa
locale.

Burante to svolgimento delie attivita il soggetto ospitante ha I'obbligo di equiparare if tirocinante al lavoratore dipendente, ai fini

delFapplicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza ¢ prevenzione sul luego di lavoro. Eroga ineltre la formazione specifica in

relazione al tipo di attivitd assegnata al tirocinante e al conseguente tipo di rischio che questa comporta (I).1gs §81/2008 accordo Conferenza

Stato Regioni e Province autonome del 23 luglio 2012).

Art. 5 - Rimborso spese

In caso di tirocinie di formazione ¢ di orientamento non curriculare il progetto formativo dovra prevedere un rimborso spese a favore del
tirocinante da parte del soggetto ospitante per un importe conforme 2 guanto previsto dalla normativa regionale applicabile.
In caso di tirocinio di formazione e di orientamento ewrriculare eventuati rimborsi offerti al tirocinante dal soggetio ospitanie sono facoltativi.

Art, 6 — Tutor

11 soggetto promotore nomina un tutor universitario responssbile delle attivita didattico organizzative, che & lenuto a svolgere i compiti previsti
dalla notmativa nazionale nonché dalla normativa regionale, ¢ che si oceuperd del suo inserimento presso T'ente ospitante ¢ per tutto il periodo
previsto nel progetto formativo e di orientamento.

H soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutor responsabile dellinserimento ¢ affiancamento su! luoge di lavore per tutto il periodo
previsto dal progetto il cui nominativo ¢ indieato nel progetto formativo, H tutore del soggetto ospitanie & tenuto a svolgere [ compiti previsti
dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale applicabile. In caso di assenza prolungata del tutore, il soggetto ospitante & tenuto ad
individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutore sostituito.
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Art. 7 — Obblighi ¢ diritti del tirecinante

Durante lo svolgimento dei tirocinio, i tirocinante & tenuto ad osservare quanto previsto defla nermativa nazionale ¢ datla normativa regionale
applicabile.

Nel cemputo delia durata del tirocinio nor si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si
tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.
1 tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di riferimento ¢ al tutore
deile attivita didattico-organizzative,

Art. 8 - Relazione finale ¢ libretto fermative

Al termine del tirocinio non curriculare svollo 1n ambito regionale toscano, if soggetro ospitanie trasmette Ia relazione finale sull'attivitd
svoita e subie competenze acquisite dal tirocinante af servizi per impiego per la registrazione nel librette formative del cittadine

Al fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve aver svolto almeno il 70% delle presenze
previste per le attivita di tirocinio.

Una copia detla relazione finale deve essere consegnata al trocinante e al soggetio promotore dal soggetio ospitante,

Art. 9 - Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate ¢ di espressamente acconsentire che f dati personali concernenti le stesse raccolti in
conseguenza e nel corso dell'esecuzione della presente convenzione vengane trattati esclusivemente per le finalita delia convenzione mediante
elaborazione manuale efo automatizzata. Inolire, per fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anomima, potranno cssere
comunicati a soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per it perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo
scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali delfa parte contrattuale a cui si riferisconro. Titelari del trattamento sono
rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetlo promotore,

Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal d.Igs. 196/2003.

Art. 1¢ - Imposta di bollo

La presente convenzione & soggetta ad imposta di bollo (D.P.R. 26.10.1972 n. 642) con oneri a carico del soggetto ospitante.

Art. 11 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia quindi in particolare alla
normativa nazienale in materia di tirocini e afla normativa regionale applicabile.

Siena,

UNIVERSITA DISIENA ILRETTORE

Prof. Francesco Frati

FIRMA E TIMBRO DELL'AZIENDA/ENTE




