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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
177 del 16/12/2016.
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Visto/a:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- ladelibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- La Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018 con la quale ¢ stato approva-
to il “Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-20207;

Premesso che:

- ISPRO, per rispondere all'emergenza sanitaria COVID-19, ha attrezzato una area del Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica, Responsabile Dr.ssa Francesca Carozzi, in Laboratorio
COVID-19, per eseguire test COVID-19 in Real Time PCR.
Tale Laboratorio ¢ inserito nella Rete Regionale dei Laborotori COVID-19 (ordinanza n.18/2020);

- con Delibera del direttore Generale n. 71 del 24.03.2020 si ¢ approvata la riorganizzazione e quindi
autorizzata |’ attivazione dell’area adibita all’analisi dei tamponi per I’individuazione del COVID 19;
- con I’inizio del mese di aprile il Laboratorio COVID_19 sara coinvolto anche nell’effettuazione dei
test seriologici con I’attivazione di ulteriori due postazioni di lavoro;

Preso atto dell’Ordinanza del Presidente della Giunta Regione Toscana n. 19 del 25.030.2020 nella
quale & prevista la possibilita, per procedere ad assunzioni a tempo indeterminato e determinato per
far fronte all’emergenza COVID 19, di utilizzare graduatorie, ancora in corso di validitd ma gia
utilizzate nella loro totalitd per precedenti chiamate, ricontattando in ordine di graduatoria il
personale che in precedenza aveva rinunciato o che non aveva risposto alla chiamata, procedendo
dalle graduatorie piu recenti alle meno recenti;

Vista la mail del 07.04.2020, agli atti, con parere favorevole del Direttore Sanitario, con la quale il
Direttore della S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, Dr.ssa Francesca Carozzi,
chiede 1’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 Dirigenti Biologi, disciplina Patologia
Clinica, per la durata di sei mesi ciascuno, eventualmente rinnovabili, per far fronte alle nuove
esigenze del Laboratorio per la lettura di tamponi e test seriologici per COVID 19 mediante
scorrimento di graduatoria ESTAR secondo le indicazioni previste dall’Ordinanza del Presidente
della Giunta Regionale n. 19 del 25.03.2020;

Ritenuto, per quanto sopra, di richiedere a ESTAR lo scorrimento della suddetta graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato come indicato;

Ritenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa, alla stipula dei contratti individuali di
lavoro a tempo pieno e determinato in qualita di dirigente Biologo nella disciplina Patologia Clinica
con i candidati aventi titolo, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
’istruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs 502/09 e s.m.1.)

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato di cui trattasi mediante utilizzo di valida
graduatoria individuata da ESTAR in base a quanto previsto dal’Ordinanza del Presidente della
Giunta Regione Toscana n. 19 del 25.03.2020;

di stipulare i contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato, in qualita di Dirigente
Biologo nella disciplina Patologia Clinica, ai sensi della vigente normativa, con i candidati che hanno 1
titoli nel rigoroso tispetto dell’ordine di graduatoria, previo il positivo accertamento di tutt 1 requisiti
e le condizioni di rito;

di imputare la spesa presunta di euro 70.000,00 al relativo conto del bilancio 2020, Autorizzazione di
spesa 71/2020, CdC 785/2020 “COV 20207;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 42, c. 4 della L.R.T.
40/2005, per far fronte alle esigenze del Laboratorio a seguito dell’emergenza COVID 19;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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Strutture aziendali da partecipare:

Dipartimento Ammnistrativo ISPRO;

Direzione Sanitaria ISPRO;

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;
S.S. Personale ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.S. Assunzioni ¢ Rapporti con ESTAR (AUSL TC);
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