ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

vo_YS e 0loi 2016

Oggetto: Avviso Pubblico di mobilita interaziendale/intercompartimentale per Ia copertura di n.1 posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico — I° LIV. — nella disciplina di Ginecologia ed
Ostetricia da assegnare alla S.C. Prevenzione Secondaria Screening di ISPO.

Approvazione att e graduatoria finale.
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DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale T'oscana n. 201 del 19/12/2013.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mmuii. ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005
di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mmu.il. ;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19/06/2012, in
forza della quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologia) ¢ ente del Servizio Sanitario Regionale,
dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

Vista la convenzione stipulata tra ISPO e L’Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in data
26/02/2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 196 del 18.08.2015 ¢ stato indetto avviso pubblico di
mobilitd interaziendale/intercompartimentale per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di Dirigente Medico — I° LIV. — nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia da assegnare alla
S.C. Prevenzione Secondaria Screening;

Dato atto che il relativo bando é stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 35
parte IT del 02.09.2015 e sul sito internet aziendale con scadenza della presentazione delle istanze in data 02.10.2015;

Dato atto che i requisiti di ammissione specifici indicati al'interno del bando risultano essere:

- Documentata esperienza nell’effettuazione di colposcopie, ccografie transvaginali e conizzaziont;
- Laurea in Medicina e Chirurgia e successiva specializzazione in Ostetricia e Ginecologia;

Dato atto inoltre, che costituisce titolo preferenziale Paver partecipato, come membro o coordinatore, a gruppi di
lavoro nazionali su protocolli clinico-diagnostici in ambito ginecologico e di screening per il tumore del collo
dell’utero, nonché Paver partecipato a convegni, corsi di formazione e attivita di ricerca in ambito ginecologico e di
screening per il tumore del collo dell’utero. Preferibile una buona conoscenza della lingua inglese sia parlata che
scritta.

Preso atto che il Regolamento aziendale in materia di mobilita volontaria interaziendale/intercompartimentale,
approvato con delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 prevede, che un apposito Collegio Tecnico,
valuti le domande di trasferimento relative al posto in oggetto nella fattispecie quelle pervenute a seguito
dell’emissione del suddetto bando;

Preso atto inoltre che con delibera del Direttore Generale n, 196 del 18.08.2015 ¢ stato nominato il gruppo tecnico
di valutazione al quale sono state trasmesse, per gli adempimenti di competenza, le n. 2 domande pervenute
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro la data sopra riportata;

Dato atto che in data 11.11.2015 alle ore 14,30 presso i locali della Direzione Aziendale ISPO, 3° piano Via
Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, il Collegio Tecnico si ¢ riunito per accertare il possesso da parte dei
candidati dei requisiti di ammissione sopra richiamati;

Dato atto che il Collegio Tecnico, come previsto dal Regolamento aziendale in materia, ha a disposizione 100 punti
(40 punt per la valutazione del curriculum / professionale & 60 punti per il colloquio) per valutare I'idoneita ‘e che
questa & determinata dal punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo di 100 (51), che
costituisce la sufficienza;

Constatato che in data 10.12.2015 alle ore 13.30 presso la sala riunioni di Ponte Nuovo, piano terra Via delle
Oblate n.4 — 50141 Firenze, il Collegio Tecnico si & riunito per espletare il colloquio con i candidati presenti alla
convocazione e che sulla base dei punteggi a disposizione sopra indicati, ¢ stata dichiarata idonea la Dr.ssa Lisa
Lelli con punteggio totale di 75/100 (verbale agli atti);

Ritenuto quindi di procedere alla mobilita interaziendale/intercompartimentale, ai sensi dell’art. 19 del CCNL
Integrativo del 20.09.2001 e dellart. 30 del D.Lgs 165/2001, per la Dr.ssa Lisa Lelli attualmente dipendente a
tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico I livello nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia presso la ex
Azienda USL 7 di Siena ora Azienda USL Toscana sud est ai sensi della LRT 84/2015;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa che espressamente si richiamano:

1.

N
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di prendere atto delle conclusioni riportate nei verbali, conservati agli atti presso la SC Politiche del Personale,
redatti dal  Collegio Tecnico costituito per la  valutazione delle istanze di  mobilita
interaziendale/intercompartimentale relative alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia;

di accettare, ai sensi dell’art. 19 del CCNL integrativo del 20.09.2001 e dell’art. 30 del D.Lgs 165 /2001, la
domanda di mobilitd della Dr.ssa Lisa Lelli attualmente dipendente ex Azienda USL 7 di Siena ora Azienda
USL Toscana sud est ai sensi della LRT 84/2015;

di stabilire che la data di effettiva decorrenza, agli effetti giuridici ed economici del trasferimento in questione,

* sard determinata in accordo con Pinteressata e'con PAzienda di provenienza, nel rispetto di quanto previsto

dalla vigente normativa contrattuale;

di dichiarare che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del

personale con LR.T. n. 66 del 27.12.2011;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della LR. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente alPinoltro all’Albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTO
3 i Dott. Fabrizio Garrar

Dr. Ridcar
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Prevenzione Secondaria Screening ISPO

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale ASF;

S.C. Gestione Operativa del personale dipendente e convenzionato ASE;

S.C. Contabilita Generale Piano Investimenti ASF.

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione — ESTAR
Risorse Umane e Affari Generalt ISPO
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