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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
tiordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R.
40/2005 e alla I.R. 3/2008”;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento

delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Premesso che con deliberazione Direttore Generale :

n. 95 del 10.04.2015 ¢ stato approvato il Regolamento per il confetimento delle posizioni
Otrganizzative che prevede tra l'altro che Pincarico ha durata annuale, con facolta di rinnovo per un
ulteriore anno;

n. 25 del 03/02/2016, a seguito di avviso intetno questo Istituto, attivod le procedure per il
conferimento degli incarichi di Posizione Otganizzativa ex art. 20 e 21 e 36 CCNL 7/4/1999 ed art.
11 CCNL 2° biennio economico 20/9/2001 (compatto sanita);

n. 80 del 22/03/2016 questo Istituto, a seguito dell’avviso intetno di cui alla delibera sopra citata |
venne a conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa;

Stabilito che la vigenza prevista per Pincarico era dal giorno 01.04.16 fino al 31.03.17;
Dato atto che la Direzione:

» venne ad effettuare una ricognizione delle Posizioni Organizzative;

> alla luce della suddetta ricognizione e della valutazione positiva dei risultati raggiunti dalle
Posizioni organizzative, (e mail del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo del
26.04.17) ritenne opportuno rinnovare gli incarichi assegnati per un ulteriore anno, con
decorrenza 01.04.17;

» con delibera n. 114/17 venne a rinnovare gli incarichi di posizioni organizzative di cui alla
delibera n. 80 del 22/03/2016 (citata in premessa) per un ulteriore anno con decorrenza dal 01
/04 /17 e sino al 01.04.18;

Ricordato che :

e tali incarichi non possono essete ulteriormente rinnovati ;

¢ alla luce della Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74, sopra citata, con deliberazione
del Direttore generale n 50/18 sono stati Approvati gli schemi del nuovo Statuto e del Nuovo
regolamento di Organizzazione di ISPRO e, gli stessi, sono stati trasmessi alla Giunta Regionale
Toscana al fine di acquisire il parere di coerenza degli stessi con la programmazione regionale
ed 1 principi della legge sopra citata ;

Considerato che :
- prima dell’ indizione di nuove selezioni per la titolarita delle posizioni organizzative, sara effettuata la

ponderazione delle posizioni sulle quali possono risultare intervenute modifiche anche a seguito della
richiamata modifica organizzativa, mediante applicazione della metodologia in uso e tenuto conto
degli elementi di valutazione aggiornati,

- potranno essere in tali casi ridefinite le schede descrittive e di valutazione delle posizioni, da allegare

agli avvisi per la presentazione di candidature per il conferimento dei suddetti incarichi;

Dato atto, ancora, che ¢ stato avviato il percorso di valutazione degli incarichi relativamente al periodo
di innovo anche in vista della revisione organizzativa;

Ritenuto, pertanto, per le considerazioni sopra esposte che riguardano lintero Istituto , al fine di
assicurare in questa fase la continuita dellorganizzazione e nelle more del processo di revisione
organizzativa, di prorogare di diritto, all’atto della naturale scadenza, fino alla decorrenza dei nuovi
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incarichi di ditolarita di posizione organizzativa , le attuali posizioni organizzative affidate al personale del
compatto.

Stabilito che ai titolari di posizione organizzativa sara mantenuto per tutto il periodo di proroga il
trattamento economico in godimento ( ind.di funzione e salario di risultato);

Precisato che il presente provvedimento mnon comporta alcun onere aggiuntivo per Pistituto ,
rientrando la spesa negli specifici fondi contrattuali;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502 /92 e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1. di prorogare di diritto le attuali posizioni organizzative affidate al personale del comparto:
> al fine di assicurare in questa fase, la continuita dell’organizzazione e nelle more del processo di
revisione organizzativa, all’atto della naturale scadenza, fino alla decorrenza dei nuovi incarichi di
titolarita di posizione organizzativa ,
ed alla luce della Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74, sopra citata e della
deliberazione del Direttore generale n 50/18 con cui sono stati Approvati gli schemi del nuovo
Statuto e del Nuovo regolamento di Organizzazione di ISPRO |, trasmessi alla Giunta Regionale
Toscana, al fine di acquisire il parere di coerenza con la programmazione regionale e con 1
principi della legge sopra citata,
2. Stabilire che ai titolari di posizione organizzativa sara mantenuto per tutto il periodo di
proroga il trattamento economico in godimento ( ind.di funzione e salario di risultato);
3. diPrecisate che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo per listituto
, tientrando la spesa negli specifici fondi contrattuali;
4. di trasmettere il presente atto:
e per quanto di competenza alle OO.SS. e RSU aziendale del comparto ;
e di notificare copia del presente atto a tutti gli incaricati interessati dal presente provvedimento
e a] Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della I.. R. Toscana n. 40/2005 e smi e di
provvedere all’attivazione delle previste procedure di pubblicazione
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IL DIRETTORE SAN[FARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo Poli)

e

e

Pag.n. 3 Delibera n. 83 del /



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.C. politiche del Personale Ausl Toscana Centro

UOC trattamento economico —Dipartimento Gestione servizi al personale Estar
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