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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloguio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad on laureato in
Scienze Statistiche (laurea triennale) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “The FEDRA
(Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment] Stndy: Determinants of
mamniographic breast density and breasi cancer visk in a lage coort of women with repeated breast density
wreasurements based on fullfield digital mammaoprams and repeated information on anthropometry, diet and lifestyle
characteristics”, finanziato dalla Regione Toscana

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Atribuzione della borsa di studio al Dott. Andrea Querci
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borsista non sanitario”

Eseguibile a norma di Legge dal
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istinto per lo Studio, Ia Prevenzione e la Rete Oneologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunea Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbsaio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Lepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell'Tstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e Ia prevenzione oncologica
assutne la denominazione di Istitato per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto
¢ regolamento del'ISPRO;

~  la convenzione stipulata era ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 39 del 31.01.2019, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scienze Statistiche (laurea triennale) ed equipolienti, nell’ambito del progetto di rcerca: “The FEDRA
(Florenwce-EPIC Digital mammographic density and breast camcer Risk Assessment) Study: Determinants of
manimographic breast density and breast concer risk in a large cobort of women with repeated breast density
measurensents based on full fisld digital manmmograms and repeated information on antbroponsetry, diet and lifestyle
characteristics” | finanziaro dalla Regione Toscana.

Preso atto come VAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellTstiruto e sul sito
internet per la dorata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in datz 18.02.2019.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte inteprante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo il candidato partecipante al colloquio,
Dott. Andrea Querci, con punti 41,95

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento deifla borsa di stdio in questione, al Dott. Andrea
Quertci, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo i
Vecchio, 2 -50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell'attivitd progettuale, sono:

- supporte alla messa a punto di un questionario di aggiornaments delle informasisui relative all stile & vita
- ereagione di relative programma di archiviazione computerizzata per linserimento ¢ il controlls di qualité delle nformasion
raccolte;
- implementazione ¢ mantenimento del database complessive ded progetto;
- sapporio all analisi dei dati.

Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 24 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivith, verra
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a
carica dell’Ente, previst dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potri comunque superare il termine del 11.10.2021 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potri essere rideterrinato sulla base delleffertiva durata delPiacarico.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 40.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“costi per personale borsista non sanitario”, di cui al’autorizzazione di spesa n. 114/2018, cdc 771.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. ¢ ii.)

gy

Pag.n. 2 Delibera n. ?L del

e AR



DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Scienze Statistiche (lavrea triennale} ed equipolienti,
nellambito del progetto di ricerca: “The FEDRA (Florence-EPIC Digital manmmagraphic density and breast
cancer Risk Assessment) Study: Determinants of manimagraphic breast density and breast cancer risk in a large
cobort of women with repeated breast density measurements based on Jullfield digital mammagrams and repeated
information on anthropometry, diet and Lfestyle characteristics”, finanziato dalla Regione Toscana, che quali
allegato di lettera “A”;si uniscono al presente atta, per formatne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, 2l Dott. Andrea Querci, risultato idoneo, quale unico
candidato ammesso, con punti 41,95, con attivith da espletarsi presso fa 5.C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio e degli Stili di Vita, via Cositno il Vecchio, 2 -50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presuntz di 24 mesi e che al borsista
verrd corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pad ad € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneri a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potra
comunque superare il termine del 11.10.2021 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potri essere
rideterminato sulla base dell'effettiva durata defl’incarico.

4, Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pad ad € 40.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “costi per personale borsista non sanitario”, di cui all'autorizzazione di spesa n. 114/2018, cde 771;

5. Di dichiatare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dellz borsa di studio di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delPart. 42 comima 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE MINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Struttuse aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPRO;
S.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO:

Settore Attivith Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
S.S. Bilancio, Contabilitd ¢ Investiment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC); ‘
S5.0C. Contabilitd Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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BLLEGAIU A ° ALLADELIGER4 DG K. X, DEL 14
VERBALE DELLA COMMISSIONTE ESA MINATRICE PER I’ATIRIBUZIONE DI N. 1
BORSA DI STUDIO A N. 1| LAURFATO IN SCIENZE STATISTICHLE (IRIENNALE) O
EQUIPOLLENTI NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:

- THE FEDRA STUDY

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Lanno 2019 ed oggi 21 febbraio alle ore 11 si é riunita presso la sede di ISPRQO in via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze, la Comnussione Fsaminatrice delP Avviso Pubblico, per I'assegnazione di
1 borsa di studio a un laureato in Scienze Statistiche {triennale) o equipollenti, nellambijto del
progetto di ricerca:

- THE FEDRA STUDY

da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e degl stili di vita, via Cosimo 1
Vecechio 2, Firenze

Detra Comimnissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 39

del 31/1/2019

Sono presentt

PRESIDENTE

dott.ssa Giovanna Masala.
Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Calogero Saieva

Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia dei fattori di tischio e degli stli di vita, ISPRO
dott. Gianfranco Manneschi

Collaboratore Amministrativo Professionale - Statistico, Coordinamento Statistico ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento della borsa
di studio per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n., 39 del
31/1/2019 ¢ che al relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione al’Albo Ufficiale
del’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 18/1/2019 Alla scadenza sono pervenuta n. 2
domande di pattecipazione alla selezione:

1. dott.ssa Ida Esposito
2. dott. Andrea Querci

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
sttuaziont d’incompatibilita di cud al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. &)
e a1 senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
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I.a Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPRO n. 39 del 31/1/2019 passa ad accertare se i candidati sono in
possesso dei requisid di ammissione previsti dal bando ¢ quindi ammissibili al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.
DalPesame della documentazione presentata i candidati di seguito clencati risultano in possesso det
requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il collogquio i data
6 marzo 2019 alle ore 10.30 presso la sala incontri di ISPRO in via Cosimo il Vecchio 2 - 500139,
Fitrenze
1. dottssa Ida HEsposito

2. dott. Andrea Querci

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati Ia Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammessi a mezzo posta
clettronica. Nello stesso glorno, prima di effetruare il colloquio, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoli det candidad aminessi.

La riunione termina alle ore 12,15

Letto, approvato e sottoscritto
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IVATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA
DISTUDIO A N. 1 LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE (TRI ENNALE) O EQUIPOLLENTI
NELIAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: THE FEDRA STUDY

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOL! E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggl 6 marzo alle ore 10 si & riunita presso la sede di ISPRO, Presidio Villa delle Rose -
Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, la Commissione Fsaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio a un laureato in Scienze Statistiche (triennale) ed
equipollenti nellambito dei progetti di ricerca: "The FEDRA Study” da espletarsi presso la S.C.
Epidemiologia det fattori di rischio e degli stili di vita di ISPRQO, via Cosimo it Veechio 2, Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale a. 39 del
31/1/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Giovanna Masala.
Dirigente Medico, 8.C. Epidemiologia det fattori di rischio e degli stilt di viga, ISPRO

COMPONENTT ESPERTI

dott. Calogero Saieva

Drrigente Medico, S.C. Epidemiologia dei fattori di rischio e degh stili di vita, ISPRO
dott. Gianfranco Manneschi

Collaboratore Amministrativo Professionale - Statistico, Coordinamento Statistico ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 21/2/2019, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 2 candidati (di seguito clencati) ¢ che gli stessi sono stati convocati per sostenete il colloquio,
tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 483 del 21/2/2019 per il giorno 6/3/2019:

dott.ssa Tda Esposito
dott. Andrea Querci

La Comnussione dopo aver preso vistone dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 39 del 31/1/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del cumiculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le espetienze necessaric per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ognt singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cul
al 1. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lete. a ) e ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli aten,

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che 1 suddetti
aspiranti risultano ammessi alla selezione e al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione dei curticulum
formativi e professionali tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione
60 puntt totak cosi ripartiti:

- 30 puna per la valutazione del curriculum formativoe professionale; N f




- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della
sufficienza part ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30);

130 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TIFTOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requistti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze voloatarie, borse di studio,. ..},

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario ¢ di ulteriori
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categorta saranno valurati gli altri titol, non rientranti nella precedente categonia, idoner ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: tieoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica),
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ non possono essere
autocertificate._
Nell'ambito di tale categoria, 1 telativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza allattivitd da
espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di ateribuire, per la valutazione
det curriculum, 1 seguent punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 puntt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- (10 pund per ogni mese di incarichi libero professionali e di collabotazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

“Titoh di studio {oltre il titolo di accesso) max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione / aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Artvita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risultati idonei al colloquto,
attribuendo il seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titohi profdi ; Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10
ESPOSITO IDA 0,6 0,77 H curticulum  evidenzia 11 possesso dei requisiti
richiesti
QUERCE ANDREA 8,95 2 I} curricutum evidenzia una prolungata e approfondita
esperienza nelf'ambito del duta management &i dati
4_epidemiologici e la partecipazione a progetti scientifici
/7 '
ff; 1 ;i




Ia Commissione stabilisce che i colloquio consistera nell'approfondire le competenze ¢ le conoscenze
det candidari nel settore oggetto delP’avviso pubblico di selezione ¢ decide di porre ai candidati le seguenti
domande:

- modalita di costruzione di un programma di inserimento dati da questionario
- costruzione di variabili per analisi a partire da datl quantitativi
- cenmd di analisi di studi di coorte

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da
parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma nellapposito elenco
AOmMativo .

Alle ore 10.20 st sono presentati per sostenere il colloquio i candidau:
dott.ssa Ida Hsposito
dott. Andrea Querci

Per il colloquio at candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZI0O COLLOQUIO

Esposito Ida 14 la candidata appare non sufficientemente orientata nelle
materie oggetto del bando

Querci Andrea 30 il candidato mostra un'ottima preparazione nelle materie
oggetto del bando

Al termine det lavod la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotro
riportato:

N | COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
i Querci Andrea 30 11,95 41,95
Esposito ida 14 7.37 non sufficiente

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.05
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di

COHlpthEﬂZﬁ.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Giovanna Masala) (? i /L {y"“"""’
i ﬁ}%‘“" )

IL COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) '

IL COMPONENTE (dott. Gianfranco Manneschi) \-’j/ ’l@«. \JJVJ\

1L SEGRETARIO {dott.ssa Caterina Ferran)
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