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Istituto per lo studio, la prevenziona

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di MARZO 2022 per un importto totale di EURO 548.102,06.=

Azienda USL Toscana Centro
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ALLEGATIN.1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Canto | Anno Bilancio
Eseguibile a norma di Legge dal 1 7 APR. 2022

Pubblicato a norma di Legge 1l
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE E.F.

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza dell'atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione AOOGRT

UNICO 0138877 del 01,/04/2022
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 MARZO 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), 'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 MARZO 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte del’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di MARZO 2022, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni
di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
pet progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo sostituto ex delibera del Direttore Generale n. 90 del
24/03/2021 e del Direttore Sanitario f.f, ciascuno pet quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del
Dectreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al
personale dipendente di ISPRO euro 548.102,06.=stipendi del mese di MARZO 2022, con
indicazione dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2022 di
ISPRO di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di
produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per
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2) di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2022
del’ISPRO e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la
necessaria disponibilita;

3) di trasmettete copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a1 sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita
degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO {f. AMMINISTRATIVO sostituto

<~ T

A (Dott. Domeni il - (Dotr.ssa Crigtina Gheri)

IL DIRETTORE/
GENERALE f. )
(Dott. Mario Piccoli Mazzini)

\V/
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estat;

- SS Personale Ispro
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] ESTA R / COMPETENZE 548.102,06
L / TRATTENUTE -203.244,10
bbbt NETTO 34385796
DIP__ |11 |zDusol -116561,18
DIP__[TD __ [2D0801 -1395.73
DIP__ {11 200801 IRPEEF - ADD.REGIONALE -167.33
DIP__[T1___[2D0801 IRPEF - ADD.REGIONALE 2021 -9026,38
DIP__[1D__ [2D0801 L ERARIALL IRPEF - ADD.REGIONALE 2021 -63.79
DIP__|T1__|2D0801 RITENUTE ERARIALL ADD.COMUNALL 941,32
DIP__[ID__ [2D0801 RITENUTE ERARIALL IRPEF - ADD.COMUNALE 551
DIP__ {11 [2D0801 RITENUTE ERARIALL TRPEF - ADD.COMUNALL 2021 209,09
DIP__[1D__[2Dosol RITENUTE ERARIALL IRPEE - ADD.COMUNALL 2021 5,18
DI |11 [2Dusml RITENUTT, ERARIALL - RIFERIM 2021 (v. 6015 ¢ 6016) -269,63
DIP__[1T___ [2Dugni DEBITI CP.D.EL 3022674
DIP__[1D__ [zDogn DEBITI CP.DEL 709,94
DIP__ 11 |2D0on2 DEBITI CPS. -16921,53
DIP__[11___ [2D0903 DEBITI LN.AD.EL 397671
DIP__[11___[2D0906 DEBITTONAOSL 492,60
DIP__[11___[2Dw10 DEBITI FONDO PREV. I CREDITO -1840,28
DIP__[1D__ 200910 DEBITI FONDO PREV. I CREDITO 28,1
DIP__ 11 [2D0911 DEBTI FONDO PERSEO 292
DIP 2D1010010105 |DEBITI PER PROGELTT SPECIALL 2721,09
DIP 200908 ALTRI DEBITT VS.ISTPREV. -RISCATTI 957,73
DIP 2DI0VI0101__[DEBITI PER CESSIONI STIPENDIO -2241,55
DIP 2D1010102__|DEBITT PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDI 752495
DIP 2DI0W02 | TRATTENUTE SINDACALL 113257
DIP 2DIU01TT___|ALTRI DEBITI (VARIE) 176,74
ABBONAMENTT ATAF 139,50
DIP SAUB060501__[ALTRI RIMB I: RECUPERI DAL PERSONALE (MA-RID) 488,61
DIP 3BU2025602__|COMPARIT. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA 1448988
DIP 3BUS0101 STIPENDI E IND.FISSE MED.T.I. 13031443
DIP 3B05010201 [ INDENNITA ACCESS. MEDICI T.1. 1270,51
DIP 3B5010301 | INCENTIVAZIONE MEDICITL 3.685,50
DI 3BU5010302__|RIZTRIB POSIZIONE MEDICI TL. 46.594.10
DIP 3B050201 STIPENDI I IND.FISSE DIRIG. RS [T.1. 94628,05
DIP 3B05020701__[STIPEND] E IND.FISSE DIRIR. RS .T.D. 3597.07
DIP 3B05020201__[INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS T.L 47428
DIP 3BU5020301 [ INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.1. 2406,30)
DIP 3B0502070301_|INCENTIVAZIONE DIRIG, RS T.D. 117.00
DIP SB05020502__|RIZIRIB.POSIZIONE DIRIG. RS 11, 9552,02)
DIP 3B0502070302_|RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.D. 115,39
DIP 3BOGO101 STIPENDI D ALTRI ASSEGNI FISSI RP DIRIG T 343585
DIP 3B0G010301___[INCENTIVAZIONE DIRIG RUOLO PROF. T1 191,50
DIP 3BUB0101 STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RA T L. 701194
DIP 3BUBC10501 [ INCENTIVAZIONE DIRIG. RA T.L. 57450
DIP 3B0S0I0302__|RIETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA .1 1546,79
DIP 3B050301 STIPENDI I IND.FISSE COMP_RS .T.L. 106079,66
DIP 3B05030701__|STIPENDI I IND.FISSE COMP. RS T.D. 368889
DIP 3805030201 __|IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICIHI COMP. RS T.L 1003551
DIP 3BU503070201_|IND.CONDIZIONI LAV. E INCARICHI COMP. RS T.D. 21536
DIP 3B05030203 | MISSIONL COMP. RS T.L. 141097
DIP 3B05030301__|PREMIALT "ASCL COMP. RS T.L. 17839.67
DIP 3BU5MU70301_|PREMIALITA I FASCIE COMP. RS TD. 168,00
DIP 3B070201 STIPENDI I IND.FISSE COMP. RT T 727490
DIP 3BI7020201 __|IND.CONDIZIONI LAV. I INCARICHI COMP. RT T.I. 115,16
DI 3B07020301___|PREMIALITA' I3 FASCE COMP. RT T.L 101,17
DIP 3BUR0201 STIPENDI L IND.FISSE COMP. RA T1. 52508,92
DIP 3BUB020201__[IND.CONDIZIONI LAV. I INCARICHI COMP. RA T.L 364289
DIP 3B08U20301__[PRIEMIALITA' I£ FASCE COMP. RA T.1. 6500,18
DIY 3BE1004 ARROTONDAMENTI PASSIVI 0
DIP 2D10010110__[DEBITT PER ARRETRAT SITPENDT 002,67
NETTO 344857,96




