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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integraziont;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con delibera del
Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto che: :

con DGRT n. 1564 del 14/12/2020 ¢ stato approvato lo schema di “Protocollo di Intesa tra
Regione Toscana, Procura Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Firenze, Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Firenze, Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Pistoia e Procura della Repubblica presso il Tribunale di Prato per il rafforzamento nel territorio
dell’azienda USL Toscana Centro, delle azioni finalizzate alla vigilanza ed alla sicurezza sui luoghi di
lavoro, al contrasto al lavoro sommerso ed alla promozione delle politiche di integrazione e di
sostegno alle situazioni di difficolta”;

allarticolo 4  “Sostegno  alle  Procure” del suddetto  Protocollo di  intesa”
¢ previsto che vanga garantito un supporto alle attivita delle Procure interessate attraverso la messa
a disposizione di personale che possa dare un contributo all’attivita amministrativa delle Procure
medesime;

con DGRT n. 1638 del 21/12./2020 ¢ stato individuato ESTAR quale soggetto competente
alladozione degli atti conseguenti al Protocollo sopra citato ed ¢ stato stabilito che la messa a
disposizione del personale comandato presso le Procure interessate avvenga senza alcun onere a
carico delle medesime;

Preso atto altresi che:

ESTAR con Deliberazione del Direttore Generale n. 568 del 31/12/2020 ha approvato l'avviso
pubblico per titoli finalizzato alla formazione di una graduatoria per il comando presso le
Procuratore della Toscana;

ESTAR con la Determinazione Dirigenziale n. 190 del 05/02/2021 ha approvato la graduatoria
finale di merito nella quale la dipendente di ISPRO Dott.ssa Monica D1 Stasio, Collaboratore
Amministrativo Professionale cat. D, ¢ risultata utilmente collocata ed assegnata alla Procura della
Repubblica - Tribunale di Firenze;

ESTAR con lettera Prot. 10790 del 23/02/2021 ha richiesto il nulla osta al suddetto comando per la
dipendente di ISPRO Dott.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale cat.
D;

ISPRO con lettera Prot. 816 del 26/02/2021 ha comunicato ad ESTAR di rilasciare il nulla osta per
la dipendente suddetta;

ISPRO con Deliberazione del Direttore Generale n. 99 del 30.03.2021 ha dato I'assenso al comando
della dipendente Dott.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D, per
il periodo 01/04/2021-31/03/2022;

Pag.n. 2 Delibera n. )] del 3 gﬁﬁk‘b 2022

—J-T



Considerato che la Procura della Repubblica - Tribunale di Firenze ha richiesto a mezzo PEC (Prot.
3068/2021-U del 03/12/2021 ha richiesto la proroga del comando presso la Procura della Repubblica -
Tribunale di Firenze della Dott.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D,
per un ulteriore anno;

Ritenuto per quanto sopra esposto di esprimere 'assenso alla proroga del comando presso la Procura
della Repubblica - Tribunale di Firenze della Dott.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo
Professionale cat. D, per il periodo 01/04/2022-31/03/2023;

Dato atto che il suddetto comando non comportera alcun onere a carico della Procura della Repubblica
— Tribunale di Firenze;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di dare il proprio assenso alla proroga del comando presso la Procura della Repubblica -
Tribunale di Fitenze della Dott.ssa Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo
Professionale cat. D, per il periodo 01/04/2022-31/03/2023;

2. di prendere atto che il suddetto comando non comportera oneri a carico della Procura della
Repubblica — Tribunale di Firenze;

3. di trasmettere il presente atto all’Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti di
competenza;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Matio Piccoli Mazzini)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

S.S. Personale ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Umane ISPRO;
S.C. Politiche del Personale Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico ESTAR.
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