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Visto/a:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- La Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018 con la quale ¢ stato approvato il
“Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-20207;

Vista la nota, agli atti, Prot. n. 1234 del 30.03.2020, con parere favorevole del Direttore Sanitatio, con la
quale il Direttore della S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, Dr.ssa Paola Mantellini, chiede
Passunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia
pet far fronte alle necessita dello screening per il tumore del collo dell’utero (esecuzione approfondiment:
colposcopici e supporto al coordinamento della fase organizzativa dello screening del collo dell’utero per
donne vaccinate contro il papillomavirus) e per lo screening mammografico;

Considerato che per garantite tale attivita I'Istituto si avvale di un libero professionista che, pur offrendo
tutte le garanzie dal punto di vista tecnico-professionale, non potra mai essere garante di quella continuita
che offre il personale strutturato;

Ritenuto, per quanto sopra, di richiedere a ESTAR Pinoltro di n. 1 nominativo di Dirigente Medico nella
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia, mediante l'utilizzo di valida graduatoria selettiva, al fine di
procedere all’assunzione a tempo indeterminato;

Ritenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa, alla stipula di contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico nella disciplina Ginecologia e Ostetricia con il
candidato avente titolo, nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo contro di eventualt
rinunce/o decadenze all'assunzione che dovessero verificatsi a seguito dellinvio della lettera di
assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa
vigente, per ricoprire il prima possibile I'unita di personale;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs 502/09 e s.m.1.)

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

-di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di cui trattasi mediante utilizzo di valida
graduatoria individuata da ESTAR;
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-di stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in qualita di dirigente
medico nella disciplina Ginecologia ed Ostetricia, ai sensi della vigente normativa, con il candidato
avente titolo nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo conto di eventuali rinunce/o
decadenze all’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dellinvio della lettera di assunzione,
previo il positivo accertamento di tutti 1 requisiti e le condizioni di rito;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 42, c. 4 della LR.T.
40/2005, pet tricoptire il prima possibile I'unita di personale;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Fabrizio Cagraro)

IL DIRETTOR NERALE
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Strutture aziendali da partecipare:

Dipattimento Ammanistrativo ISPRO;

Direzione Sanitaria ISPRO;

S.C. Scteening e Prevenzione secondaria ISPRO;

S.S. Gestione Risorse umane ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC);
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