#, #'
# % Istituto per o studio, 1a prevenzione

2 la rete ancologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nowminato con D.L.GRT. n. 177 def 16/12/2016}

N° :ZZ del OHQB\‘LO(Q(

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi delPart, 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato
in Ingegneria Industriale (triennale/ specialistica), con iscrizione all’Albo degli Ingegneri — Settore B
cd equipollend, nell’ambito del progetto di dcerca “Ierifica, archiviazione ¢ analisi defle relazdont ex: arf, 9
Leoge 257/ 922, finanziato dalla Regione Toscana

Approvazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Responsabile della Direttore SOC Gestione ] .
. . Dott. Luciano Lippi
Esecuzione: Risorse Umane

Referente Operativo: _b_:%% zgcgmﬂgm %uﬁé—@

Saveri ioli
Estensore: 2 &
R [l

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE I x|

Importo di spesa: € 44.000,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

07 o
i
Eseguibile a norma di Legge dal :
Pubblicato a norma di Legge il 40
1"
[nviato al Collegio Sindacale il i
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Veechio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- Iz Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito del’assorbimento
delle funzioni dell'Tstituto toscano tumoni (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo stdio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPROY);

- la Delibera DG n. 150 del 31.05.2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 ¢
approvazione statuto e regolamento delPISPRO;

- la delibera del Direttore Generale n. 4 del 12.01.2012 con Ia quale & stato approvato il regolamento
dei progetti finalizzat;

Preso atto che con Delibera n. 37 del 31.01.2019 il Ditettore Generale [SPRO ha approvato il
progetto di ricesca “Verdfica, archiviazione ¢ analisi delle relagioni ex art. 9 Legge 25779227, finanziato dalla
Regione Toscana, Responsabile Scientifico Dr.ssa Elisabetta Chellini, autorizzazione n. 60/2019
cde 773, scadenza del progetto 31.12.2020.

Considerato che con nota prot. 0. 397 del 15.02.2019, allegato di lettera “A” parte integrante e
sostanziale del presente atto, & stata richiesta Pattivazione di un incarico libero professionale per lo
svolgimento dei seguenti compiti, da ritenersi mansioni pon sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progettuale:

- asstslensa a tutte Je ditte che incontreranno difficolid nell inseriments, sia miediante corrispondenza di posta eleltronica, sia con
contalti telefonici, con verifica e controllo dei dati inseriti;

- verifica ed al controlly dei dati inseriti, andands a corresgere | possibil errori che il sistera (SISPC] non rizsce ad evidensiare

~ analisi de dati formiti con le relazgiont inserite nel portale rigrardanti le atitvitd svolie nell’anno 2019 ¢ 2020

- verifica dello stato di avanzamento delle bonifiche di amiants utilizzato indivetiamente nei processi produttivi;

- predisposizione delle relazioni annwali di sintesi dellattivit inerente le relaztoni art.9 del 2019 ¢ 2020, nonché delle attivita
previsie collaterali di ricaduta su altri programmi regionali sopra indicati, in collaborazione con Asl e ARPAT;

- collaborazione alla predisposizione del repertorio toscano delle esposizoni ad ansianto ¢ alla valutazioni delle esposizioni ad
armianty dei casi di patologia oncologica amianto correlata di competenza del COR. dei tumrori professionali, che ISPRO gestisce
per conto della Regione Toscana;

~ collaborazione per quanto di competenza con gl wffisi del competente Settore defla Direzdone Divitti di Cittadinanza ¢ Coesiane
Sociale, per il supporto alle seguenti attiviti: gestione del gruppo interdisciplinare amianto (DD 1795/ 2016), attwazione detlz
LR 51/2013 con particolare riferimento alle linee guida ex: art. 9bis LR 51/2013 ed al Piang regionale amianto, periorse di
qualificazione de laboratori per le analisi sulf amianto, monitoraggio delle fibre di amianto wdrodisperse nelle acgue potabifi;

- una volia a settimana per 6 ore con gli uffici del competente Seitors della Direzaone Diritt; di Cittadinanza ¢ Ceesione Sovialk,
Jornird supporto alle seguenti attivita: gestione del gruppo interdisciplinare amianto (DD 1795/2016), attnazgione della LR
51/2013 con particolare riferimento alle linee grida ex art. 9biv IR 51/2013 ed al Piano regionale amianta, percorso di
qualificazione def laboratori per le analisi sull'amianto, mionitoraggio delle febre di amianto idrodisperse nelle acgue potabits

Dato atto che i requisiti richiesti sono i seguenti:

- Lanrea Triennale] Specialistica in Ingegneria Industriale con iscrizione all’Albo degls Ingegneri — Settors B ed
equipollenti;

- Conoscenza della lingua inglese pariata ¢ seritta;

- Almeno 2 pubblicazione a stampa su riviste scientifiche;

- Esperienza di oltre 2 anni nelle funioni richieste, ovvero esperiensa in igiene ¢ sicuregza nei lxoght di lavoro;

- Competenza speeifica nella valutagjone delle occasioni di esposizioni ad amianta e nella valutazione delle relazioni
ex-art. 9 1.257192;

L’attivita progettuale dovra essere espletata presso la S.8. Epidemiologia del’ Ambiente e del Lavoro,
via Cosimo il Vecchio, 2 50139 Fitenze, ed un glorno la settimana presso i Settore Salute e
Sicurezza Luoghi di Lavoro e Processi Speciali in Ambito di Prevenzione della Direzione Diritti i
Cittadinanza e Coesione Sociale della Regione Toscana.
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Considerato: che il Referente Scientifico ISPRO ha formalmente autorizzato la rchiesta di cui
sopra;

Preso atto che Pincarico da conferire & 2 tempo determinato, esclusivamente legato al progetto
finalizzato con uaa durata presunta di 24 mesi. L'effettiva durata del contratto avra comunque
vigenza dalla data di reale inizio dell'attivit ed avri termine entro e non oltre il 31.12.2020 {data di
scadenza del progetto). Il contratto in questione potri essere prorogato, in caso di proroga del
progetto ad invarianza di compenso.

' Preso altresi atto come con nota prot. n. 402 del 15.02.2019, allegato di lettera “A” parte integrante
¢ sostanziale del presente atto, I'Tstituto per lo Studio, Ia Prevenzione e la Rete Oncologica — Attivita
Amministrative di Supporto Area Ricerca, ha indicato l'impotto della collaborazione in questione, in
€ 44.000,00, sulla base di quanto statuito dalla Delibera n. 262 del 18.11.2016 ed in riferimento ai
titoli di studio e requisiti richiesti, dal Responsabile de} Progetto Dott.ssa Elisabetta Chellini.

Accertata Iimpossibilits di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del progetto
mediante i ricorso alle disorse professionali disponibili all'interno dell’Istituto, cosi come risulta da
dichiarazione del Direttore Sanitatio (Allegato di lettera “A” al presente atto quale parte integrante e
sostanziale), in assenza di graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per il profilo professionale
richiesto.

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare il conferimento di . 1 incatico libero professionale ad un
laureato in Ingegneria Industriale (trdennale/ Specialistica), con iscrizione allAlbo degli Ingegneri —
Settore B ed equipollend, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., mediante
mdizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo le modalitd di cui al bando che, quale
allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa Ia
forma di pubbliciti che deve avere Avviso medesimo, verra pubblicato per la durata di 15 giorni
all’Albo Ufficiale dellIstituto ed inserito sulla rete internet ¢ che la selezione dei candidati avvers
mediante procedura comparativa, la quale verrd effettuata da apposita Commissione Esaminatrice,
secondo le modalita ed i criteti stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessitd di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento del’Avviso
Pubblico, per titoli e colloguio, al fine di poter procedere alla selezione in parola;

Vista la nota del Direttore Generale ISPRO, 0. 396 del 15.02.2019, in cui viene individuata la
Commissione Esaminatrice per il conferimento della collaborazione in parola, che quale allegato di
lettera “C”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante € sostanziale, come di seguito
composta:

PRESIDENTE:
Drssa Elisabeita Chellini, Dirigente Medico, Direttore $5 Epidemsiologia dellAmbiente 4 vita ¢ del lavors, ISPRO.

COMPONENTI ESPERTE
Dr. Domenico Palli, Dirsttore SC Epidemiologia dei fattori di rischio ¢ degli stifi di vita, ISPRO
(ostituto Dr.sia Luciz Giovannetts, Dirigente medico 55 Epidensiologia dell’Ambiente di vita ¢ del lasoro, IS PRO)

Dr.ssa Luncia Miligi, Dirigente Biologo, S5 Epidemioiggia dell’Ambiznte &i vita ¢ def laporo, 1SPRO;
(rostitute Drssa Ines Zanna, Dirigente Biologo, SC Epidensiologia det fattors di rischio ¢ deglé stili di vita, ISPRO)

SEGRETARIO:
Cateriya Ferrari Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Elena Biffols sostituto - Collaboratore Anmn.v Profle ISPRO)

I
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Viste le norme di cui all’art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita det
componenti le Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto €sposto in nartativa che espressamente si richiama:

1) di approvate ed indire PAvviso Pubblico, per ttoli e colloquio, ai sensi dellart. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii., per I'assegnazione di un incarico libero professionale zd un laureato
in Ingegneria Industriale (triennale/Specialistica), con iscrizione all’Albo degli Ingegnesi ~ Settore B
ed equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca © Venifica, archiviazione e analisi delle relagioni ex: art, 9
Legge 25779227 finanziato dalla Regione Toscana, Responsabile Scientifico Dr.ssa Elisabetta
Chellini, autorizzazione n. 60/2019  cdc 773, scadenza del progetto 31.12.2020, (Allegato di lettera
“B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale);

2) Di dare atto dellimpossibilits di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del
progetto mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili all'interno dellIstituto, cosi come
tisulta da dichiarazione del Direttore Sanitario (Allegato di lettera “A™ al presente atto quale parte
integrante e sostanziale), in assenza di graduatorie selettive/concorsuali uelizzabili per il profilo
professionale richiesto,

3) Di dare atto che Ia collaborazione avri una durata presunta di 24 mesi. L’effettiva dutata del
conteatto aved comunque vigenza dalla data di reale inizio delPattivith ed avra termine, entro ¢ non
oltre il 31.12.2020 (data di scadenza del progetto).

4) Di date atto che Iimporto per la collaborazione in questione & pari ad € 44.000,00 (comprensivo
di oneri fiscali ¢ previdenziali, previsti dalla normativa vigentc), come espressamente indicato nella
nota prot. n. 402 del 15.02.2019, dell'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica —
Attvith Amministrative di Supporto area ricerca, allegato di lettera “A”, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto.

5) Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pati ad € 44.000,00 al Conto Economico n.
3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitatie” di cut all’avtorizzazione n.
60/2019, ede 773.

6) Di nominare la Commissione Esaminatrice, per il conferimento dell'incarico libero professionale,
nell'ambito del progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Direttore Generale
ISPRO, con lettera prot. n. 396 del 15.02.2019, quale allegato di lettera “C”, parte integrante e
sostanziale del presente atto:

PRESIDENTE:
Dr.isa Elisabetta Chellini, Dirigente Medico, Direttore 55 Epidemiologia dell’Ambiente di vita ¢ del lavors, ISPRO,

COMPONENTI ESPERTYT
Dr. Domenico Palli, Dirsttore SC Epidemiolagia dei fattori di rischio ¢ degli stili di vita, ISPRO
(sostituts Dr.ssa Luia Giovanneti, Dirigente medivo 55 Epidemivlogia dell Ambiente di vita ¢ del lavors, ISPRO)

Drssa Larin Miligi, Dirigente Biologo, S5 Epidemiologia detl’ Ambiente & vita ¢ dol lavars, ISPRO;
(sostituts Dr.ssa Ines Zanna, Dirigente Biolgo, SC Epidemiolagia dei fattori di rischio e dogli s4ili & vita, IS, PRO)
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SEGRETARIO:
Calerina Fervari Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Flena Biffoli sostituts - Collaborators Amm.vo Profle ISPRO)

7) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
all’attribuzione dell'incarico di cui sopra;

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro allalbo di pubblicita degli atti di questo
Istituto. |
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione esterna del Responsabile del progetto pagg. 05
Allegato B Avviso pubblico di selezione pagg. 06

Aliegato C Proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente Scientifico pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.8, Epidemiologia del’ Ambiente ¢ del Lavoro I[SPRO;

- 5.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO:;

- Settore Attiviti Amministrative di supporto Area Ricerca ISPRO:
- 8.5. Bilancio, Contabiliti ¢ Investiment ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.




y 07y
Allegato di lettera “B” alla Delibera del Direttore generale dell’ ISPRO n. 1 L del

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN
LAUREATO IN INGEGNERIA INDUSTRIALE (TRIENNALE/ SPECIALISTICA), CON
ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI - SETTORE B ED EQUIPOLLENTI,
NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “VERIFICA, ARCHIVIAZIONE E ANALISI
DELLE RELAZIONI EX ART. 9 LEGGE 257/922°, FINANZIATO DALLA REGIONE
TOSCANA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del . .
I'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di
selezione per il confedmento di n. 1 incarico libero professionale, ad un laureato in Ingegneria
Industriale (triennale/Specialistica), con iscrizione al’Albo degli Ingegneri — Settore B ed equipollenti,
nell'ambito del progetto di ricerca Verifica, archiviagione ¢ analisi delle relasioni ex art. 9 Legge 257/9227,
finanziato dalla Regione Toscana

Compiti richiesti al collaboratore:

- assistenza a intle le ditte che incontreranno difficolti nell inserimento, sia mediante corrispondenza di posta elettronica,
sia con contaili lelefonici, eon verifica ¢ controllo dei dati inseriti;

- verifica ed al controllo dei dati inseriti, andando a correggere i possibils erori che i sistema (SISPC) non riesce ad
evidenzgare

~ analist def dati forniti con le relazgoni inserite nel portale rignardanti le atlivita svolte nelfanno 2019 ¢ 2020;

- wertfica delle stato di evanzamento delle bonifiche di anianto utilizgato indsrettamente nei processi produttivi;

- predisposizione delle relazioni annuali di sintesi dellattivita inerente ke relasions art.9 del 2019 ¢ 2020, nonché delle
attivitd previste collaterali di ricaduta sx altri programmi rogionals sopra indicats, in collaborazione con Asl e ARPAT;

- collaborazgone alla predisposizione del ropertorio toscano delle esposiiani ad amianto ¢ alla valutazioni delle esposizioni
ad ansanto dei casi di patologia oncologica amianto correlaia di competenya del COR dei tumori professionals, che
ISPRO gestisce per conto della Regione Toscana;

- collaborazione per quanto di competenza con gli nffici del competente Settors della Diredone Divitti di Cittadinanza ¢
Coesione Socale, per if supporto alle seguenti attiviti: gestione del gruppo interdisciplinare amianto (DD 179512016 )
attnazione della LR 51/2013 con particolare riferimenio alle linee guida ex art. %bis LR 51/2013 ed al Piano
regionale amianto, percorso di qualificazione dei laboratori per le analisi sufl arianto, monitoraggio delle fibre 4 amianto
idrodisperse nelle acgue potabili;

- #na volta a seftimana per 6 ore con ghi wffici del competente Settore della Diresione Diritti ds Cittadinanza ¢ Coesione
Sociale, foruird supporto alle seguenti attivitd: gestione del gruppo interdisciplinare amianto (DD 1795/2016 ),
alixagione delfla LR 51/2013 con particolare riferimento alle knee guida ex art. 9bis LR 5172013 ed al Piano
regionale amianto, percorso di qualificazione def laborators per le analisi sull' amiants, monitoraggio delte Jebre di amianto
idradisperse nelle acque potabili,

Requisit richiest:

- Laurea Triennale Speaialistica in Ingegneria Industriale con iscrizione all'Albo degli Ingegneri — Settore B od
equipollents;

- Conoscenza della lingna inglese parlata ¢ scritta;

- Abmena 2 pubblicazione a stamipa s riviste scientifiche;

- Esperzenza di oltre 2 anni nelle funzions richieste, ovvero esperienza in igiene ¢ sicureza nei lugght df lavoro;

- Competenza specifica nella valutazgone delle occasioni di esposiziont ad amianto ¢ nella valutazione delle relazioni ex-

art. 9 L257/92;



Dusata e compenso:

La collaborazione avri una durata presunta di 24 mesi. Leffettiva durata del contratro avei comunque
vigenza dalla data di reale inizio dell'attivits ed avrd termine entro e non oltre il 31.12.2020 (data di
scadenza del progetto) per un importo lordo quantificato in € 44.000,00 {comprensivo di oneti fiscali e
previdenziali, previsti dalla normativa vigente).
Llimporto in _guestione verr) ig ; tato di avanzamento
lavori, attestato dal Dicigente Responsabile dell'attivith, dal quale ne scaturitd il relativo

profitto oggetto di liquidazione,

La sede di riferimento per attivits della collaborazione in oggetto ¢ presso la S.S. Epidemiologia
dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO Via Cosimo il Vecchio, 2 ~ 50139 Firenze, ed un giorno la
settimana presso il Settore Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro e Processi Speciali in Ambito di
Prevenzione della Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale della Regione Toscana.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, tedatte in carta libera usando lo schema esemplificativo
allegato al presente avviso, devono essere inviate al Direttore Generale del’ISPRO — Ufficio Protocollo
— Via Cosimo il Vecchio 2 ~ 50139 Fitenze.

Le domande dovranno pervenire mssativamente entro le ore 12.00 del & pena
di esclusione per effetto della pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale e all'Albo
Uthiciale dell’Istituto avvenuto in data..........

Il gioeno di pubblicazione non si computa nei 15 giorni utili per la presentazione delle domande.

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguent! modaliti:

- A.mezzo raccomandata a./r. A tl fine non fa fede il timbro postale dellufficio postale
accettante. Sulla busta ¢ necessario indicare l'oggetto dell’avviso e il titolo del progetto;

- mediante Posta Elettronica Certificata (RE.C.) allindirizzo: ispro@postacert.toscana.it secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i; nell'oggetto della mail ¢ necessario
indicare Poggetto dell’avviso e il ttolo del progetto;

La validith della mail & subordinata allutilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE. $i prega di inviare domanda debitamente sottoscritta) e
allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file,

- fnediante consegna diretta all’ufficio Protocollo dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la
Rete Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 —~ 50139 Firenze, dal lunedi al venerd: nella fascia
orata 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che perveneano dopo il termine so ra

indicato, qualungue sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite 2 mezzo raccomandata con avviso

i ricevimentq,

L requisiti richiesti devono essere posseduti alla_data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande,
La domanda deve essere sottoscritta, pena esclusione dalla selezione, Ai sensi dell’art. 39 del DPR.

445/2000, 1a sottoscrizione non necessita di autentica.



La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

Gli aspirantt dovranno dichiarare sotto la propria responsabilitd:

a} cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta
elettronica;

b} cietadinanza;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o -della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

€) le eventuali condanne penali tiportate e procedimenti penali in corso;

f} 1 titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutt i requisiti di ammissione richiesti dal
presente Avviso. In caso di titolo conseguito presso Universith Straniera dovranno essere
indicati gli estremi del decreto di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’Universita ¢
della Ricerca ai sensi delle norme vigenti;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h} 1 domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
tesidenza di cui alla lettera a) sopracitata.

i} indirizzo di posta elettronica al quale devomo, ad ogni effetto, essere inviate tutte le
comunicazioni relative al presente avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendent da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento delPinditizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Xl candidato dovra appotre la firma in calee alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo la domanda anche elementi di autocertificazione, dovra essete apposta secondo le
seguenti modaliti, cosi come previsto dallart. 39 del D.PR. 445 /2000
~ in caso di consegna diretta presso gli Uffici del’ISPRO, la sottoscrizione va effettuata in
presenza di un dipendente addetto;
- in caso di invio tramite servizio postale e PEC deve essete allegata fotocopia non autenticata
di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso pus, in forma scritta, comunicare opposizione all’Istituto
entro 10 giorni dall'avvenuta comunicazione dell’esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti
documenti ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualiti personali:
-Titoli di studio validi per 'ammissione;
~Documentazione attestante Pesperienza professionale eventualmente richiesta per Pattvita
dell’ Avviso;
-Altd titoli professionali /o di carriera conseguiti che il candidato ritenga opportuno far valere
nel proprio interesse agli effetti della valutazione;
-Qualsiast altro titolo o documento atto a comprovase la preparazione scientifica del concorrente;

LY}



-Curticulum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato; nel curriculum
dovianno essere evidenziati ed esplicitati tutti i requisiti richiesti, al fine di una corretta
valutazione per P'aramissione, in base alla professionalit richiesea.

Il candidato dovri inoltre presentare elenco dei documenti sopra indicati. Non ¢ consentito aggiungere,

dopo il termine di scadenza fissato, alcun altro documento, certificato, memoria, pubblicazione o parte
di essa, né sostituite quanto gii presentato.

Le pubblicazioni devono essete edite a stampa ed alla domanda devono essere allepate in originale o
fotocopia quelle ritenute pid significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine
cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risult il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrce e, se trattasi di lavoro in
collaborazione, il nome dei collaboratoti.

Il candidato potra avvalersi della facoltd prevista dal DPR 445 /2000 relativa alPautocertificazione.

Si precisa che in caso di dichiatazione sostitutiva di certificazioni da rendete nei modi previst dalla
legge con particolare riferimento a quanto previsto dal D.PR. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di
amumissione e/o titoli che possono dar luogo anche a valutazione, Finteressato & tenuto a specificare,
con esattezza, witti gli elementd ed i dati necessari affinché la Commissione di Espert, sia posta nelle
condizioni di poter determinare il possesso dei requisii e possa stabilite la valumabiliti della
dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd tiguardanti tutd gli stati, fatti e qualitd di cu all'ast. 47
D.PR. 445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.PR., come ad esempio la
conformiti alloriginale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda
o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ tutte le dichiarazioni di conformit allonginale di
fotocopie di documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dallinteressato e
devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di idenfiti. Per quanto concetne tali
dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identit Ia seguente
dicitura: .

"II_sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non
veritiete, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR. 28 Dicembre 2000, n. 445,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerea la non veridicits del contenuto

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del DPR. 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiatante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera oltre alllincortere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea
conoscenza degli clementi necessar per una cortetta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato ¢ firmato dei documenti e titoli presentati, nurnerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati petsonali raccolt, anche con lausilio dei mezzi
informatici, & finalizzata allo svolgimento della procedura e alleventuale instaurazione e gestione del
rapportoe contrattuale.



La comunicazione dei dati ad altri soggett pubblici e ai privati verri effettuata in esecuzione di obblighi
dilegge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla
legge 675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DY ACCERTAMENTO DELILA QUALIFICAZIONE PROEE SIONALE
L'accertamento dei requisiti richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze deglt
aspiranti, sard effettuato da una Commissione di Esperti, sulla base della valutazione cotnparativa dei
curricula presentat daghi aspirant ¢ mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capaciti
professionali del candidato.
La Commissione proceders a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in
base allattribuzione dei seguent punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei tequisiti
richiesti:
pet la valntazione del cutriculum formativo ¢ professionale nonché pet il colloquio la Commissione ha
a disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

) 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloguio

130 punti per la valutazione del curdeulum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali; punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche tispetto ai requisiti
tichiesti, svolte presso Enti Pubblici o privat {rapporto di lavoro subordinato, incatichi libero
professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio, .. D
Nel'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario ¢ di
ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato
alPattivitd da espletare.

- Titoli vari: punti 10

In tale categoria verranno valutati gh ulterior titoli, non rentrant nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivitd didattica, attivith scientifica,...).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a staiipa € NON POSSONO essere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verri attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloguio verterd su argomenti atti a valutare le competenze e le conoscenze specifiche acquisite dai
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candidati richieste dal bando in relazione al progetto da realizzare.

Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pati ad un punteggio
corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

DIARIO DEL COLLOQUIO

La data di convocazione al colloguio di cui al precedente patagrafo, verrd comunicata al candidato solo
con e-mail, con preavviso minimo di 10 giorni, allinditizzo di posta elettronica indicato nella domanda
di partecipazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddett allespletamento del colloquio,
qualunque sia la causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

La graduatoria finale di mesito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a
ciascun candidato sard pubblicata sul sito internet del’Isticuto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:




Il conferimento dellincatico libero professionale in questione verrd formalizzato con delibera del
Direttore Generale, nel rispetto della graduatoria finale di merito redatta dall'apposita Commissione di
Esperti che dovza dsultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla_dimostrazione da patte dellaspirante di non incorrere
nelle incompatibilitd previste dalPart. 53 del DLgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Detto incarico vetrd attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale,
disciplinato dagli artt. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile.

II conferimento dell'incarico in questione & subordinato al possesso della Partita IVA

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia. <

Il Direttore Generale dell'ISPRO si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare,
prorogare, sospendete o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o pet
effetto di disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insotga alcuna pretesa o diritto.

II contratto sard sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle Hsorse necessarie per la copertura
del corrispondente onere. Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendendt
dall’Ente finanziatore, Plstitato si rserva la facolts di recedere dal contratio previa comunicazione
scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo
dell'Ufficio Supporto Amministrativo Attivitd Scientifica e di Ricerca, tel 055 32697850-834, email:
staff.supnortoricerca(@is ro.toscana.it, — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze,

IL DIRETTORE GENERALFE
Prof. Gianni Amunnd

4



