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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Iattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia/Biotecnologia ed equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “PAT-COT/ID
- Host genetics and  pathogenetic - mechanisms of COVID-19”, finanziato dallIstituto di Ricerche
Farmacologiche Mario Negri

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Gaia Lembo
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Eseguibile a norma di Legge dal ¢ - MAR. 2022

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DPGR.T. n. 177 del 16/12/201 6, prorogato con DPG.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento delle
funzioni dellTstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dell’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e organigramma
dell’Istituto.

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 16 del 28.01.2022, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per lattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia/Biotecnologia ed equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “PAT-COVID
- Host genetics and pathagenetic mechanisms of COVID-19”, finanziato dall’Istituto di Ricerche Farmacologiche
Mario Negti.

Preso atto come 'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentite la massima pubblicita, con scadenza per Ia
presentazione delle domande in data 16.02.2022.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalla graduatotia finale di merito, redatta per la valutazione dei titoli e colloquio, risulta
vincitrice la Dott.ssa Gaia Lembo, con punti 34,8.

Ritenuto pertanto di dover procedete al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa Gaia
Lembo, che fara riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla S.C. Core Research Laboratory,
Viale Picraccini 6, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per Ia
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- Tecniche di biologica molecolare, inclusa estrazione e purificazione di RNAJDNA, real-time PCR quantitativa, estrazione
delle proteine ¢ Western blotting; costrugione di vettori plasmidici.

- Tecniche di biologia cellulare, inclusa la trasduzione di vettori plasmidici e tecniche di ingegneria genelica.

- Tecniche di sequenziamento, incluso il sequensamento mediante tecnologie Illumina ¢ Nanopore.

Dato atto che la borsa di studio da conferire ¢ esclusivamente legata alla realizzazione del progetto di cui
sopra ed avra una durata presunta di 6 mesi, con decorrenza dalla data di effettivo inizio dell’attiviti e termine
non oltre il 09.09.2022 (data di scadenza del progetto)

Dato altres] atto che al borsista, per il periodo sopra tichiamato, verri corrisposto un importo lordo
complessivo, pari ad € 13.715,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente

Tale compenso ¢ stato determinato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. II pagamento della
borsa di studio verra effettuato in rate mensili posticipate, in base all’attivita svolta, previa attestazione del
responsabile del progetto.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 13.715,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 21
“costi personale borsista sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 98/2021 cdc 814, scadenza del
progetto 09.09.2022,
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Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
l'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia/Biotecnologia ed equipollenti (laurea
magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “PAT-COVID - Host genetics and pathogenetic mechanisms
of COVID-19”, finanziato dall’Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, che quale allegato di lettera
“A”, si unisce al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopta, alla Dott.ssa Gaia Lembo, risultata prima classificata nella
graduatoria finale di merito con punti 34,8, che fard riferimento per lo svolgimento della propria attivita alla
S.C. Core Research Laboratory, Viale Pieraccini 6, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 6 mesi, con decorrenza dalla
data di effettivo inizio dell’attivita e termine entro e non oltre il 09.09.2022 (data di scadenza del progetto).

4. Di dare altres} atto che al borsista, per il periodo sopra richiamato, verri corrisposto un importo lordo
complessivo, pari ad € 13.715,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a carico dell’Ente, previsti dalla
normativa vigente. Tale compenso ¢& stato rideterminato sulla base dell’effettiva durata della borsa di studio. 11
pagamento della borsa di studio verrd effettuato in rate mensili posticipate, in base alPattivita svolta, previa
attestazione del responsabile del progetto.

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 13.715,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
21 “costi personale borsista sanitario”, di cui all'autorizzazione di spesa n. 98/2021 cdc 814, scadenza del
progetto 09.09.2022. :

6. Di dichiarare il presente atto immediatimente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dell’incarico di cui sopra. ‘

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. '

8. Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e ss.mm.ii.

ILD T / ILDIRE’]{}I‘ORE :
SANI AMMINISTRATIVO

(Dott. Ri¢cardo Poli) (Dott. Mario Piccpli Mazzini)

IL DIRETTORE
GENERALE
. Gianni Amunni)

s
Pag.n. 3 Delibera n. k Jé( del



Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 06
- kD) no99
2 202L
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Core Research Laboratory ISPRO;

Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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ALA ALA DELBERA DG N- 67 der 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO AD
UN LAUREATO IN BIOLOGIA/BIOTECNOLOGIA ED EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE),
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA : “PAT-COVID- HOST GENETTCS AND PATHOGENETIC
MECHANISMS OF COVID-197, FINANZIATO DALIVISTITUTO DI RICERCHE FARMACOLOGICHE MARIO
NEGRI, PRESSO ISPRO, INDETTA CON DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 16 DEL 28/1/2022.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2022 ed oggt 18 febbraio 2022 alle ore 14.00 si € riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Vecchio
2 - 50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per 'assegnazione di n. 1 borsa di studio
ad un laureato in biologia/biotecnologia ed equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca :
“PAT-COVID-Host genetics and pathogenetic mechanisms of COVID-19”, finanziato dall’istituto di ricerche
farmacologiche Mario Negri presso ISPRO.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 16 del 28/1/2022
Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Rosario Notaro, Dirigente medico, Direttore SC Core Research Laboratory [ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
dott.ssa Barbara Stecca, Dirigente biologo, SC Core Research Laboratory ISPRO
dott.ssa Maria De Angioletti, Ricercatore ICCOM-CNR

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari

Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il confetimento della borsa di studio in
questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 16 del del 28/1/2022 e che al relativo bando &
stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15
giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 16/2/2022. Alla scadenza
sono pervenute n. 2 domande di partecipazione alla selezione:

- dott.ssa Erica Di Cesare
- dott.ssa Gaia Lembo

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara assenza di situazioni
d’'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 16 del 28/1/2022 passa ad accertare se le candidate sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata le candidate :

- dott.ssa Erica D1 Cesare
- dott.ssa Gaia Lembo

risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legpe e dall’avviso e pertanto vengono ammesse a sostenere il
p q 2g £

colloquio in data 7 febbraio 2022 alle ore: (~
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- dott.ssa Erica Di Cesare 11.00
- dott.ssa Gaia Lembo 11.30

In base alla nota del Direttore Generale di ISPRO del 18/11/2021 (prot. 3913) il colloquio si svolgera tramite

collegamento alla piattaforma regionale webrtc.regione.toscana. La Commissione stabilisce di rendere noto ai
candidati le modalita dell'espletamento del colloquio allegando le istruzioni alla lettera di convocazione

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, la candidata ammessa a mezzo posta elettronica. Nello stesso giorno,
prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli della candidata ammessa.

La riunione termina alle ore 14.40

Letto, approvato e sottoscritto

o (i

IL COMPONENTE (dott.ssa Barbara Stecca) &A }'12/1 o / /l AL L >

IL PRESIDENTE (dott. Rosario Notaro)

IL. COMPONENTE (dott.ssa Maria De Angioletti) &,vw& \*{‘ ?[\ ‘WQA 3{4%

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) %‘M ,/ g




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO AD
UN LAUREATO IN BIOLOGIA/BIOTECNOLOGIA ED EQUIPOLLENTT (LAUREA MAGISTRALE),
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA : “PAT-COVID- HOST GENETICS AND PATHOGENETIC
MECHANISMS OF COVID-19”, FINANZIATO DALL’ISTITUTO DI RICERCHE FARMACOLOGICHE MARIO
NEGRI, PRESSO ISPRO, INDETTA CON DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 16 DEL 28/1/2022.

L’anno 2022 ed oggi 7 marzo 2022 alle ore 13.30 si é riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per 'assegnazione di n. 1 borsa di studio ad un
laureato in biologia/biotecnologia ed equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca : “PAT-
COVID-Host genetics and pathogenetic mechanisms of COVID-197, finanziato dallistituto di ricerche
farmacologiche Mario Negri.

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 16 del 28/1/2022
Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Rosario Notaro, Dirigente medico, Direttore SC Core Research Laboratory ISPRO

COMPONENTT ESPERTI
dott.ssa Barbara Stecca, Dirigente biologo, SC Core Research Laboratory ISPRO
dott.ssa Maria De Angioletti, Ricercatore ICCOM-CNR

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari

COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 18 febbraio 2022, prende atto che ha ammesso alla selezione
n. 2 candidate:

- dott.ssa Erica Di Cesare

- dott.ssa Gaia Lembo

e che le stesse, per sostenere il colloquio, sono state convocate tramite posta elettronica con lettere prot. n. 761 e n.
762 per il giorno 7 marzo 2022 nei seguenti orari: dott.ssa Erica Di Cesare alle ore 11.00, dott. Gaia Lembo alle ore
11.30. Alle candidate é stato comunicato che il colloquio si svolge in modalita telematica, mediante collegamento
alla piattaforma regionale webrtc.regione.toscana.it fornendo contestualmente alla convocazione le istruzioni per
l'accesso.

La Commissione prende altresi atto che si € reso necessario per esigenze organizzative posticipare i colloqui al
pomeriggio dello stesso 7 marzo 2022, e che dopo aver verificato la disponibilita delle candidate sono state inviate
pet e-mail le nuove convocazioni nei seguenti orari: dott.ssa Erica Di Cesare alle ore 14.30, dott. Gaia Lembo alle
ore 14.00.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 16 del 28/1/2022 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessade per lo svolgimento delle attivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs.
n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidati ammessi alla
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selezione, tenendo conto che, come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartt.
* 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

* 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20
In tale categora saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o prvati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno oratio e di ulterori element
1donei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati ghi ulterior titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apptrezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curticulum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati risultati idonet al colloquio, attribuendo i
seguenti punteggl:

COGNOME Punteggi | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
E NOME o Titoli vari
Titoli Max p. 10
prof.li
Max p. 20
Di Cesare Erica 4,05 4.4 il curriculum mostra una buona esperienza nel campo delle

biologia cellurare e molecolare.

Lembo Gaia 2,5 4,3 il curriculum mostra una buona esperienza nel campo delle
biologia cellulare e molecolare.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze dei
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candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e stabilisce di porre le seguenti 3 domande:

- Quali esperienze ha avuto nel campo delle biologia cellulare e molecolare?

- Ilustrare il ruolo delle Citosin-deaminasi nelle infezioni virali.

- [lustrare i possibili sistemi per lo studio in vitro della replicazione virale di SARS-CoV-2 senza utilizzare il virus
nativo.

Agli orari stabiliti si sono collegate le candidate, identificate tramite esibizione di un documento di identita: dott.ssa

Erica Di Cesare CI AU2209499), dott.ssa Gaia Lembo CI CA15892CA.

Per il colloquio alle candidate sono stati attribuiti 1 seguenti punteggi, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
E NOME
Di Cesare Erica 21 La candidata mostra il possesso di un'ottima esperienza nella

ricerca di base, in particolare nella ricerca su modelli murini di
cancro. La candidata risponde dimostrando una discreta
conoscenza scolastica del ruolo delle citosin-deaminasi nelle
infezione virali e delle caratterisistiche generali dei sistemi difettivi
per lo studio della replicazione virale,

Lembo Gaia 28 La candidata mostra il possesso di un'ottima esperienza nella
ricerca di base, in particolare nello studio delle citosin-deaminasi.
La candidata risponde in modo esaustivo e approfondito
dimostrando un ottima conoscenza sul ruolo delle delle citosin-
deaminasi nelle infezione virali, ed un'ottima conoscenza teotica e
pratica sui sistemi difettivi per lo studio della replicazione virale
anche per quanto riguarda il SARS-CoV-2.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo
attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato.

COGNOME Colloquio Titoli Totale
E NOME

Lembo Gaia 28 6,8 34,8
D1 Cesare Gaia 21 8,45 2945

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.



IL PRESIDENTE (dott. Rosario Notaro) i :
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