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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lagrento o
Scienze delP’Alimentazione o equipollenti (faurca magistrale), nellambito del progetto di ricesca: “The
FEDRA (Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment} Study: Determinants
of mammographte breast density and breast cancer visk in a large cobort of women with repeated breast density
measurements based on full-field digital mammoprams and repeated information on anthropomelry, diet and lifestyle
chatacleristics”, finanziato dalia Regione Toscana,

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Elisa Pastore
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

~ Ul Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed Integraziond;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano wmord (ITT), Vlstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denorminazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO};

= Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento del’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO ¢ I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed arministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n, 9 del 11.01.2019, & stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Scienze
dell’Alimentazione o equipollenti (laurea magistzale), nellambito del progetto di ricerca: “The FEDR.A
(Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of
mammegraphic breast densily and breast cancer visk in a lage cobort of women with repeated breast density
mieasurements based on fill-field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet and Lfestyle
characteristics”, finanziato dalla Regione Toscana.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Isdtuto e sul sito
internet per la durata di 15 giomni, al fine di consentire la massima pubblicith, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 29.01.2019.

Visti gli atti ed { verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di letrera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo il candidato Dott.ssa Elisa Pastore, con
punt 31,15,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa Elisa
Pastore, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ degli Stili di Vita, via Cosimo il
Vecchio n. 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non_sanitarie, indispensabili per la
realizzazione delPattivith progetnnle, sono:

~ supporto  all’aggiornamenty  delle informasioni su antropomelria, stile di wita e alimentasione  iramife
sormiinisirazione, verifica ¢ controlli di qualitd dei guestionari adottati nello studio;
- supporto all analisi dei dati con particolare riferimiento a guelli alimentari ¢ antropometrici,

Dato atto che al borsista, per un petiodo presunto di 24 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, versa
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di onerd a
carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potrd comunque superare il termine del 11.10.2021 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potrd essere rideterminato sulla base delPeffettiva durata dellincarico, In caso di
proroga del progetto la borsa di studio potta essere tinnovata in base alle esigenze progettuali.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 40.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 114/2018,

cdc 771, scadenza del progetio 11.10.2021;

Con I sottoscrizione del Direttore Amministrative ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.) '
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

L. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Patiribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Seienze delFAlimentazione o equipollenti (laurea
magisteale), nelPambito del progetto di ricerca: “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammagraphic density
and breast cancer Risk Assessnent) Study: Determinants of manzmagraphic breast density and breast cancer risk in a
large cobort of women with repeated breast density meastrements based on Jull-freld digital mammiograms and repeated
information on anthropometyy, diet and Lfestyle characteristics”, finanziato dalla Regione Toscana, «che quali
allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, pet formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Elisa Pastore, risultata idoneo, con punti 31,15,
con attivitd da espletarsi presso Ia S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo i
Vecchio n. 2, Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 24 mesi e che al borsista
verra corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 40.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneri a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potrd
comunque superace il termine del 11.10.2021 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potrd essere
rideterminato sulla base delPeffettiva durata delllincarico. In caso di proroga del progetro la borsa di studio
potra essere rinnovata in base alle esigenze progettuali.

4. Di iscrivere la spesa dedvante dalla presente delibera pari ad € 40.000,00 al Conto Economico 5. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, di cul all'autotizzazione di spesa n. 114/2018,
cdc 771, scadenza del progetto 11.10.2021;

5. Di dichiarare il presente atto mediamente escguibile al fine di procedere celermente all'attribuzione della
borsa si studio di cui sopra

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 7
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Strutture aziendali da partecipare:
S.C. Epidemiologia dei Fattort di Rischio e degli Stili di Vita ISPRO;

5.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attivitd Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
5.5. Bilancio, Contabilitz e Investimenti ISPRO;

8.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

5.0C. Contabilitd Generale e Piano d'Investiment (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER EATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE DELLALIMENTAZIONE
O EQUIPOLLENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “THE FEDRA (FLORENCE-
EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREAST CANCER RISK ASSESSMENT)
STUDY: DETERMINANTS OF MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER
RISK IN A LARGE COHORT OF WOMEN WITH REPEATED BREAST DENSITY
MEASUREMENTS BASED ON FULL-FIELD DIGITAL MAMMOGRAMS AND REPEATED
INFORMATION ON ANTHROPOMETRY, DIET AND LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATE

L’anno 2019 ed oggi 05 febbraio alle ore 10.00=, si & riunita presso gli uffici della S.C. Attivitd Tecnico
Amministeativo ISPRO, P. 2° Via Cosimo 1] Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Fsaminatrice
del’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato in Scienze
dell Alimentazione o equipolienti nelPambito del progetto di ricerca “The FEDRA (Florence-EPIC Digttal
mammographic density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic breast
density and breast cancer risk in a large cohort of women with repeated breast density measurements
based on full-field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet and Lifestyle
characteristics.” da espletarsi presso S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ degli Sali di Vita , via
Cosimo il Vecchio, 2 50139 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 9 del
11.01.2019

Sono present:

PRESIDENTE
Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Suili di Vita,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI
Dott.ssa Haria Ermini, Dietista, Coordinamento Infermieristico, ISPRO;

Dr.ssa Adele Caldatelta, Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico
ISPRO;

SEGRETARIO
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 9 del 11.01 2019, ¢ che al
relativo bando ¢ stata data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per Ia durata di 15
giorni e mediante Pinvio tramite posta clettronica a rutte le AO e ASL della Regione T'oscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 29.01.2019. Alla scadenza del 29.01.2019
¢ pervenuta n. 7 domanda di partecipazione alla selezione:




Dott.ssa Mirlam Fontana
Dottssa Alice Mannucci
Dott.ssa Vitroria Meini
Dott.ssa Andreina Oliverio
Pottssa Elisa Pastore
Dott.ssa Eleonora Torre
Dotrssa Fleonora Vinci

e

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esarninatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a Y e ai
sensi deghi articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh atu,

La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 9 del 11.01.2019 passa ad accertare se i candidati risultano essere in POSSEsso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando ¢ quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i candidat di seguito indicati risultano in possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostencre il colloquio in data
20/02/2018 alle ore 10.00 presso la Sala Incontri ISPRO, P. T. Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

i. Dott.ssa Mirdam Fontana
2. Dotrssa Alice Mannucei
3. Dott.ssa Vittoria Meini

4. Dott.ssa Andreina Oliverio
5. Dott.ssa Flisa Pastore

6. Dott.ssa Fleonora Torre
Dott.ssa Fleonora Vinci

-

Terminara la fase di ammissione/esclusione dei candidat la Commisstone stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel lnogo e nelP’ora sopra riportati, il candidati ammessi a mezzo posta elettronica,
Nello stesso giotno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

La tiunione termina alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

I PRESIDENTE (Dr.ssa Giovanna Masala) ?‘; W’M
IL COMPONENTE (Dott.ssa ltaria Firmini) d@&w B YIVIVINES
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE
DELIALIMENTAZIONE O EQUIPOLLENTI NELIVAMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA “THE FEDRA (FLORENCE-EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY AND
BREAST CANCER RISK ASSESSMENT) STUDY: DETERMINANTS OF MAMMOGRAPHIC
BREAST DENSITY AND BREAST CANCER RISK IN A LARGE COHORT OF WOMEN
WITH REPEATED BREAST DENSITY MEASUREMENTS BASED ON FULL-FIELD
DIGITAL MAMMOGRAMS AND REPEATED INFORMATION ON ANTHROPOMETRY,
DIET AND LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L'anno 2019 ed oggi 20 febbraio alle ore 09:00=, si & riunita presso la Sala Incontn di ISPRO,
PT. Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice delPAvviso Pubblico,
per Passegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato in Scienze dellAlimentazione o
equipollentt; nell’ambito del progetto di ricerca “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammogzaphic
density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic breast density and
breast cancer tisk in a large cohost of women with repeated breast density measurements based on full-
field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet and lifestyle
characteristics.” da espletarsi presso S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stli di Vita, Via
Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 9 del
11/01/2019

Sono pzesenti:

PRESIDENTE
Dr.ssa Giovanna Masala, Ditigente Medico, SC Epidemiologia det Fattori di Rischio e degli Suli di Vita,
1SPRO.

COMPONENTI ESPERTI
Dott.ssa llaria Ermini, Dietista, Coordinamento Infermieristico, ISPRO;

Dr.ssa Adele Caldarella, Dirigente Medico 5C Epidermiologia Chinica e di supporto al Governo Chinico
ISPRO,

SEGRETARIO
Flena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO.

La Commissione, cosl come rsulta dal verbale n. 1 del 05.02.2019, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 7m candidat:

Dott.ssa Mirtam Fontana
Dott.ssa Alice Mannucct
Dott.ssa Vittoria Meini
Dott.ssa Andreina Oliverio
Dott.ssa Elisa Pastore
Dott.ssa Fleonora Torre
Diott.ssa Eleonora Vincl

N

¢ che gli stessi, pet sostenere il colloquio, sono stati convocati tramite posta elettronica con lettera prot.
n. 320, 326, 327, 328, 329, 330, 331 del 06.02. 2019 per it giorno 20.02.2019 alle ore 10:30.

La Commissione dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 9 del 11.01.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di una

gmduatoxia finale di merito sulla base:
~
3
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- della valutazione del curriculum formativo € professionale;
- di un colloguio diretto ad accertare le conoscenze € le esperienze necessatie per lo svolgimento delle
attivitd progetruali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al D, Lgs. o, 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e al senst deglt articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli attl.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dallavviso pubblico, ha
disposizione 60 punt totali cosi ripartiti,

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occotre i conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla metd pit uno del punteggio massimo per il
colloguio (16/30).

1 30 puati per la valutazione del curricolum formatvo e pmfessionale SONO COSL ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e simnilati, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapposto di lavoro subotdinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tefuto conio, tra Paliro, della tipologia del rapporto, dellimpegno oratio e di ulterior
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivitd da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categorta verranno valutati ghi ultetior titoli, non tentranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livelio di qualificazione professionair: acquisito, quali: tiroli di studio/ ptofessionali, corsi ¢t
formazione/aggiornamento, convegni scientifict, attivith didatrica, atdvita scientifica).

Le pubb}icazioni, per essere 0ggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ non possono essetre
aatocertificate.

Nellambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuite, per la valutazione
dei cutriculum, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,05 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti pet ogni mese di frequenza volontaria,

Per i titoli vari:

STitoli di studio max 4.00

“Titoli professionali o master max 2,00

_Corsi di formazione/ aggiornamento / convegni scientifici max 1,00
-Attivitd didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curticulum del candidato risultato idoneo al colloguio,
attribuendo il seguente punteggio:
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COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
£ NOME ‘Titoli TitoH vari
prof.ii Max p. 10
Max p. 20
I ov & pit orentato Verso Fattivita  dietistica
Fontana Miriam 0,00 0,50 ambulatoriale.
Il cv mostra una professionalitﬁ pii orientata ad aspetti
Mannucci Alice 0,00 0,05 legati alla ristorazione collettiva o alla dietistica.
Meini Vittoria 0,03 0,15 Il cv mostra una formazione pit orentata ad aspettt
chnict.
Oliverio Andreina 1,10 0,60 EE| cv mostra un'adeguata formazione e una
cotrispondente attivita professionale iniziale.
Pastore Flisa 0,60 1,15 Il cv mostra una buona formazione e una tesi orientata
alle tematiche del bando.
Torre Eleonora 0,00 0,15 I cv & pid orentato verso Tattivita  dietistica
ambulatoriale.
Vinci Fleonora 0,00 0,50 I ev & pid orientato  verso  lattivita dietistica
ambulatoriale.

La Commissione inoltre stabilisce che i colloquio consistera neﬂ’approfondii:e le competenze e le
conoscenze del candidati nel settore oggetto delfavviso pubblico di selezione ¢ decide di potte le

seguenti domande:

- 1 questionari per la raccolta di dati sulle abitudini alimentari negli studi epidemiologici

. Le tabelle di composizione degli alime

italiana.

ati e loro utilizzo negli studi epidemiologici. La situazione

- Antropometria: la circonferenza vita. Come si misura, perché si misura.

1a relazione tra peso, tischio di tumore mammatio e densith mammografica.

1.2 Commissione inizia Vespletamento del colloquio, seguendo Pordine alfabetico, previa identificazione
del candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria € firma

dell’apposito elenco nominativo.

Alle ore 10.30 si & presentata pet sostenete il colloquio:

Dott.ssa Miriam Fontana
Dott.ssa Vittoria Mein
Dott.ssa Blisa Pastore
Dott.ssa Eleonora Torre
Dott.ssa Eleonora Vinct

Al adl S

Non si sono presentati i seguenti can

1. Dott.ssa Alice Mannucel
2 Dott.ssa Andreina Oliverio

didat, da considerarsi rinunciatari alla selezione in parola:




Per it colloquio al candidato € attribuito 1l seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, i questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZ10 COLLOQUIO

Miriam Fontana 25 1 candidato sisponde in modo corretto alle domande
dimostrando una buona  preparazione  neghi
argoment affrontati.

Vittoria Meini 16 Il candidato tisponde parzialmente alle domande
poste  dimostrando  una preparazione appena
suffictente.

Flisa Pastore 30 I candidato risponde in modo cofretto €

approfondito a tutte le domande affrontando con
competenza tutti gh argomenti trattatl e mostrando
un’ottima preparazione.

Eleonora Torre 23 i candidato risponde parzialmente alle domande
poste dimostrando una discreta preparazione.

Fleonora Vinct 19 Il candidato rsponde parzialmente alle domande
poste dimostrando una preparazione sufficiente.

Al termine dei lavoti la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
cotnplessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto tiportato:

COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 | Pastore Elisa 30 1,15 31,15
2 | Fontana Miriam 25 (3,50 25,50
3 | Torre Eleonora 23 0,15 23,15
4 | Vinct Eleonora 19 0,50 19,50
5 | Meini Vittoria 16 0,18 16,18

Le operazioni concotsuali terminano alle ore 12.00




Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstituto, per i provvedimentt di competenza.

Letto, approvato e sotfosctitto.
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IL PRESIDENTE (Dr.ssa Giovanna Masala (o onn
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