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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Pag.n. 1 "Delibera n. é % del



Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), I'lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto Aziendale,
1 Regolamento di organizzazione e funzionamento e 'organigramma dell’Istituto adottati con delibera
del Dirtettore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con delibera del Direttore Generale n. 11
del 13/01/2020;

Vista la legge 28 maggio 2021, n. 76 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 1 aprile
2021, n. 44, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti
SARS-Col7-2, di giustizia e di concorsi pubblics”,

Preso atto che I'obbligo di cui legge 28 maggio 2021, n. 76 ¢ stato modificato dall'art. 1 del D.L. n. 172 del
26 novembre 2021:

« comma 1, lettera a): L'adempimento dell'obbligo vaccinale previsto per l'infezione da SARS-Col/-2 comprende il
ctclo vaccinale primario e a far data dal 15 dicembre 2021 la somministrazione della successiva dose di richiamo, da
effettuarsi nel rispetto delle indicazioni e dei termini previsti con circolare del Ministero della salute.”;

+ comma 5: la sospensione ¢ efficace “fino alla comunicazione da parte dellinteressato all’Ordine territoriale
competente ¢, per il personale che abbia un rapporto di lavoro dipendente, anche al datore di lavoro, del completamento
del ciclo vaccinale primario e, per i professionisti che hanno completato il ciclo wvaccinale primario, della
Somministragione della dose di richiamo e comunque non oltre il termine di sei mesi a decorrere dal 15 dicernbre
2021. Per il periodo di sospensione non somo dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comungue
denominato.””:

Preso atto altresi:

+ della comunicazione dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia
Prot. 0013162/2021/ciifp/FIPT/P/II1.01/23239 trasmessa con PEC del 31 dicembre 2022, ns. prot.
n. 5034, con cui ¢ stata partecipata la sospensione suddetta al dipendente di ISPRO, alla Federazione
Nazionale Professioni Infermieristiche, al Procuratore della Repubblica di Firenze e al Procuratore della
Repubblica di Pistoia;

+ della delibera n. 5 del 05/01/2022 con la quale IIstituto ha preso atto della sospensione
dall'esercizio della professione sanitaria da parte dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale Firenze Pistoia e conseguentemente ha sospeso dal servizio il dipendente fino alla
comunicazione da parte dell'interessato all'Ordine territoriale competente e all'Istituto del
completamento del ciclo vaccinale primario, e per 1 professionisti che hanno completato il ciclo
vaccinale primario, della somministrazione della dose di richiamo e comunque non oltre il termine di sei
mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021.

Considerato che I'Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia ha trasmesso
con PEC del 11 marzo 2022, ns. prot. 974, alla persona interessata e a ISPRO, in qualita di datore di lavoro,
la comunicazione prot. n. 0007343 /2022 /ciifp/FIPT/P/I11.01/23239, di “Ratifica del Consiglio Direttivo della
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revoca immediata del provvedimento di sospensione dall'esercizio della professione sanitaria ai sensi del DL 172-2021” e la
delibera n. 1456/2022 nella quale si da atto che dalla documentazione prodotta dall'iscritto risulta
“Ladempimento degli obblight previsti dal D.1. 172/ 2021 per liscrizione all'albo”.

Considerato altresi che I'Ordine ha comunicato di aver cancellato I'annotazione della sospensione
dall’esercizio professionale “con decorrenzga dal 22/02/2022”.

Ritenuto che:
+ la revoca della sospensione disposta dall'Ordine comporta che il dipendente possa svolgere l'attivita
professionale in funzione del rapporto di lavoro instaurato con I'Istituto;

+ la presa d’atto della summenzionata revoca comporta il superamento della precedente delibera n. 5
del 05/01/2022 con decorrenza dal 22 febbraio 2022;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502 /1992 e ss.mmu.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiamas:

1. di prendere atto della comunicazione dellOrdine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale Firenze Pistoia Prot. 0007343/2022/ciifp/FIPT/P/II1.01/23239 trasmessa con
PEC del 11 marzo 2022, ns prot. 974, di “Ratifica de! Consiglio Direttivo della revoca immediata del
provvedimento di sospensione dall’esercizio della professione sanitaria ai sensi del DL 172-2021” e della
delibera n. 1456/2022 nella quale si da atto che dalla documentazione prodotta dall’iscritto risulta
“Ladempimento degli obblighi previsti dal D.L. 172/2021 per liscrizione all'albo”, con riferimento al
dipendente dell'Istituto, indicato nell’allegato A) al presente atto di cui costituisce parte integrante
e sostanziale e di cui si omette la pubblicazione per ragioni di riservatezza;

2. di prendere atto che la comunicazione di revoca dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale Firenze Pistoia Prot. 0007343/2022/ciifp/FIPT/P/II1.01/23239 trasmessa con
PEC del 11 marzo 2022, ns prot. 974, ha cancellato 'annotazione della sospensione dall’esercizio
professionale “con decorrenza dal 22/02/20227;

3. di disporre la conseguente riammissione in servizio del dipendente di cui st tratta con decorrenza
dal 22 febbraio 2022;

4. di dare mandato agli uffici competenti di adottare tutti gli atti conseguenti inerenti gli aspetti
giuridici, operativi ed economici della sospensione dal servizio;

5. di trasmettere la presente delibera al Responsabile della Struttura alla quale ¢ assegnato
P'esercente della professione sanitaria di cui si tratta;

6. di specificare che dall’attuazione del presente atto non derivano nuovi o maggiori oneti a carico
della finanza pubblica;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per le motivazioni espresse in narrativa
ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R. Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii.;
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8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE
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Elenco degli Allegati

Allegato A — Generalita dipendente (omessa pubblicazione) n. pagine 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.0O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
S.O.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR Azienda USL Toscana Centro.
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