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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lureato in
Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o equipollenti (laurea magistrale), nell'ambito del progetto di
ricerca: “The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment) Study:
Determinanis of mamniographic breast density and breast cancer risk in a large cobort of women with repeated breast
density measurements based on fidll-field digital mapmagrams and repeated information on anthropometry, diet and
lifestyle characteristzes”, finanziato dalla Regione Toscana

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dotit.ssa Benedetta Bendinelli
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa: € 62.200,00

Conto Economico n. 38 02 04 14 “costi per personale borsista non sanitaric”

Eseguibile a norma di Legge dal LU i

Pubblicato & norma di Legge il

Inviato al Collegic Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con: sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139, Fitenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Leppge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano wmorl (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

= Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell’'ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertotiata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Pteso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 8 del 08.01.2019, & stato approvato ed indetio

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologiz o

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o equipollenti (laurea magistrale), nelPambito del progetto di deerca:

“The FEDRA (Florence-EPIC Digital mammagraphic density and breast caneer Risk Assessment) Study: Determinanis of
mammagraphic breast density and breast cancer risk in g lagge cobort of women with repeated breast density measurements based
on full-field digital mammegrams and repeated information on anthropometry, diet and lifestyle haracteristic’”, finanziato

dalla Regtone Toscana;

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Tstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorai, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in dara 23.01.2019;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuarta, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di leftera “A®, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & rsultato idoneo l'unico candidato partecipante al
collequio, Dott.ssa Benedetta Bendinelli, con punt 38,27;

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Benedetta Bendinelli, da espletatsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita,
via Cosimo il Vecchio, 2 -50139 Firenze;

Evidenziato che | compiti rchiesd al borsista, da ritenersi mansioni non sanitatie, indispensabili per la
_realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- organigzazione delle fasi del progetto rivolte all aggiornamento delle informasgont su antropometria, stile di vita e alimentazgone;
- organizzazione delle fasi del progetto rivolte all identificazzone dei nuovi casi di tumore mammario nella coorte EPIC:

- Gestione dei database relativi;

- supporte all analisi def dati;

Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 24 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivith, verra
corrisposto un importo Jordo complessivo, pari ad € 62.200,00 (IRAP inclusa}, comprensivo anche di oneri a
carico dell'Ente, previsti dalla normativa vigente. La borsa di studio potrd essere rinnovata in base alle
esigenze progeteual;

Lia scadenza di detta borsa di studio non potrd comunque superare it termine def 11.10.2021 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potra essere fdeterminato sulla base dell’effertiva durata dell’incarico,

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pad ad € 62.200,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“personale barsista non sanitari”, di cui allautorizzazione di spesa n. 114/2018, cde 771, scadenza del progetto
11.10.2021,

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitado, ciascuno per quanto di
competenza (af sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e i)
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DELIBERA
Per i motivi espressi in patte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatsice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
equipallenti (Jaurea magistrale), nellambito del progetto di sicerca: “The FEDRA (Florence-EPIC Digital
manimographic density and breasi cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammagraphic breast density
and breast cancer risk in a large cobort of women with repeated breast density measurenients based on [full-field digital
mammograms and repeated information on anthropometyy, diet and lifestyle charasteristic”, finanziato dalla Regione
Toscana, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e
sostanziale.

2. Di attribuire Ia borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Benedetta Bendiaelli, cisultato idoneo, quale
unico candidato ammesso, con punti 38,27, con attiviti da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattosi
di Rischio e degli Stili di Vita , via Cosime il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 24 mesi e che al borsista
verra corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 62.200,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneri a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potri
comunque superare il termine del 11.10.2021 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potrd essere
ridetermninato sulla base delleffettiva durata deil’incarico. La borsa di studio potra essere rinnovata in base alle
esigenze propettuali;

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 62.200,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “personale borsista non samitaris”, di cui all'autotizzazione di spesa 0. 114/2018, cde 771, scadenza del
progetto 11.10.2021;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celesmente con Pattribuzione
della borsa di studio di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delP’art. 42 comma 2, della legpe Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005,
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Elenco degli allegat

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture sziendali da pactecipare:

3.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Sdili di Vit ISPRO;
S.C. Attivith Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attiviti Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
5.5, Bilancio, Contabilitd e Invesdment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC};

S.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).

s
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA O
TECNOLOGIA FARMACEUTICHE O EQUIPOLLENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI RICERCA “THE FEDRA (FLORENCE-EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY
AND BREAST CANCER RISK ASSESSMENT) STUDY: DETERMINANTS OF
MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER RISK IN A LARGE
COHORT OF WOMEN WITH REPEATED BREAST DENSITY MEASUREMENTS BASED
ON FULL-FIELD DIGITAL MAMMOGRAMS AND REPEATED INFORMATION ON
ANTHROPOMETRY, DIET AND LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 6 febbraio alle ore 09:30=, si & riunita presso Ia Sala Incontti di ISPRO, P.T.
Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per
Passegnazione di 1 incarico di  Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche o equipolienti; nell’ambito del progetto di ricerca “The FEDRA (Florence-EPIC Digital
mammoggaphic density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants of mammographic
breast density and breast cancer risk in a large cohort of women with repeated breast density
measurements based on full-field digital mammograms and repeated information on anthropometry, diet
and lifestyle characteristics.” da espletarsi presso S.C. Epidemiologia det Fattori di Rischio e degli Stili i
Vita , Via delle Oblate 2, 50141 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 8 del
08/01/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE

Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Suli di Vita,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI

Dottssa Ines Zanna, Dirigente Biologo, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degh Sali di V ita,
ISPRO.

Drssa Adele Caldarella |, Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo
Clhinico ISPRO;

SEGRETARIO
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione, cosi come rsulta dal verbale n. 1 del 25.01.2019, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidat(:

1. Dotrssa Benedetta Bendinelk

e che la stessa, per sostenere il colloquio, ¢ stata convocata tramite posta elettronica con lettera prot. n.

208, del 25.01. 2019 per il giotno 06.02.2019 alle ore 10:00.
&
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La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 8 del 08.01.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale dt merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professtonale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le espetienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatbilita di cut
al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. e) - art. 35 bis, co 1, lett. a } e ai senst degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposite modulo agh atti.

La Commissione, dopo aver esaminato Ja domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totaki cosi ripartiti

- 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale
- 30 punti per & colloquio. Per il superamento del colloguio occorte il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pm uno del punteggio massimo per 4

colloguio (16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi tipartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiests,
svolte presso Ent Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionals,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontatie, bosse di studio,. ..).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene ateribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario ¢ di ultertori
elementi idonei ad evidenziare il hvello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivitd da espletare.

- TITOLI VAREL punti 10

In tale categotia vertanno valutati gli wlteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoh di studio/professionali, corst di
formazione/aggiotnamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ NON POSSONO essere
autocertificate.

Nell’'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo 1 suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza alla atdvita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguentl punteggl:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di botse di studio o assegmi di ricerca;

- 0,01 pund per ogni mese di frequenza volontaria.



Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

Titoli professionali 0 master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegnt scientifici max 1,00
-Attivitd didastica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloguio,
attribuendo il seguente punteggto:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Cursiculum
E NOME Titoli Titoh vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
La candidata mostra un'attivitd scientifica di formazione
Benedetta 5,00 3,27 buona e docamentata e un'esperienza lavorativa coerente
Bendinellt con i requisiti richiesti nel bando.

La Commissione inoltre stabilisce che i colloquio consistera nellapprofondire le competenze e le

conoscenze del candidato nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le

seguenti domande:

- Le misute tipetute di esposizione negli studi prospettick: perché sono utili e quali sono i problemi legati
alla loro raccolta.

- I’indice di massa corporea e la sua relazione con it rischio di tumore mammario € con la densita
mammografica.

. Si chiede al candidato di descrivere brevemente in inglese gh indici di dicta mediterranea piu
frequentemente utilizzati nella letteratura epidemiologica.

La Commissione inizia lespletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell’apposito elenco
10MINAtvo.

Alle ore 10.00 si & presentata pes sostenere il colloquio:

- Benedetta Bendinelli

Per il colloquio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16 /30

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZ10 COLLOQUIO

Benedetta Bendinelh 30 La candidata ha risposto i maniera approfondita a
tatte  le domande, mostrando ottime conoscenze
nell'ambito  dell’epidemiologia.  Appare quindi
adeguata alle attivita richieste dal bando.

r\ ‘ 3



Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto tiportato:

di merito contenente i punteggio

C |COGNOME E NOME

Collogquio

Titoh

Totale

—

Benedetta Bendinell

30

8,27

38,27

le opemzioni concorsuali terminano alle ore 11.00

1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvediment di competenza.

Letto, apptovato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dt.ssa Giovanna Masala)
IL COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna )
IL COMPONENTE (Dr.ssa Adele Caldarellay

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli)




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA O
TECNOLOGIA FARMACEUTICHE O EQUIPOLLENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA “THE FEDRA (FLORENCE-EPIC DIGITAL MAMMOGRAPHIC DENSITY AND
BREAST CANCER RISK ASSESSMENT) STUDY: DETERMINANTS OF MAMMOGRAPHIC
BREAST DENSITY AND BREAST CANCER RISK IN A LARGE COHORT OF WOMEN WITH
REPEATED BREAST DENSITY MEASUREMENTS BASED ON FULL-FIELD DIGITAL
MAMMOGRAMS AND REPEATED INFORMATION ON ANTHROPOMETRY, DIET AND
LIFESTYLE CHARACTERISTICS.”

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2019 ed oggi 25 genaaio alle ore 11.00=,, si & riunita presso gli uffici della S.C. Attivitd Tecnico
Amministrativo ISPRO, P. 2° Via Cosimo I Vecchio, 2 ~ 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice
del’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un laureato 1n Biologia o
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca “The FEDRA
(Florence-EPIC Digital mammographic density and breast cancer Risk Assessment) Study: Determinants
of mammographic breast density and breast cancer risk in a large cohort of women with repeated breast
density measurements based on full-field digital mammograms and repeated information on
anthropometry, diet and lifestyle characteristics.” da espletarsi presso S.C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio e degli Stili di Vita , via delle Oblate 2, 50141 Firenze,

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costtuita con Deliberazione del Direttore Generale n. 8 del
08/01/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI
Dottssa Ines Zanna, Dirigente Biologo, SC Epidemiologia dei Fattornt di Rischio e degli Stli di Vira,
ISPRO.

Dr.ssa Adele Caldarella , Ditigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico
ISPRO;

SEGRETARIO
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo lzogo, che U'Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico per il
progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 8 del 08.01.2019, ¢ che al
relativo bando & stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito interpet ISPRO per Iz durata di 13



giorni ¢ mediante Pinvio tramite posta elettronica a wutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 23.01.2019. Alla scadenza de] 23.01.2019
& pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dottssa Benedetta Bendinellt

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilitd di cui al D. Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh atti.

La Comunissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Pelibera del
Ditettore Generale ISPRO n. 8 del 08.01.2019 passa ad accertare se il candidaro risulta essere in possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando ¢ quindi ammissibile al colloquio mirato all’accertamento
delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

DalPesame della documentazione presentata, il candidato di seguito indicato risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge ¢ dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio in data 06/ 02/2018 alle
ore 10.00 presso la Sala Incontri ISPRO, P. T. Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

1. Dott.ssa Benedetta Bendinelli
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giomo nel laogo e nell'ora sopra riportati, il candidato ammesso a mezzo posta elettronica,
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

La riunione termina alle ore 11.30

Letto, approvato e sottoscritto

.
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