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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 -

50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016
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Visto/a:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- la delibera del Direttore Generale n. 292/15 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
regolamento di organizzazione e funzionamento dell'Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica ;

Dato atto che in forza della L.R.T. 4.02.2008 n. 3 l'Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica
e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art.19 comma
1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.S.P.O. a far data dal 1° Luglio 2008;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 96 del 14.04.2016 “Determinazione dellimporto dei
Sfondi di cui agli artt. 9,10, e 11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica per gli anni 2015 ¢ 20167, con
la quale si approvava fra I'altro I'importo dei fondi contrattuali CCNL 06.05.2010, come di seguito
specificato:

pet 'anno 2016 in via provvisoria:
Art. 9 - “Tondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, — specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura  complessa” € 564.752,63;

Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizion: di lavoro” € 16.369,91;
Art. 11 - “Fondo per la retribusione di risultato e per la qualita della prestazione individunale” € 83.508,83;

Ravvisata la necessita di determinare per 'anno 2015 l'importo dei fondi contrattuali di cui si
tratta, alla luce anche delle disposizioni contenute al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di
stabilita 2016), che prevede: “Nelle more dell'adogione dei decreti  legislativi - attuativi degli articoli 11 ¢ 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare  riferimento — all'omogeneizzazione  del — trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal
1° gennaio 2016 ['ammontare complessivo  delle risorse destinate annualmente — al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di - cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazions, non  puo  superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comungue, antomaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servigio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”

Rilevata inoltre la necessita di :

e procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dellanno 2017 in via provvisoria,
tenuto conto di tutta una serie di verifiche e conteggi che, alla luce anche delle disposizioni
di cui al predetto comma 236 della legge 208/2015, non potranno che essere effettuati
esclusivamente a consuntivo dell'anno; la predetta determinazione ¢ rappresentata
analiticamente negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

e di dichiarare il presente atto ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R. 40/2005
immediatamente eseguibile

DELIBERA

1. di determinare per 'anno 2016, in via definitiva, come analiticamente rappresentato negli
allegati A), B) e C), uniti al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, 'importo dei
fondi contrattuali, di seguito meglio specificati, in applicazione della normativa contrattuale
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vigente, nonché delle disposizioni di cui al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di
stabilita 2010):

o _Art. 9 - ‘“Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direione di struttura  complessa” € 564.752,63;

o Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizion: di lavoro”€16.369,91;

o Art. 11 - “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” €
83.508,83;

2. di determinare per Panno 2017, in via provvisoria, come analiticamente rappresentato
negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, 'importo
dei fondi contrattuali, di seguito meglio specificati, in applicazione della normativa
contrattuale vigente, nonché delle disposizioni di cui al comma 236 della legge n. 208/2015
(legge di stabilita 2016):

o Art. 9- “Fondo per l'indennita di specificita medica, retribugione di posizione, equiparagione,  specifico
trattamento e indennita  di direzione di struttura  complessa” € 564.752,63;

o At 10 - “Tondo per il trattamento accessorio legato alle condigion: di lavoro” € 16.369,91;

o Art. 11 - “Fondo per la retribuzdone di risultato e per la qualita della prestazione individnale” €
83.508,83;

3) di dare atto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul
bilancio dell’Istituto;

4) di dichiarare il presente atto ai sensi dellart. 42, comma 4, della LR. 40/2005
immediatamente eseguibile;

5) di trasmettere il presente atto, ai sensi dell’art. 42, della L.R. 40/2005, al Collegio Sindacale

/\ /\
IL DIRETTORE SANET/ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Rlccaldo Poli Drz. Fabrizio Carraro
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Elenco degli allegati

Fondo per Dlindennita di specificita medica , retribuzione di posizione
,equiparazione,specifico trattamento e indennita di Direzione di struttura complessa
Dirigenza medica pp- 1
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza medica pp- 1
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Dirigenza medica pp- 1
Fondo pet lindennita di specificita medica |, retribuzione di posizione
,equiparazione,specifico trattamento e indennita di Direzione di struttura complessa
Dirigenza medica pp- 1
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza medica pp- 1
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Dirigenza medica pp- 1




I.S.P.R.O.

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA'

DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENZA MEDICA
ALLEGATO
A

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 [ ANNO 2017 |

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 564.752,63

Incremento RIA personale cessato anno
2017 PRO QUOTA ANNO 2017 4.965,51

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.
CONTRATTUALI ANNO 2017 569.718,14

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LLGS 75/2017 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016 -4.965,51
IMPORTO FONDO
ANNO 2016 564.752,63
IMPORTO FONDO
ANNO 2017 569.718,14
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E
ANNO 2017 -4.965,51
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 -4.965,51

IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE
DI CUI SOPRA 564.752,63

TOTALE FONDO ANNO 2017 [ 564.752,63 |
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ISPRO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO
FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 B
[ ANNO 2017 |

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 16.369,91
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.
CONTRATTUALI ANNO 2017 16.369,91
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LL.GS 75/2017 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO ANNO
2016 16.369,91
IMPORTO FONDO ANNO
2017 16.369,91
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E
ANNO 2017 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA
RIDUZIONE DI CUI SOPRA 16.369,91

TOTALE FONDO ANNO

2017 16.369,91
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ISPRO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.

CONTRATTUALI ANNO 2017

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LLGS 75/2017 per

ricondurre l'impotto del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016

ALLEGATO

[ ANNO 2017 |

83.508,83

83.508,83

IMPORTO FONDO ANNO

2016 83.508,83
IMPORTO FONDO ANNO

2017 83.508,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E

ANNO 2017 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 0,00

3

IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA

RIDUZIONE DI CUI SOPRA

TOTALE FONDO ANNO

2017

ey
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I.S.P.R.O.

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017

Incremento RIA personale cessato anno 2017 completamento anno 2017
RIA 2017 intera annualita

11.917,23

IMPORTO PRESUNTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE

DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2018

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.I.GS 75/2017 pet
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016

ALLEGATO
D

[ ANNO 2018 |

569.718,14

6.951,72

576.669,86

IMPORTO FONDO
ANNO 2016

564.752,63

IMPORTO FONDO
ANNO 2018

576.669,86

ANNO 2018

75/2017

RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E

-11.917,23

-11.917,23

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA

RIDUZIONE DI CUI SOPRA
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TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2018

-11.917,23

564.752,63




ISPRO

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI

DI LAVORO DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L.
06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data del
31.12.2017

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.

CONTRATTUALI ANNO 2018

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.L.GS 75/2017 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016

IMPORTO FONDO

ANNO 2016 16.369,91
IMPORTO FONDO

ANNO 2018 16.369,91
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E

ANNO 2018 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 0,00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO
DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

TOTALE PRESUNTO FONDO
ANNO 2018
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ALLEGATO

[ ANNO 2018 |

16.369,91

16.369,91

0,00

16.369,91

16.369,91




ISPRO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO
F

FONDO ART.11 C.C.N.L.
06.05.2010 ANNO 2018
Importo fondo consolidato alla data del
31.12.2017 83.508,83
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.
CONTRATTUALI ANNO 2018 83.508,83
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 pet
ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO
ANNO 2016 83.508,83
IMPORTO FONDO
ANNO 2018 83.508,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E
ANNO 2018 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA
RIDUZIONE DI CUI SOPRA 83.508,83

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO

2018 83.508,83
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti - ISPRO

Settore Risorse Umane e Affari Generali - ISPRO
Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azienda USL Toscana Centro

U.O.S. Trattamento Economico — ESTAR
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