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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/ 12/ 2016)

Ne DD dd 15'ellrell

Oggetto: Fsito avviso di mobilita tra Aziende ed Enti del SS.N., per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Dirigente Medico specialista in Igiene ¢ Medicina Preventiva ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, ta prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo it Vecchio 2
- 50139 Firenze, in forza del D.P.G.R'T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.GRT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione (0023084 del 20.01.2021
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 dr disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni delPIstituto toscano tumori (ITT), Ilstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'ISPRO;

la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

ia Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e lorganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
maggio 2018;

Visto altresi P'art. 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” del DD.Lgs. n.
165/2001 “Norme genetali sullordinamento del lavoto alle dipendenze delle amministraziont
pubbliche” e s.m.1;

Preso atto:
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della nota prot. n. 4726/2021, agh atd della S.S. Personale, con la quale il Dott. Domenico Palli,
Direttore della Struttura Complessa Epidemiologia det Fattori di Rischio e degli Suli di Vita, ha
richiesto I'attivazione di una procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, a seguito della
collocazione a riposo (primo giorno non lavorato 01.02.2022) di n. 1 Dingente Medico
Responsabile della Struttura Semplice di Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro;

della Deliberazione DG ISPRO n. 354 del 28/12/2021 con la quale si é proceduto all’emissione
delPavviso di mobilita tra Aziende ed Enti del S.S.IN., per la copertuta di n. 1 posto a tempo pieno

e indeterminato di Ditigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mmu.it;

delle n. 3 domande di partecipazione prevenute alla scadenza dei termini dell’avviso (26.01.2022);
Kundisova Lucia;

Martino Gianroceo;

Olimp1 Nadia;

della nota prot. n. 499/2022, agli atti della §.5. Personale, con la quale ¢ stato costituito il Collegio
Tecnico per la valutazione dei candidati cosi composto:

PRESIDENTE: Dr. Poli Riccardo, Direttore Sanitario, [SPRO;

COMPONENTI ESPERTT;

Dott. Domenico Palli, Dirigente Medico, Direttore S.C. Eptdemiologia dei Fattori di Rischio e
degli Stihi di Vita, ISPRO;

Dott.ssa Lucia Miligi, Dirigente Biologo, Responsabile 5.5, Epidemiologia dell’Ambiente e del
Lavoto, ISPRO;

SEGRETARIO: Dott.ssa Barbara Mengoni, Collaboratore Amministrativo Professionale, S.S.
Personale, ISPRO;




Preso atto aliresi che:
- in data 14/02/2022 si € riunito il Collegio Tecnico, il cui verbale € agli atti presso la 8.S. Personale;

- 1] Collegio Tecnico ha accertato che 1 3 candidati sono in possesso del requisitt di ammissione
previsti dallavviso e ha deciso di effettuare la valutazione esclusivamente sulla base dei titoh di
carrlera, titoli accademici e dt studio, corsi di aggiornamento ed attivita di docenza e pubblicazion
scientifiche;

- 1 Collegto Tecnico ha stabilito il punteggio da attribuire per ogni singolo elemento oggetto di
valutazione:
0,5 = laurea con lode
0,5 = specializzazione con lode
0,1 = n. 1 mese di servizio a ruolo
0,05 = n. 1 mese di servizio non a ruolo
0,02 = n. 1 corso di aggiomarmento
0,03 = n. 1 attivita di docenza
(0,02 = n. 1 abstract
0,3 = n. 1 pubblicazione

- 1l Collegio Tecnico sulla base delle valutazion: effettuate ha stabilito la seguente graduatoria degli
idonel, pubblicata sul sito internet dell’Istituto, sezione “Bandi di Mobilita™

Cognome e nome Titoh Idoneita

(punteggio totale)

1. Dott.ssa Olimpi Nadia 22,55 Idonea
2. Dott. Martino Gianrocco 7,09 idoneo
3. Dott.ssa Kundisova Lucia 42 Idonea

Dato atto che:

- Passunzione di n. 1 Dirigente Medico ¢ prevista nel Piano Trennale del Fabbisogno del Personale
2020-2022 adottato con Delibera n. 25 del 27.01.2021 e approvato con Delibera Giunta Regionale
Toscana n. 49; del 01/02/2021;

- la candidata Dottssa Olimpi Nadia, Dirigente Medico con specializzazione in Igiene ¢ Medicina
Preventiva, in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso

I’Azienda USL Toscana Centro, ha conseguito il punteggio piu elevato e risulta pertanto vincitrice
del’avviso di mobilita;

- Tlstituto si riserva di definire successivamente, in accotdo con la Dott.ssa Olimpi Nadia ¢ PAzienda
USL Toscana Centro, la data di decorrenza del trasfertmento, previo accertamento positivo dei
requisiti per Ia costituzione del rapporto di lavoro;
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Fante, stante
Pistruttoria effettuata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente st richiama:

1. diapprovate la graduatoria deghi idoner:

Cognome e nome Titoli Idoneita
(puntegpio totale)

1. Dott.ssa Olimpt Nadra 22,55 Idonea
2. Dott. Martino Gianrocco 7,09 idoneo
3. Dott.ssa Kundisova Tuclia 4.2 Idonea

2. di nominare la Dott.ssa Olimpi Nadia, Dirigente Medico con specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
PAzienda USL Toscana Centro, viacitrice delPavviso di mobilita;

3.  di definire successivamente, in accordo con la Dott.ssa Olimpi Nadia ¢ Azienda USL Toscana
Centro, la data di decorrenza del trasferimento, previo accertamento positivo del requisitt per la
costituzione del rapporto dt lavoro;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell” art. 42 comma 4) della L.R.
40/2005, in modo da poter attivare tempestivamente la procedura di trasferimento per mobilita
interaziendale;

4. di trasmettere il presente atto, al sensi dell’ art. 42 comma 2) della L.R.T. 40/2005 al Collegio
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.5. Personale ISPRO;

- 5.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPRO;
- 85.0.C. Gestione Risorse Umane, Azienda UJSL Toscana Centro.
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