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% istituto per o studio, la prevenzione
# e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominata con D.L.GR.T. n, 177 del 16/ 12/ 2016}
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato (magistrale) in
Scienze dell’Alimentazione o equipollent, nellambito del Progetto di ricerca: “CCM 2019 Agjoni Centrali Progetto
Pilota di un programma di scresning per il furmore polmonare integrato con la cessazione del fumo: periorsi, selezione dei sqggetti e
protocolli diggnostici, in vista di ina valwtazione FITA”, finanziato dal Ministero della Salute

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale al Dott, Giuseppe Cavallo
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Conti Economica

Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anne Bilancio
€ 22.250,00 “contratro di Javoro autonome mansioni non sanitare” 3B0204 14 2022-2023

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, fa prevenzione e Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DPGRT n. 177 del 16/ 12/2016, prorogato con DPGRT n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioti;

- la Lepge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

= Ia Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delVISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto delia DGRT 1. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata,

- la Delibeta del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con a quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Potganigtamma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
otganizzazione e organigramma dellIstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO ¢ I'Azienda USL Tostana Centro, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali gestione del personale.

Preso atto come con. delibera del Direttore Generale ISPRO n. 349 del 28.12.2021, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs n. 165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato (magistrale} in Scienze
dell’Alimentazione o equipollenti, nelPambito del Progetto di ricerca: “CCM 2079 Azjoni Centrali Progette Pilsta
di un programma di screening per il lumore polmonare integrate con la cessazione del fumo: percorsi, selesione dei saqgetti ¢
protocolli diagnysiici, in vista di una valwtazione HTA1”, finanziato dal Ministero della Salute

Preso atto dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritenc
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, che si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto altresi come dalle rsultanze dei precitati verbali e dalla graduatoria finale di merito per Ia
valutazione dei titoli e colloquio, & rsultato vincitore per Iincatico libero professionale, il Dott. Giuseppe
Cavallo, con punt 31,10.

Riteputo pertanto di dover procedete al conferimento delPincarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dott. Giuseppe Cavallo, che fari riferimento per la sua attivith alla SC Epidemiologia Clinica e
di Supporto al Governo Clinico, via Cosime il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Evidenziato che i compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanifarie, indispensabili per
la realizzazione dell'attivith progettuale sono:

- collaborare alla condusione dello sindio nell’ambite del centro di reclutamento Jrorentino;
- somministrare ¢ registrare e risposte ai questionari dello siudio nell'anno di rechitamento per lo studio.

Dato atto che al professionista, per un periodo indicative di 15 mesi, dalla data di effettivo inizio dell'attvita,
verrd corrisposto un importo lordo, pard ad € 22.250,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previst
dalla normativa vigente. L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di reale inizio
dell’attivita ed avra termine entro e non oltre il 15.06.2023, data di scadenza del progetto.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 22.250,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 93/2019 cdc 778

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalith istituzionali di questo Eate, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del ID. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii;
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DELIBERA
Per i motivi espresst in pacte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, apposit'lmemc mdividuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato {magistrale) in Scienze dell’Alimentazione o equipollenti, neli’ambito del
Progetto di ricerca: “CCM 2019 Azioni Centrali Progetto Pilota di un programma di scréening per il tanore pobmonare
infegrato con ku cessasione del fumo: periorsi, selezione dei soggetti e protocoll; diagnostii, in vista di una valutagione HTA”,
finanziato dal Ministero della Salute, della durata presunta di 15 mesi, che quale allegato di lettera “A”, si
unisce al presente atto per formarne patte integtante e sostanziale;

2. Di conferite Vincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Giuseppe Cavallo,
risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito con pund 31,10, che fard riferimento per Ia sua

attiviea alla SC Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139
Frrenze.,

3. Di dare atto come detta collaborazione avth una durata presunta di 15 mesi e che al collaboratore vertd
corrisposto un importo lordo ed ommnicomprensivo pari ad € 22.250,00, {comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita ed avrd termine, entro e non olire il 15.06.2023, data di scadenza de! progetto.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 22.250,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratio di lavors autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alPautorizzazione 1. 93/2019 cdc 778.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPateribuzione
delPincarico di cui sopra,

6. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, at sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita deglh attx dt questo Istituto.

7. Di pul)?fmlic:/aﬂgf\:L sull’aibo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Repionale 40/2005 e ss.mm.ii,
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Elenco degli allegati

Allegato A n. 2 Verbalt Comemissiorie Esaminatrice n. pagine: 6
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico ISPRQ;
- S.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO,;

- Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

- 5.5. Programmarzione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- 50C Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO
(MAGISTRALE) IN SCIENZE DELL ALIMENTAZIONE O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA “CCM 2019 - AZIONI CENTRALI- PROGETTO PILOTA DI UN
PROGRAMMA DI SCREENING PER IL TUMORE POLMONARE INTEGRATO CON LA
CESSAZIONE DEL FUMO: PERCORSI, SELEZIONE DEI SOGGETTI E PROTOCOLLI
DIAGNOSTICI, IN VISTA DI VALUTAZIONE HTA

Verbalen. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2022 ed oggl 26 gennaio alle ore 10.30=., si & runita presso la SC epidemiologia climica e di
supporto al governo clinico, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso
Pubblico, per I'assegnazione di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato (laurea
magistrale) in Scienze del’Alimentazione nell’'ambito del progetto di ricerca: CCM 2019 - Azioni Centrali -
Progetto Pilota di un programma di screening per il tumore polmonare integrato con la cessazione del fumo:
percorsi, sefezione del soggetti ¢ protocolll diagnostici, in vista di una valutazione HTA”.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 349 del
28.12.2021

Sono presentt:
PRESIDENTE:

Dr.ssa Giuseppe Gorni, Dirigente Medico, SC Epidemiologia Clinica ¢ di supporto al Governo Clinico ISPRO,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:

Dott.ssa Haria Ermini, Dietista, Coordinamento Infermieristico, ISPRO;

Dr. Saverio Caini, Dirigente Medico, SC Epidemiologia det Fattori di Rischio e degli Stili di Vita;

SEGRIETARIO:
Flena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
progetto m questione € stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 349 del 28.12.2021, e che al
relativo bando e stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito mternet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AQ ¢ ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 13.01.2022. Alla scadenza del 22.01.2022
sono pervenute n. 4 domanda di partecipazione alla selezione:

Giuseppe Cavallo

Anna Carmela Cucciniello
Giulia Tavand

Sonia Faenza

e

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Uassenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
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sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione delavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 349 del 28.12.2021, passa ad accertare se 1 candidati risultano essere in
possesso dei requisitt di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio mitato
all’accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per P'attivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, in candidati di seguito indicati risultano in possesso dei

requisiti stabiliti dalla legge ¢ dallavviso e pertanto vengono ammesst a sostenere il colloquio in data
16/02/2022

1. Giuseppe Cavallo
2. Anna Carmela Cucciniello
3, Giulia Tavantt

4, Sonia Faenza

Tenuto conto ISPRO a seguito del diffonders: del contagio pandemico da SARS-COV 2 ha deciso di far
espletare la prova dei colloqui non in presenza ma “a distanza” tramite 1 supportt web a disposizione, in
patticolare mediante collegamento alla piattaforma "EQUINOX", o altra piattaforma istituzionale, la
Commissione stabilisce di rendere noto ai candidati tale modalita nella comunicazione di espletamento del
colloquio

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al collo-
quio, nel giormo nel luogo e nell’ora sopra riportati, 1l candidati ammessi a mezzo posta elettronica.

Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

Ia rianione termina alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Giuseppe GGorini)

IL COMPONENTE (Dott.ssa llaria Ermini)

IL COMPONENTE {Dott. Saverio Caini) e e
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IL SEGRETARIO (Elena Biffoly) Koy i ¢ P N




VERBALE DEILLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATITRIBUZIONE DI N. 7
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO
(MAGISTRALE) IN SCIENZE DELL’ ALIMENTAZIONE O EQUIPOLILENTI, NEILLAMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA “CCM 2019 - AZIONI CENTRALI - PROGETTO PILOTA DI
UN PROGRAMMA DI SCREENING PER IL TUMORE POLMONARE INTEGRATO CON LA
CHESSAZIONE DEL FUMO: PERCORSI, SELEZIONE DEI SOGGETIT E PROTOCOLLI
DIAGNOSTICL, IN VISTA DI VALUTAZIONE HTA”

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2022 ed oggi 16 febbraio alle ore 12.15=, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato (laurea
magistrale) in Scienze delP Alimentazione nell'ambito del progetto di ricerca: CCM 2019 - Azioni Centrali
- Progetto Pilota di un programma di screening per il tumore polmonare integrato con la cessazione del
fumo: percorsi, selezione dei soggetti e protocolll diagnostici, in vista di una valutazione HTA”, in
ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni nazionali (DPCM 03/11/2020) per il contenimento
del virus COVIF-19 | si € riunita in modalita telematica.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 349 del
28.12.2021

Sono presentt:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Giuseppe Gorini, Dirigente Medico, SC Epidemiologia Clinica ¢ di supporto al Governo Clinico
ISPRO, ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:

Dott.ssa Ilaria Ermini, Dietista, Coordinamento Infermieristico, ISPRO; ;‘ /
w1 )

Dr. Saverio Caini, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fatrori di Rischio e deghi Sthi di Vita; £/

SEGRETARIO: [

Flena Biffoli Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO. e

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 26.01.2022, prende atto che ha ammesso alla

selezione n. 3 candidatu: Voo
S

1. Giuseppe Cavallo )

2. Anna Carmela Cuccimello o

3. Sonia Faenza o

4. Giulia Tavanti

e che gli stessi, per sostenete il colloquio, sono statt convocatt tramite posta elettronica con lettera prot.
n. 364, 365,366, del 31.02.2022 e 439 del 07.02.2022 per il giorno 16.02.2022 e precisamente il Dott.
Giuseppe Cavallo alle ore 13.00, la Dott.ssa Sonia Faenza alle ore 13.20 e la Dott.ssa Giulia Tavantt alle
ore 13.40 e Ia Dott.ssa Cuccintello alle ore 14.00.

Al candidatati & stato comunicato lo svolgimento del colloquio con modalita telematica, mediante
collegamento alla piattaforma “EQUINOX?” fornendole le credenziali di accesso al sistemas:



La Commisstone dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 349 del 28.12.2021, accerta di dover procedete alla predisposizione di una
graduatornia finale di merito sulla base:

- delia valutazione del currtculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato 'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a } e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atd.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato sisulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione det cutriculum
formativi ¢ professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 puntt per 1l colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pii uno del punteggio massimo per il
colloguio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto at requisiti richtesti,

svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, Yoo
collaboraziont coordinate e continuative, frequenze volontarie, botse di studio,...). g
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della tipologia del rapporto, dellimpegno oratio e di ulteriori Iy
element idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla ™37
attivita da espletase. W}{I J

- TITOLI VARI: punti 10

In rale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare 1l livello di qualificazione professionale acquisito, qualt: titoli di studio/professionali; corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essege
autocertificate._

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato,

- 0,10 puntt per ogmt mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.



Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegnt scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attvita scientifica (pubblicazion:) max 2,00

La Commisstone procede alla valutazione del curticulum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
11 candidato presenta un curriculum adeguato per lo
Giuseppe Cavallo 3 0,10 svolgimento delle attivita oggetto del bando
La candidata presenta i requisiti di base necessar per la
Anna Carmela 0,45 selezione e presenta una formazione sufficiente rispetto
Cucciniello alle attivita richieste per il bando
Somnia Faenza La candidata presenta t requisiti di base necessart per la
0,09 0,14 selezione e presenta una formazione adeguata rispetto alle
atttvita richieste per il bando
Giulia Tavanti La candidata presenta un cutriculum adeguato per lo
0,10 svolgimento delle attivita della selezione

La Commissione inoltre stabilisce che i colloquio consistera nellapprofondire le competenze e le
conoscenze del candidato nel settore oggetto delavviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguenti domande:

1. 11 vostro ruolo nello studio sara quello di reclutare forti fumatori a questo studio pilota. Dovrete
spiegare i fini dello studio e invitare a smettere di fumare. Come introdurre il tema dello smettere di
fumare ad un fumatore?

2. Una volta introdotto 1l percorso per smettere di fumare, userests un approccio diverso tra chi € pronto
a smettere da subito, tra chi ancora ha un atteggiamento ambivalente e non sa decidersi, oppure tra chi
non ¢i ha nemmeno pensato a smettere?

E stato moltre sottoposto ai candidad un testo in lingua inglese per lettura e comprensione.

La Comnissione inizia l'espletamento del colloquio previa identificazione dei candidati che avviene
attraverso la lettura da parte degli stessi del n. identificativo del documento di riconoscimento: Giuseppe
Cavallo Passaporto n. YB0227927; Sonia Faenza Cl n. CA96722DT; Giulia Tavant CI n. AUS554623;
Anna Carmela Cuccinielo CI n. AU7101140

Alle ore 13.00 s1 & presentata per sostenere il colloquio:
- Cavallo Gruseppe @@

Alle ore 13.20 si é presentata per sostenere 1l colloquio:

M

- Faenza Sonia
Alle ore 13.40 si ¢ presentata per sostenere i colloquio: =

- Tavane Giulia

g

o™



Alle ore 14.00 @1 ¢ presentata per sostenere 1 colloquio:

- Anna Carmela Cuccintello

Per 1l colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente puntegglo, precisando che la sufficienza €, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Il candidato ha risposto in modo esaudiente alle
Cavallo Giuseppe 28 domande poste dalla commussione, dimostrando di

sapersi ofientare i modo piu che adeguato sugh
argomenti oggetto del bando.

25 La candidata ha nsposto alle domande poste dalla
Cucciniello Anna Carmela commissione dimostrando  di sapersi orientare in
modo sufficiente sugli argomenti oggetto del bando.

La candidata ha risposto in modo esaudiente alle
Faenza Sonia 28 domande poste dalla commissione, dimostrando di
sapersi orienfare in modo pit che adeguato sugli
argomenti oggetto del bando.

La candidata ha risposto alle domande poste dalla
Tavantt Giulia 26 commissione dimostrando  di saperst orlentare in
modo adeguato sugh argomenti oggetto del bando.

Al termine dei lavort la Commisstone redige la graduatora finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:

C |COGNOME E NOME Colloquio Titohi Totale
1 | Cavallo Gruseppe 28 3,10 31,10
2 |Faenza Sonia 28 0,23 28,23
3 | Tavanti Giulia 26 0,10 26,10
4 | Cucciniello Anna Carmela 25 0,45 25,45

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14,20

1 presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell Istituto, per 1 provvediments di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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L PRESIDENTE (Dr. Giuseppe Gorini)
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IL COMPONENTE (Dot.ssa Haria Ermini)

IL COMPONENTE (Dott. Saverio Caini)

1L SEGRETARIO (Elena Biffoh)




