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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nomnato con DL.GRT w177 del 16112/ 2016)
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ISPRO degli stpends al lordo delle ritenute
previdenziak ed erariali per il mese & DICEMBRE 2020 per un importo totale di EURO
1.052.732,45.=

Struttura Proponente

SOC Gestione Risorse Umane l@fﬁp\n

Responsabile del procedimento fro Cinzia Mattelni
fstensore Cinzia Matresna

ALLEGATI NG

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE x

Importo di spesa:
Conto Economico 1.

Lseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a notma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale 11

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Isututo per io studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Costmo i} Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DP.GRT. n 177 del 16/12/2016, protogato con DPGRT. n 172 del
18/12/2020
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazoni;

- la Legge Begionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito delPassorbimento
delle funzioni dell’Tstituto toscano tumor (17T, Isttato per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume Ia denominazione di Istituto per lo studio, a prevenzione € la rete oncologica ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRI 2018 con 12 quale ¢ avvenuta la presa & atto della
DGR 0. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed 1l Regolamento di oeganizzazione dellTstituto per
lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG a. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato /integrato i
Regolamento di orpanizzazione e Porganigramma adottato con Dreliherazione DG . 150 del 31
DICEMBRE 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costruzione, non ¢ dotato di professionalitd e stratture
deputate allo svolgimento di dette attvita:

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 del’8/1/2020 “Convenzione pes il supporto ammimstrative ad
ISPRO da parte deil’Azienda USL Toscana Cenuo”;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento dentra fra le competenze di cul sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per i mese di DICEMBRE 2020, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettapliata delle relagve
imputazioni di assegni fissi, indennith accessorie, acconta per retribuzione di risultato, quote di produttivita
aggiuntiva ¢ quote per progetti speciali, che come dr allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della norativa
vigente;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell'atto conle finalith istituzionali di questo Fnte, stante 'isrruttosia
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitatio, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Deciero Legislativo n, 502/1992 ¢ ss.mmuit;

DELIBERA

Pet quanto esposto in narrativa che espressamente si oichsama:

1) i prendere ato del prospetto tasmesso da ESTAR delle compctenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro 1.052.732,45 = stipendi del mese d: DICEMBRE. 2020, con indicasione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti cconomict del bilancio 2020 di ISPRO di assegni fissi,
indeninith accessore, acconto pet retribuzione di risultato, quote di produttivits aggiuntiva e quote per
progett speciali ¢, per quanto di competenza, ai fond: per progett finalizzat: che presentano la necessaria
disponibilitd che, allegato di letrera “A” alla presente delibetazione ne costituisce parte integrante ¢
sostanziale

2y diiscrivere Ja spesa derivante dal presente atto ai conti econornics del Bilancio 2018 delP1SPRO
¢, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzad che presentano la necessaria
disponibilita;
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3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio ¢ Finanze della Azienda USL Toscana Centro per pli adempimenti
di competenza c alle scadenze di legpe;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellarr. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente cseguibile per copsentire i regolare svolgimento delle procedure per
Fattribuzione dell'incarico di cut sopra;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, at sensi dellart. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita
degli atd di questo Istituto. !
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IL DIRETTORE Szf&NlIARIO IL DIRETTORE M_NIINISTRAT[VG
(Dott. Riccardo Pol) (Dot Fabrj?Zi’(r@agzam)
. i ¢

I

IL DIRETTORE GENERALE
“{Prof. Gianni Astunni) ;
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STRUTTURE AZIEWNDALI DA PARTECIPARE:

- $.8. Bilancio, Contabilitd ¢ Investimenti ISPRO;

_ S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- $.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

. Ufficio Risorse Umane ¢ Affari Generali ISPRO
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200801
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200901
2D0801
200902
2D09a3
200806
200808
2003910
200910
200911
2010010101
2D100102
20100111
3A03060501

3802023502

3BOS01CT

3B0S010201
3805010203
3805010301
3R08010302
3805010502

38050201
4R05020301
3R05020302
SHE05020502
380502070502

380503061
3B05030201
3805020203
3805030301
3805030502
3B0OS030TOA
380503070201
3B0503070301
3BC503070502

3BG70201
3847020201
3807020301

3808010
3B48010301

ALLEGATO 1)

COMPETENZE
TRATTENUTE
NETTO
RITENUTE ERARIALI IRPEF CORRENTE
RITENUTE ERARIAL IRPEF CORRENTE
RITENUTE ERARIALI IRPEF - ADD.REG
RITENUTE ERARIAL IRPEF - ADDL.COM

MOD 730 TRATTENUTO

DEBITIC.P.DEL

pERITI C.P.DEL

DEBITI C.P.S.

DEBITILN.ADEL.

DEBITIONAQSL

ALTRI DEBITI VS.IST.PREV. -RISCATT!
DEBITI FONDC PREV. E CREDITO
GEBITI FONDO PREV. E CREDITO
CEBTI FONDO PERSEQ

CEBITI PER CESSIONI STIPENDIO
TRATTENUTE SiINDACAL

ALTH DEBITH (VARIE)

ALTR! RIMB E RECUPERI DAL PERSONALE (REC VAR
ATAF

COMPART. ATTIVITA'LP - AREA SPECIALISTICA

STIPERD! E INDFISSE MEDT.(
INDENNITA ACCESS. MEDICI T L.
MISSIONE MEDICHT.L
INCENTIVAZIONE MEDICI T L
RETRIB.ROSIZIONE MEDICI T L
ATTIVITA AGGIUNTIVA MEDICI T.L

STIPENDI E IND.FISSE DIRIG. RS .T.I.
INCENTIVAZIONE DIRIG. RS T.1.
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RS T.L
ATFIVITA' AGGIUNTIVA DIRIG. RS T L.
ATTIVITA AGGIUNTIVA DIRIG. RS T.D,

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RS .T.I.
IND.CONDIZIONI LAV, E INCARICHI COMP. RS T 1,
MISSIONE COMP. RS T.1

PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.L

ATTIVITA' AGGIUINTIVA COMP. RS T.L

STIPEND! E iND.FISSE COMP. RS T.0.
IND.CONDIZIONI LAY, E INCARIGHI COMP. RS T.0.
PREMIALITA' E FASCE COMP. RS T.D.

ATTIVITA' AGGHUNTIVA COMP. RS T.0.

STIPENDI E IND.FISSE COMP, BT .T.L
IND.CONDIZIONI LAV, E INCARICHI COMP. BT T.1.
PREMIALITA E FASCE COMP. RT T.L

STIPENDI £ IND.FISSE DIRIG. RAT.L
INCENTIVAZIONE DIRIG. RAT.L

1.052.73245
-383.556,32
860.176,13

-280,80
-258.088,05
-2.098,38
673,56
-557,89

-882,09
-58.835,14
-34,081,84
-B.790,45
972,44
511,86
-34,88
-3.5749,33
-275,95
-1.502,89
-1.779,87
209,20
-2.476,35
-556,86

18.779,.80

263.055,21
877,97
240,00

3.235,20
91.581,93
1.516,20

158.237,68
3.581,05
13.972,56
2.265,00
356,40

221.083,70
15.957,64
2,259,098
33.688,64
15 877,80
5.972,01
268,63
168,00
134,32

21.878,83
1.185,78
313764

24.230,28
857,50
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3B08010302

3HOBOR0
3608020201
4B0A20Z02
3B0A020307
3B08020701
3BOA0207020+
380802670301

30505020203

2Di00101083

RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA T4

STHEND! E INO FISSE COMP.RA T.L
IND.CONDIZION] LAY, E INCARICH! COMP. RAT.L
RETR.INTEGRATIVA COMP. RA T.1.

PREMIALITA' E FASCE COMP. HA T.L

STIPENDI E IND.FISSE COMP. RA .T.D.

INLYLCONDIZIONI LAY, E INCARICH! COMP. RA T.0.

PREMIALITA' E FASCE COMP. RAT.D.

SOPRAVVY PASS PER COMPARTO

Altri debiti vs diperdent

5.059.68

- 108.284.81

6.932.,27
32,20
11.048,59
3.166.48
18,10
6580

229,56
2.007.528,34

-BB8.176,13



