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Oggetto: Attribuzione fascia supetiore indennita di esclusivita a seguito dell'esperienza maturata al
quindicesimo anno di servizio alla dotrssa FIORELLA CIUFFI.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione (023034 def 20.01.2021

rR
Pag.n. 1 Delbera n. i '} del



Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 NOVEMBRE 2005, n. 40 dt disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumori {ITT), Ilstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per o studio, la prevenzione ¢ la rete
oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale & avvenuta la presa d atto della
DGR 1. 490/18 e & stato approvato o Statuto ed i Regolamento di organizzazione dell’Istituto
per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRQO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la guale ¢ stato modificato/integrato 1
Regolamento di organizzazione e lorganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018;

. Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la guale & stato modificato lo Statuto Aziendale, &
Regolamento di organizzazione e funzionamento e [organigramma deliTstituto adottatti con delibera del

Direttore generale n. 150 det 31/05/2018 e gia modificati con delibera del Direttore generale n.11 del
13/01/2020;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita ¢ struttute
deputate alio svolgimento di dette attivita;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cul si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte del’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cul sopra;

Ricordato che lart. 5 ¢. § del C.CN.L. 08.06.2000 II° biennio - Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
SPTA - ptevede per i dirigenti medici, veterinari e sanitari non teedici il passaggio alla fascta superiore
dellindennita di esclusivita per Pesperienza professionale maturata al compimento del quindicesimo anno
di servizio continuativo nel Servizio Sanitario Nazionale, previo superamento della verifica positiva da
parte del Collegio Tecnico Aziendale, ai sensi dell’art. 25 e ss. del C.C.N.L. del 03.11.2005 - Area
Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA;

Accertato di aturibuire al dirigente dott.ssa FIORELLA CIUFFI la fascia superiore dell'indennita di
esclusivita al quindicesimo anno di servizio in quanto in possesso del requisiti di seguito riportati:

¢ titolaritd di rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dellart. 2-Septies, co. 1) della Legge n. 138 del
26.05.2004, che ha sostituito il comma 4 dellart. 15-quater del D.Lgs 502/92 e dell’art. 1, co. 1),
della L.R.T. del 22.10.2004 n. 56;

* espetienza professionale maturata al quindicesimo anno di servizio continuativo nel Servizio
Sanitario Nazionale;

* esito positivo della verifica professionale da parte del Collegio Tecnico Aziendale, ai sensi defl’art. 25
e ss. del C.CN.L. del 03.11.2005 - Arca Dirigenza Medica, Veterinara ¢ SPTA, come tisulta da
verbali agli atti di questo Istituto;

Valutato quindi di attribuire alla dott.ssa Ciuffi Fiorella a decorrere dal 1 marzo 2022 la fascia supetiore
dellindenniti di esclusivitd al quindicesimo anno di servizio;

Valutato altresi di dichiarare l'immediata gsgguibilit, stante Purgenza di provvedere in merito;
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Rilevata la legittimith e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amiministrativo e del Direttore Sanitatio, clascuno per quanto di
competenza, ai senst dellart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama

1) di attribuire alla dottssa Ciuffi Fiorella a decotrere dal 1 marzo 2022 la fascia superiore
delPindennita di esclusivita al quindicesimo anno di servizio nel Sevizio Sanitatio Nazionale;

2) di dare atto, altresi, che i costi derivanti dal presente provvedimento trovago copertura
economica niei costi del personale del bilancio di competenza;

3) di dichiarare i presente provvedimento immediatamente eseguibile , ai sensi dell'art. 42 , comma
quarto , defla LR.T. n. 40/05 e s.m.i.;

4) di partecipate il preseate atto alle strutture interessate ed ad Estar;

5) & trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi defl’ast. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 ¢ smi e di provvedere allattivazione delle previste procedure di
pubbhcazlone deghi atts.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.5. Progmmmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S.0OC. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Ceatzo
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- 8§ Personale Ispro
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