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Importto di spesa:
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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in V. ia Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DP.GRT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della GiuntavRegionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 NOVEMBRE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), 'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7/5/2018 di patere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

- la Delibera DG n. 150 del 31/05/2018 di presa d’atto della DGRT 490/2018 soptra menzionata;

- la convenzione stipulata fra ISPRO e ’Azienda USL Toscana Centro, sottosctitta e repertoriata al n. 39 in data
21/5/2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di vatie
materie tecnico ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione per
il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte del’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Richiamato I”’Avviso al personale del Comparto per la concessione delle 150 ore per il diritto studio per
Panno 20227;

Visto ’art. 48 del CCNL del 21/05/2018;
Preso atto che sono pervenute in totale n. 5 domande per la concessione del diritto allo studio;

Dato atto di aver proceduto, per la redazione della graduatoria degli aventi diritto, all’esame delle suddette
domande tenendo conto dei ctiteri e delle priorita previste dall’art. 48 del CCNL del 21/05/2018;

Rilevato che sono state presentate n. 5 domande e che risultano superiori al numero massimo delle
concessioni possibili determinato in nr. di 3;

Ritenuto, pertanto, dover escludere i seguenti dipendent, in relazione all’ordine di priorita di cui all’art.
48 del CCNL 21/05/2018:
- Biancucci Claudia in quanto a parita di condizioni ¢ stato applicato il criterio dell’ordine decrescente
di eta;
- Piscitelli Nicola, in quanto il Corso di perfezionamento non é previsto dal CCNL 2016/2018;

Pteso atto dell’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, in cui sono evidenziati 1
nominativi dei dipendenti ammessi alla fruizione del diritto studio;

Ritenuto, infine, dover ricordare le condizioni per la regolare fruizione e concessione dei permessi relativi
al diritto studio a giustificazione dell’assenza, che sono:

- frequenza dei corsi e per sostenere i connessi esami a condizione che si svolgano durante I'orario
di lavoro, mentre non spettano per I'attivita di studio (circolate DFP n. 12/2011).

- per quanto attiene alle Universita telematiche, non essendo in astratto precluso il diritto al permesso
studio, 1 dipendenti dovranno pero certificare il verificarsi di due condizioni: che il collegamento
alle lezioni & avvenuto durante l'orario di lavoro e che lo stesso poteva avvenire solo mn quel
determinato orario coincidente con quello di lavoro;
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Valutato di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentite la regolare fruizione dei permessi studio agli aventi diritto,
considerato che i corsi di studio sono gia iniziati;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto che sono pervenute n. 5 domande per la concessione del diritto allo studio per
Panno 2021;

2) di concedere il beneficio del diritto allo studio a 3 dipendenti, indicati nel prospetto allegato A),
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, con a fianco di ciascuno le ore spettanti, per
un totale di nr. 388 ore;

3) di escludere al diritto 1 seguenti dipendenti:

- Biancucci Claudia in quanto a parita di condizioni ¢ stato applicato il criterio dell’ordine decrescente
di eta;

- DPiscitelli Nicola, in quanto il Corso di perfezionamento non ¢ previsto dal CCNL 2016/2018;

4) di concedere il diritto ad usufruire delle ore studio alle condizioni cosi come indicate nell’avviso e
ricordate in narrativa;

5) di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’att. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile pér consentire la regolare fruizione dei permessi studio agli aventi dititto, considerato
che i corsi di studio sono gia iniziati;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli
atti di questo Istituto.
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IL DIRETTORE|SANITARIO IL DIRETTORE AMMINE ATIVO
(Dott, Ri cf./rdo oli) (Dott. Mario Piccoli Iﬁ{ajzzini)
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Elenco degli Allegati

Allegato “A” pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le Strutture di ISPRO;

S.O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

Dipartimento gestione servizi al personale - UOS trattamento economico ESTAR.
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