g | % 1 lstivuto per o siuco, la pravensone
#® @ la tele Oneosgica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nowinate con DPL.GR T w 177 del 16112/ 2016)

N Lp A de 42 FEB, 2020

Oggetto: Presa d’atto della iquidazione dei contributi relativi alle retribuziont del mese di GENNAIO
2020 dei dipendenti del’'ISPRO

Struttura Proponente SOC Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento CmmﬁmﬁQ // g jfﬂj’w

1
stensore Cinzia Matteind

Allegari n, 1

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X
Importo di spesa:

Conto Bconomico n.

1 2 FEB. 2020
1 2 FEB. 2020

Esegubile a notma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il 3 CER-2028

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed infepraziond;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed inteprazioni;

- la Tepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
delPassorbimento delle funzioni delfIstitato toscano tumori (I'TF), Plsticuto per lo studio e la
prevenzions oncologica assame la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 magpio 2018 di parere favorevole sullo statuto ¢ regolamento
dellISPRO;

Richiamato Vart. 100 “Istituzione e natura giuridica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n.
26/2014 che dispone listituzione dellESTAR a decorrere dal 01/10/2014 per Fesercizio delle
funzioni tecniche amministrative e di supporto dcue Aziende Sanitaric e degli Ent del Servizio
Regionale ¢ delle Societd della Salute;

Richiamaﬁ altresi 1 corami 9 e 10 dell’art. 142 quingues “Disposizioni transitoric in mareria di
ESTAV? con cui si dispone rispettivamente che gl ESTAV sono soppressi a decorrere dalla darta del
01/01/2015 ¢ che PESTAR subentra, a decorrere dal 1° DICEMBRE 2015, nei rapportd giatidici
attivi ¢ passivi afferenti agh ESTAV in corso alla medesima dara;
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Dato atto che, in base alla normativa detrata dalla LR 40/2005 e ss.numii, la funzione di gestione
complessiva di tutte le attviti amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive
spettant al personale delle Aziende sanitatie sono state ~ con deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 317/2007 . trasferite agh Enti per 1 Servizi Tecnico-Amministrativi i Area Vasta
(ESTAV) ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (BSTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale ¢ organizzata secondo le
modalita definite nell’ambito degli accordi stipulat con 1 Comitatt Diretavi di Area Vasta e che
ESTAR opera attraverso una struttura osganizzativa specificatamente dedicata, tale da costiruire un
sicuro, preciso e competente punto di riferimento perle ASL/AOU,;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propsa diretea reqpomabi}iﬁ e secondo gh standard fissat dalla
Delibera GRT n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizic tra ESTAV ¢ Aziende Sanitarie”,
effettua nei termini di legge le attivitd di cui all’allegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo
direttamente i cotretto presidio di tutte le attivitd amministrative di Propria comperenza cONnBesse con
il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Dato atto che ¢ stato attuato il recesso dalla convenzione con Hstar a decorrere dal 1.1.2018 per il
service di aleune materie legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo
Isatato;

Ricordato che gquesto Istituto, fin dalla sua costrazione, non € dorato di professionaliti e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in cotso di definizione e formalizzazione, le materie
legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere
gestite dalla Azienda Usl Toscana Centro;

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvwionc, schema di convenzione s

VAzienda USI. Toscana Cenmo e ISPRO per “Suppotto tecnico ammiuistrativo per la gestione
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cconomica ¢ giuridica delle rsorse umane, formazione e per la gestione del wasporto per il
programma di screening oncologico mammografico™;

;
Considerato che Poggetto del presente provvedimento rienira fra le competenze & cui sopra;

Ritenuto di prenderc atto della liquidazione dei conmibuti previdenziali obbligatori reladvi alle
competenze del mese di GENNAIO 2020,

Ravvisata Ia necessita di dichiarare 3 presente atto immediatamente esecutivo al sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legitdmiti e la congruenza dellatto con le finalih istituzionali di guesto Ente, stante
Fistnattora effettuata;

Con la sotroscrizione del Dirertore Amministrativo e del Diretrore Sanitario, ciascuno per quanto di
cofmpeteniza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legisiativo n. 502/1992 e ss.mmuii;

DELIBERA

Per guanto esposto in narradva che espressamente s1 richiama:

1) di prendere atto della liquidazione delle somme complessive riferibili ai conttibud relativi alle t
retribuzioni del mese di GENNAIO 2020 ¢ alle rispettive Casse Previdenziali come di seguito i
elencate: ;
GENNAIO 2020 |

CASSA RITENUTE DIP.TE CONTRIBUTI ENTE TOTALE

C.BS, 30.102,23 75.884.96 105.987,19

CPDEL 39.700,57 104.386,69 144.087.26
F.DO PERSEQ 170,69 147,16 317,85

FONDO CREDITO 2.655,15 2.655,15
INADEL 7.297.34 24.890,35 32.187.69

INP3 834,91 834,91
Totale complessivo 79.925,08 206.144,07 286.070,05

2} disscrivere la spesa denvante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2019 dell’ISPRO e,

per quanto di competenza ai fondi per progetni finalizzati che presentano la necessatia
disporubilita;

3} di wasmettere copiz del presente auwo alla SOC Gestione Risorse Umane ¢ al’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gl adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente  eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per
Paetribuzione dell’incarico di cui sopra;

5) di tasmettere il presente atro al Collegio Sindacale, a1 sensi dellart. 42, comma 2, della [egge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporancamente allinoltro alfalbo di pubblicita
degli atd di questo Isdruto.
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IL DIRETTORE
GENERALE

| (Prof. Giasifii Amunni)
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IL DIRETYLORE

(Dott. Fabsizio Carraro)



STRUTTURYE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 8.8, Bilancio, Contabilita ¢ Investimensi ISPRO:;

- 8.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- 5.0C. Contabiliti Generale ¢ Piano d'Ipvestimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione setvizi al personale UOC tratramento economico Estar:

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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