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11, DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede i Via Cosimo it V ecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16 /1272010,

Visti:
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il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed ntegrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito dell'assorbimento
deile funzioni dell'Istituto toscano tumort (ITT), I'lstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Isrituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISFRO;

Richiamato art. 100 “Istituzione e natura giuridica”™ della sopra citata Legpe Regionale Toscana n.
26/2014 che dispone Pistituzione dell’ESTAR a decorrere dal 01/10/2014 per Pesercizio delle funzioni
tecniche amministrative ¢ di supporto delle Aziende Sanitarie e degli Entl del Servizio Regionale e delle
Societa della Salute;

Richiamati altresii commi 9 e 10 defl’art. 142 quinques “Disposizioni transitoric in materia di ESTAV”
con cui si dispone rspettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decorrere dalla data del 01 /0172015
e che TESTAR subentra, a decorrere dal 1° APRILE 20135, nei rapportl giutidic attivi e passivi afferent
agh BSTAV in corso alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 ¢ ss.mm.ii., la funzione di gestione
complessiva di tutte le attivith amministrative connesse al pagamento delic competenze retributive
spettanti al personale delle Aziende sanitaric sono state - con deliberazione della Giunta Regionale
Toscana n. 317/2007 - trasferite agli Enti per 1 Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV)
ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retibutive del personale & organizzata scecondo le
modalita definite nellambito deghi accordi stpulad con i Comitati Dirertivi di Area Vasta e che ESTAR
opera attraverso una struttura orgapizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro,
preciso e competente punto di dferimento perle ASI./A.O.U;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilitd e secondo gli standard fissati daila
Delibera GRT n. 1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”,
effettna nei termini di legge le attivita di cui all’allegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo
direttamente il cozretto presidio di tutte le attivitd amministtative di propria competenza Connesse con
il processo di gestionc della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Dato atto che & stato attuato it recesso dalla convenzione con Fstar a decoszere dal 1.1.2018 per i
service di alcune materie legate alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo
Istituto;

Ricordato che questo Isdtuto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in corso di definizione ¢ formalizzazione, le matene legate
alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a quesro Istituto, devono essere gestite dalla
Azienda Usl Toscana Cenro:

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione tra
PAzienda USL Toscana Centro ¢ ISPRO per “Suppotto tecnico amnunistrativo per Ia gestione
cconomica e giuridica delle risorse umane, formazione ¢ per fa gestione del trasporto per il programma

di sereening oncologico mammoggafico”™;

Considerato che Voggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cur sopra;
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Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle nscite da liquidare al personale dipendente
di ISPRO per il mese di GENINAIOQ 2020, trasmesso da FSTAR, con indicazione dettagliata delle relative
mmputazioni di assegni fissi, indennith accessorie, acconto per retribuzione di rsultato, quote di produttivita
aggiuntiva ¢ quote per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto unmediatamente esecutivo ai sensi della normariva
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante
Vistruttozia effettuaia;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitatio, ciascunc per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mrm.ii;

DELIBERA.
Per quanto esposto in natrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto del prospetto tasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO (enro 778.786,06.=) per stipendi del mese di GENNAIO 2020, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2019 di ISPRO di assegni fissi,
indennit accessorie, acconto per retribuzione di dsultato, quote di produttivith aggiontva e quote pex
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzaii che presentano la necessaria
disponibilita che, allegato di Jettera “A” alla presente deliberazione ne costiruisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa detivante dal presente atto ai cont economici del Bitancio 2018 del’ISPRO
e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presenrano la necessaria
disponibilita;

3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e alPArea
Amminigtrazione, Bilancio e Finanze deila Azienda USL Toscana Centro per glt adempiment
di competenza e alle scadenze di legge,;

4} di dichiarare il presente atto, ai scnsi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per
Pattribuzione dell’inecarico di cui sopra;

5} di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellare. 42, comma 2, delia Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all’l
deglt atti di questo Istituto.

oltro allalbo di pubblicita

[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/IL DIRETTORE GENERALE

o

(Q’\rof, Gianni Arfiunni)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 5.5. Bilancio, Contabilith e Investimenti ISPRO;

- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Cenrro;

- 5.0C. Conrabilitd Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento cconomico Fstar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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