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IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchia 2 -

50139 Fireuze, in forza del DPGRT o 177 del 16/12/2016, prorogato con DPGRT n 172 del
18/12/2020 ¢ con arte del Presidente della Giunta Repionale 1. registrazione GO2308:4 del 20.01.2024
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Visti:

- il Decreto Legistativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed ittegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni deli'Istituto toscano tumorl (ITT), VIstituto per o studio e fa prevenzione oncologica
assutne la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sullo statutc e regolamento
dell'ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra men-
zionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato il Rego-
lamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di orga-
nizzazione e organigramma dell Tstituto;

- la convenzione stipufata tra ISPRO e FAzienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la ge-
stione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la pestione del personale.

Preso atto come:

- con delibera del Diretrore Generale ISPRO n. 279 del 15.10.2021, ¢ stato approvato ed indetto Avviso
pubblico per titoli e colloquio, per lattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Statistica ed
equipollent {laurea triennale), nellambito del progetto di ricerca: “Tmpatio del Covid-19 sulla mortalita det toscani —
ICOMOT”Bando Ricerca COVID-19, finanziato daila Regione Toscana

- 2 seguito dell’espletamento delle procedure di cui sopra, non e stato possibile conferire la borsa di studio di
che trattasi, in quanto non & pervenuta alcuna formale domanda di partecipazione all’Avviso pubblico sopra
menzionato,

- con richiesta del responsabile del progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini, autorizzata dal Direttore Generale
ISPRO (agli atti) ¢ stata disposta la riapertura dei termini di cut al citato Avviso Pubblico, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 04.01.2022, a seguito di pubblicazione ali’ Albo Ufficiale deil’Istituto e sul
sito internet per la durata di 15 giorny, al fine di consentire la massima pubblicita.

Preso atto dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportunc procedere allapprovazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso altresi atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutazione dei titoli e colloquio,
risulta vincitore 11 Dott. Eugenio Palmieri con pund 25,63,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, al Dott. Eugenio
Palmieri, che fara riferimento per I'attivita della Borsa di Studic alla 8.5. Epidemioclogia del’ Ambiente e del
Lavoro, via Cosimo it Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- Controlfi di qualzla der datf
- Analisi statistiche standard

Dato atto che al borsista, per un periodo indicativo di 12 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verrd
cotrisposto un importo lordo, pant ad € 12.858,00 (IRAP inclusa), comprensivo di onetd a catico dell’ente
previsti dalla normativa vigente. L'effettiva durata della borsa di studio avrd comunque vigenza dalla data di
reale inizio dell’attivita ed avra termine entro e non oltre il 14.03.2023 (data di scadenza del progetto).

Dato atto inoltre di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente
ail"ateribuzione dell’'incarico di cul sopra.
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Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pard 2d € 12.838,00 al Conto Economica n. 353 02 04 17
- P . i» - . ! . a i

Yeostl pessomale borsista non sauitario”, di cul all’autorizzazione di spesa n. 10172021 cde 816, scadenza Jel

progetrs 14.03.2023,

Rilevata la legivthmita ¢ 1a congruenza delPatto con le finalita istituzionali di guesto Enate, stante Vistruteoria
effetinata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direitore Sanitario, cascuno per quanta di
competenza, ai senst delinee. 3 del . Lgs. 502/09 ¢ ssamm. ¢ ii;

DELIBERA
Per I motvi espressi in parte narrativa:

L. Di approvare 1 verbali wastmessi dalla Commissicne Esaminatrice, appositamente individuata, per
lattribuzione di n. 1 Borsa di Scudio ad un faureato in Statistica ed equipollent (laugea tricnnale), nelf'ambizo
del progetto di vicerea: "Tupaite del Corid-19 inila muortalité dei toseani — ICOMOT” Bando Ricerca COVID-19.
finanziato dalla Regione Toscana, dela durata indicativa di 12 mesi, che quale allegate di lettera “A”, si
unisce al presente atto per formarne patte integrante ¢ sostanziale:

2. D1 conferire la borsa di stidio, di cul sopea, al Dott. Eugenio Palmieri, risultato prime classificaro nelia
graduatoria finale di merito con punt 25,63, the fard riferimento per lo svolgimento della propuia attivitd alla
5.5, Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro, via Cosima il Veechio 2, 50139 Firenze,

3: Di dare atio come detta borsa di studio avrd una durata indicativa di 12 mesi ¢ che al bogsista verra cortisposio
un importo lordo ¢d omnicomprensivo pad ad € 12.858,00 (IRAP inclusa), comprensiveo di oned a carico
dell'ente previst dalla normativa vigente. L'effettiva durata della borsa di studio avra comuaque vigenza dalla
data di reale inizio dellattivith ed aved termine, entro ¢ non oltre i1 14.03.2023 (data di scadenza del progetio).

4. Di fscrivere la spesa derivante dafla preseate delibera pariad € 12.858,00 al Conto Economico n, 38 02 (4 17
“costi personale borsista ron sanitario”. di cui all'uworizzazione di spesa n. 10172021 cde 816. scadenza de!
progetio 14.03.2023.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, i sensi deli'art. 42 comma 2, délla legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicic degli atd
di questo Istituto.

6. Di pubblicare sullalbo on-line ai sensi dellart. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 ¢
sl

IL DIRETTORE (/ IL DIRETTOR
SANITARID ¥ AMMINISTRATIVO
(Date. RicdardsToli) (Dott. Matio Piccoli Mazzini)

/

ILDIRETTORE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPART:

5.5, Dpidemiologia dell’ Ambiente e del Lavorn ISPRO;

S.C0 Aurvita Teenico Amministrative ISPRO;

Sertore Supporto alla Ricerca ISPRO

5.5 Programmarione ¢ Gestione Risorse Econamiche ISPRO:

S0.C Gesuone Risorse Umaae AUSL Toscana Centro;

5.0.C Contabilitd Generale ¢ Plano di Investimenti AUSL Tascanz Centro.
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BLUA"Y pLLA DELIRERA DG N 11 DEL 14 £ER. 202

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PHR IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN STATISTICA O EQUIPOLLENTI (LAUREZA TRIENNALE)
NELIAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “IMPATTO DEL COVID-19 SULLA MORTALITA' DEI
TOSCANP?, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

I’anno 2022 ed oggi 10 gennaio alle ore 15.40 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per lattribuzione n. 1
borsa di studio ad un laureato in Statistica o equipollend (laurea triennale), nell'ambito del progetto di ricerca:
“Impatto del covid-19 sulla mortalita’ dei toscani”,

Detra Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 279 del 15/10/2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.ssa Elisabetta Chellini, dirigente medico, S.5. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO
COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini, statistico, S.5. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO

dott.ssa Lucia Giovannett, dirigente medico, S.S. Epidemiologia deli'ambiente e del lavoro, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratore amm.vo profle, 5.5. Gestione tisorse economiche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione prende atto che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico in questione ¢ stato indetto con
delibera del Direttore Genetale n. 279 del 15/10/2021 e che al bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione
sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle
ore 12.00 det 4/1/2022. Alla scadenza sono pervenute n. 2 domande di partecipazione:

i. dott. Lorenzo Nardi
2. dott Eugenio Palmieri

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro defla Commissione esaminatrice dichiara Passenza di simazioni
d’incompatibiliti di cui al I Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 ¢
52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

I.a Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 279 del 15/10/2021 passa ad accertare se i candidati sono in  possesso dei requisiti di
ammissione previst dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata i candidati:

dott. Lorenzo Nardi s
dott. Eugenio Palmieri {f‘}i\f;




dsultano in possesso dei requisiti stabilin dalla legge e dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il
colloquio in data 25/1/2022 ai seguenti orari:

dott. Lorenzo Nardi - ore 15.30
dott. Eugenio Palmieri - ore 16.00

In base alla nota del Direttore Generale di ISPRO del 18/11/2021 (prot. 3913) i colloquio si svolgera tramite colle-
gamento alla piattaforma regionale webrtc.regione.toscana. La Commissione stabilisce di rendere noto ai candidati le
modalita dell'espletamento del colloguio allegando le istruzioni alla lettera di convocazione

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidad la Commissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giomo nel luogo e nellora sopra riportati, 1 candidati amimessi a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli.

I lavori della commissione terminano alle ore 16.20

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)
IL COMPONENTE (dott. Andrea Martini)
IL COMPONENTE (dott.ssa Luda Giovannetti)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrar)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN STATISTICA O EQUIPOLLENTI (LAUREA TRIENNALE)
NELIAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “IMPATTO DEL COVID-19 SULLA MORTALITA'
DEI TOSCANT”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

L’anno 2022 ed oggr 25 gennaio alle ore 16.00 s1 ¢ nunita presso la sede di ISPRO - Via Costmo 1l Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per &toli e colloquio, per l'attribuzione n. 1
n. 1 borsa di studio a un laureato in Statistica o equipolieati, nel'ambito del progetto di ncerca: “Impatto del
covid-19 sulla mortalita’ dei toscani”,

Detta Commissione & stata repolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 279 del

15/10/2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE

dott.ssa Flisabetta Chellini, dirigente medico, 5.5, Epidemiologia dell'ambiente ¢ del lavoro, ISPRO
COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini, statistico, 5.5. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO

dott.ssa Lucia Giovannetti, ditigente medico, 5.5. Epidemiologia dell'ambiente e del lavoro, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari, collaboratore amm.vo profle, S.8. Gestione risorse economiche/staff di Direzione ISPRO

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 10 gennato 2022, prende atto che ha ammesso aila seleztone
n. 2 candidate:

1. dott. Lorenzo Nardi
2. dott. Eugenio Palmieri

e che pli stessi, per sostenere i colloquio, sono state convocati tramite posta elettronica con lettere prot. n. 116 e n.
117 per il giorno 25 gennaio 2022 nei seguenti orari: dott. Lorenzo Nardi alle ore 16.00, dott. Rugenio Palmieri alle
ote 16.30
Al candidati & stato comunicato che il eolloquio si svolge in modalita telematica, mediante collegamento alla
piattaforma regionale webttc.regione.toscanait fornendo contestualmente alla convocazione le istruzioni per
accesso.

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 279 del 15/10/2021 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formative e professionale;
- di un colloguio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessade per lo svolgimento delle artivita
progettuai.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs.
n. 165/01 {art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura

Civile mediante firma di apposito modulo aglt atti.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidat ammessi alla
selezione, tenendo conto che, come previsto dali’avviso pubblico, ha disposizione 60 punt totall cosi ripartiti.
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30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

30 puni per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre 1t conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi riparttt:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche fispetto ai requisiti richiestt, svolte
presso Enti Pubblici o privad {rapporto di lavoro subordinato, incarich: libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atwribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulterior elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente atla attivita da espletare.

- TITOLY VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutad gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione  professionale acquisito, quali: titoh di  studio/professionali, corst  di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attvita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocettificate._

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo 1l suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuite, per ia valutazione dei
curriculum, 1 seguenti puntegpt:

Pet i titohi professionali:

- 0,15 punt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di coliaborazione a progetto;
- 0,05 puntl per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 pund per ogni mese di frequenza volontatia.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

“Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidat risultats idonet al colloquio, attribuendo 1

seguents punteggt:

COGNOME Punteggi | Punteggio GIUDIZIO Cutriculum
E NOME o Titoli vari

Titoli Max p. 10

prof.li

Max p. 20
Nard: Lotenzo 0 0 il curriculum mostra 1 possesso dei requisit richiestl
Palmieri Eugenio 0,6 1,03 il curriculum mostra il possesso dei requisitt richiesti e
un'esperienza professionale in ambito statistico

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nel’approfondire le competenze ¢ le conoscenze dei
candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e stabilisce di porre le seguenti 2 domande:
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Hlustri le tecniche di standardizzazione di un tasso € la motivazione del suo utilizzo (perché e quando si
standardizza)

- Tlustet come effettuare una stima intervallare di una media campionaria (impostazione della formula)

Agli orari stabiliti si sono collegati 1 candidati, identificant tramite esibizione di un documento di identita: dott.
Lorenzo Nardi (CI ITACAG1457DZ7), dott. Eugenio Palmier: (CI AU2380051).

Per il colloquio ai candidati sono stati attribuitl 1 seguenti punteggi, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
E NOME
Nardi Lorenzo 10 Il candidato risponde alle domande in modo del tutto insufficiente

e risulta non ortentato sulla materia

Palmieri Eugenio 24 Il candidato si orienta sui concetti base delle domande poste

Al termine dei lavor la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo
attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato.

COGNOME Colloquio Titoli Totale
E NOME
Palmieri Fugenio 24 1,63 25,63

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 17.00
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellTstitato, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

f?‘"
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IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini) " ‘}’t‘*’ ¢ Q’EW*‘“E C. L R

IL COMPONENTE (dott. Andrea Martini)

IL. COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovannetti) LA
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