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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conte Economico n.

§ 2 FEB, 2020
{2 FEB. 2020

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il i 2 FEB- 292@

ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e ha rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Fienze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30) dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale T'oscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitaric Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- I Legpe Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo smtuto e regolamento
delPISPRO;

Ricordato che guesto Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalitd e stutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in corso di definizione e formalizzazione, Je materie legate
alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente 2 questo Istitato, devono essere gestite dalla
Azienda Usl Toscana Centre;

Preso atto dellz deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione ta

PAzienda USL Toscana Centro e ISPRO per “Supporte tecnico amministrativo per la gesdone
economica e gluridica delle risorse umane, formazione ¢ per la gestione del trasporto per il programma

L

di screening oncologico mammografico™;
Considerato che Poggertto del presente provvedimento rientea fra le competenze di cul sopra;

Acquisite le note prot. 272 del 22/01/2020 e prot. 334 del 29/01/2020 del Direttore 5.C. Senologia, di
proposta assegnazione dell'incarico di “Attivita clinica”, con pesatura C3, alla dott.ssa Francesca Buti;

Dato atto delle autorizzazioni del Ditettore Generale ¢ del Direttore Sanitario:
Ritenuto di procedere al conferimento dell’incarico di cui sopra alla dott.ssa Francesca Bus;

Ritenuto, altresi, opportuno stabilice che la data di decorrenza dellincarico sara quella indicata nel
contratto individuale che la dottoressa andra a stipulare;

Rilevata la lepittimita e la congruenza dellatto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Vistruttoria effcttuata;

Con la sotroscrizione del Direttore Armuministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mun.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

[y

di conferire Pincarico di “Attivitd clinica”, con pesatura C3, alla dott.ssa Irancesca Buti;

2. di stabilite che la data di decorrenza dellincatico sard quella indicata nel contratro individuale che
la dottoressa andra a stpulare;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ assunto su proposta del Direttore 5.C. Senologia,
dott. Beniamino Brancato, come da note prot. 272 del 22/01/2020 e prot. 334 del 29/01/2020;

4. di dare atto, altresi, che lincarico da confetire & stato autorizzato dal Direttore Generale e del

Diretrore Sanitario;
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5. didichiarare il presente provvedimento immediatamente escguibile | ai sensi dellart. 42 , comma
quarto, della LRT. n40/05 ¢ s.m.i per assicurare lattivita della dott.ssa Francesca Buti;

6. di darc atto, altresi, che i cost derivantd dal presente provvedimento trovano copertura

economica nei cost del personale del bilancio di competenza;

di partecipare 1l presente atto alle struttare interessate ed ad Estar

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della LR,

Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere alattivazione delle previste procedure  di

pubblicazione degli atti.

S;Zsfq IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(; Poli) {Dott. Fabrizio Caprar
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 5.5. Bilancio, Contabilitd e Investimenti [ISPRO;

- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- 3.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficie Risorse Umane e Affari Generali ISPRO

7 FEB. 2020
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