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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni; ‘

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumorti (ITT), I'Istituto pet lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del'ISPRO;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31 maggio
2018;

- la Delibera del Direttore Generale ISPRO n. 240 del 27.09.2018 con la quale & stato approvato il “Piano
triennale del fabbisogno del personale 2018-20207;

- la legge Finanziaria anno 2008 (Legge 24.12.207 n. 244) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 282.2007 n.
300;

- la legge di stabilit anno 2019 (Legge 30.12.2018 n. 145) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 31.12.2018
n. 302;

- la LR. n. 42 del 01.08.2016 “Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti del servizio
sanitario regionale” e ss.mm.ii;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 25.02.08 avente per oggetto “Legge Regionale 1
agosto 2006 n. 42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti del servizio sanitario
regionale) Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale per I’anno 20087; i

dato atto che, in base ad un accordo in corso di definizione e formalizzazione, le materie legate alla gestione del
rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere gestite dalla Azienda USL Toscana
Centro;

visto Part. 36 co. 2 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.,, che prevede che “le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti solo per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale”;

vista la nota, in atti, prot. n. 4089 del 02.12.2020, con la quale la Responsabile Coordinamento di Area
Infermieristica Dr.ssa Antonella Cipriani, autotizzata dal Direttore Sanitario, chiede Passunzione a tempo
determinato per sei mesi di n. 2 CPS Assistenti Sanitari Cat. “D” ai fini di garantire le attivita della struttura, a
seguito di dimissioni volontarie di n. 2 unita in attesa di espletamento delle procedure concotsuali per Passunzione
a tempo indeterminato;

ritenuto, per quanto sopra, di richiedere a ESTAR linoltro di n. 2 nominativi di CPS Assistenti Sanitari Cat. “D”,
mediante l'utilizzo di valida graduatoria selettiva nel profilo, al fine di procedere all’assunzione a tempo
determinato;

ritenuto quindi procedere, ai sensi del vigente CCNL area comparto, alla stipula dei contratti individuali di lavoro
a tempo detetminato in qualitd di CPS Assistente Sanitario — Cat. D - con i candidati avent titolo, nel rigoroso
rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo contro di eventuali rinunce/o decadenze all’assunzione che dovessero
verificarsi a seguito dell'invio della lettera di assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le
condizioni di rito;

rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante istruttoria
effettuata;

ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per
ticoptire il prima possibile le unita di personale;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di competenza

(ai sensi del D.Lgs 502/09 ¢ s.m.1.)

i ) 2 5 g anaa
Pag.n. 2 Delibera n. B_Z&jel Vo, 2y



DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

- di procedere allassunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 CPS Assistenti Sanitari Cat. “D”,
mediante utilizzo di valida graduatoria individuata da ESTAR;

- di stipulare i contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato, in qualita di CPS Assistent
Sanitari Cat. “D”, ai sensi del vigente CCNL area comparto, con i candidati aventi titolo nel rigoroso
rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo conto di eventuali tinunce/o decadenze all’assunzione che
dovessero verificarsi a seguito dell'invio della lettera di assunzione, previo il positivo accertamento di tutti
i requisiti e le condizioni di rito, con la precisazione che i contratti stessi verranno stipulati per la durata di
mest sei ai fini di garantire le attivita della struttura, a seguito di dimissioni volontarie di n.2 unita in attesa
di espletamento delle procedure concorsuali per 'assunzione a tempo indeterminato;

- di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della Legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per I'attribuzione degli incarichi di cui
sopra;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE $A1 o) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Ridcardo/Poli) (Dr. F &

J
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Strutture aziendali da partecipare:

Dipartimento Amministrativo ISPRO;

S.S. Personale ISPRO;

Coordinamento di Area Infermieristica ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione risorse Economiche ISPRO;
S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TC);
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