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Oggetto: Presa d’atto DPGR n. 172 del 18.12.2020 “Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete
oncologica. Proroga del contratto del Direttore Generale”
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
172 del 18/12/2020
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- Deliberazione DG n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
maggio 2018;

Premesso che I'incarico del Direttore Generale del’ISPRO Prof. Gianni Amunni, nominato con DPGR
n. 233/2010 e successivamente confermato con lo stesso incarico con DPGR n. 201/2013 e DPGR n. ;
177/2016, termina il giorno 19.12.2020; '
Preso atto che con DPGR n.172 del 18 dicembre 2020 “Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica. Proroga del contratto del Direttore Generale” ¢ stato prorogato il contratto del Prof. Gianni‘;
Amunni con decotrenza dal 20.12.2020 per il periodo massimo previsto dall’art. 37 c. 6 della LR. n.’
40/2005 ovvero per 60 giorni; t

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di garantire continuita alla
Direzione dell’Istituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prendere atto della proroga del contratto del Prof. Gianni Amunni, attuale Direttore
Generale del'ISPRO, con decorrenza dal 20.12.2020 per 60 giorni (20.12.2020-17.02.2021)

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 42 , comma
quarto, della LR.T. n.40/2005 e s.m.i;

p ‘i a4 M S
Pag.n. 2 Delibera n. 5?71 del L] b LUl



3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 e s.m.. e di provvedere all'attivazione delle previste procedure di
pubblicazione degli atti.
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IL DIRE'I;%E A I'[Qﬂé IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo Roli) (Dott. Fabtizi aro)

TORE GENERALE
ianni Amunni)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Attivita Tecnico-Amministrative ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar.
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