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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Iassegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato (magistrale) in
Scienze Statistiche o equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: “Progetso per il potenziamento del Piano di
sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad amiante” (Del GRT 388 del 23.03.2020), finanziato dalla Regione
Toscana

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale al Dott. Marco Biffino
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502 € successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle Funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento del’ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e organigramma
dell’Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ja gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 305 del 19.10.2020, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche
o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Progesto per il potenziamento del Piano di sorveglianza sanitaria
rivolto agli ex esposti ad amianto” (Del GRT 388 del 23.03.2020), finanziato dalla Regione Toscana.

Preso atto come IAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellTstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 05.11.2020.

Preso atto degli atti e del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si
ritiene opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A” si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo per Vincarico libero professionale
Punico candidato partecipante il Dott. Marco Biffino, con punti 8,56.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dott. Marco Biffino, che espleterd la sua attiviti in stretta collaborazione con la S.S.
Epidemiclogia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze, ma potri svolgere il suo
lavoro a distanza.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da titenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- svolgere funsgoni di interfaccia con SISPC e il consorsio Metis per il lavoro di predisposizione della cartella sanitaria del
programma regionale di cui alla Delibera di finanziamento sopra citata;

- svolgere funzioni di collegamento con gl operatori deglt ambulatori nella fase test del programnia che sard predisposto;

- effettuare controlli di qualitd del gestionale che sard sviluppato ¢ reso disponibile;

- svolgere funzioni di collegamento con gli operatori degli ambulators nel primo mese di implementazione del programma.

Dato atto che al professionista, per un periodo di 6 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivita, verra
corrisposto un importo lordo, pari ad € 10.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
notmativa vigente. L’effettiva durata del contratto avri comunque vigenza dalla data di reale inizio dell’attivita
ed avrd termine entro e non oltre il 31.12.2021 (data di scadenza del progetto).

Di isctivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 10.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 99/2020, cdc 806.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)
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DELIBERA
Pet i motivi espressi in parte narcativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche o equipollenti, nell’ambito del progetto
di ricerca: “Progetto per il potenzgamento del Piano di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad amianto” (Del GRT
388 del 23.03.2020), finanziato dalla Regione Toscana, della durata di 6 mesi, che quali allegato di lettera “A»
si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Marco Biffino, unico
candidato partecipante con punti 8,56, che espletera la sua attivitd in stretta collaborazione con la 8.8.
Epidemiologia del’Ambiente e del Lavoro ISPRO Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze, ma potra svolgere il suo
lavoro a distanza.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata di 6 mesi e che al collaboratore verrd corrisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pati ad € 10.000,00, (comprensivo di oneti fiscali e previdenziali
previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di reale
inizio dellattivita ed avra termine, entro e non oltre il 31.12.2021 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 10.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 99 /2020, cdc 806;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, delly legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005. ‘
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n, pagine: 3

Pag.n. 4 Delibera n}éjdei 15 DIE. 2029



Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO:;

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
$.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELI’ART. 7
COMMA 6 DEL D. LGS N. 165/01 E SSMM. E II, AD UN LAUREATO — MAGISTRALE- IN
SCIENZE STATISTICHE O EQUIPOLLENTI, NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA- PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DEL PIANO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA RIVOLTA AGLI EX ESPOSTI AD AMIANTO — DEL GRT 388/2020

L’anno 2020 ed oggi 20 novembre alle ore 12.30, si ¢ riunita presso gli uffici della S.S. Personale di
ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico,
per titoli ed eventuale colloquio, per l'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale,
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d. Igs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato — magistrale- in Scienze
Statistiche o equipollenti, nell’'ambito del progetto di ricerca- Progetto per il potenziamento del piano di
sorveglianza sanitaria rivolta agli ex esposti ad amianto — del GRT 388 /2020.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 305 del

19.10.2020.
Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico - S.S. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini

Statistico - Coordinamento Area Statistico-Epidemiologica, ISPRO
dott.ssa Lucia Giovannetti

Dirigente medico - S.S. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 305 del 19.10.2020.e che al bando ¢ stata data pubblicita
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 10 giorni con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 5 /11/2020. Alla scadenza ¢ pervenuta una domanda di
partecipazione:

1. dott. Marco Biffino

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ’assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

In base a quanto previsto dalla nota del 18.11.2020, prot. 3913 del D. G. ISPRO - che in considerazione
delle disposizioni del DPCM del 3/11/2020 prevede la possibilita di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curticulati quando le domande non superano il numero di posti da conferire - la
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La Commissione dopo aver valutato il curriculum del candidato attribuisce il seguente punteggio:

Cognome e Nome |Punteggio | Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli Titoli vari |totale
prof.li Max p. 10
Max p. 20

Biffino Matco 6,24 2,31 8,56 Il curriculum

approfondita esperienza
previste dal bando

evidenzia una lunga ed

nelle attivita

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta il dott. Marco Biffino idoneo allo svolgimento
delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio per
l'assegnazione dell'incarico.

I lavori della commissione terminano alle ore 12.50.

11 presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)

IL COMPONENTE (dott. Andrea Martini)

IL COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovannetti)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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