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Oggetto: Liquidazione al persoaale dipendente dell’ISPRO degli stipendi 4l lordo delle ritenute
previdenzizli ed eranali per it mese di  GENNAIO 2022 per un importo totale di EURO 546.420,25.=
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Estensore Cinzia Matteini
ALLEGATINI
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economici
Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
Spesa .

Eseguibile « norma di Legge dal

Pubblicato z norma di Legge il L PRI b

Inviato al Collegio Sindacale il

el

IL DIRETTORE GENERALE

di questo [stituto per lo studio, la ptevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Fuenze, in forza del D.P.GRT. a. 177 del 16/ 12/2016, protogato con D.P.GRT. n. 172 del
18/12/2020 e con atwo del Presidente della Giunta Regionale . registrazione G023084 del 20.01.2021
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Visti:

- Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 NOVEMBRE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo stadio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo stadio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO};

- Deliberazione DG n. 150 del 31 MAGGIO 2018 con la quale & avvenuta la presa d’ atto della DGR
n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed 1l Regolamento di organizzazione dellTstituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica {ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 GENNAIO 2018 con la quaie & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
MAGGIO 2018,

- Delibera DG ISPRO 1. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale & stato modificato lo Statutc Aziendale, 1
Regolamento di organizzazione e funzionamento ¢ forganigramma dellTstituto adotratti con delibera del

Diretiore generale n. 150 del 31/03/2018 e gia modificati con delibera del Direttore generale n.11 del
13/01/2020;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputare allo svolgimento di dette attiviea;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11 /05/2021 con cui si approva la “Convenzione per
il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestone del trasporto del programma di screening
mammogtafico e le attivita di formazione per ISPRO da parte delP Azienda USL Toscana Centto™;

Considerato che Yoggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui SOpra;

Ritenuto, pertanto, di prendete atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare 2l personale dipendente di
ISPRO per il mese di GENNAIOQ 2022, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazion
di assegni fissi, indennita accessotie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessitz di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congmenza delPatto con le finalita istiuzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno pes quanto di
competenza, ai sensi delfart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.iL;

DELIBERA
Pet quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1} di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente i ISPRO euro  546.420,25.= stipendi del mese di GENNAIO 2022, con
indicazione dettagliata delle relatve imputazioni ai conth cconomici del bilancio 2022 di ISPRO
di assegni fissi, indennita accessotie, 2CCONtO per retribuzione di risultato, quote di produttivita
aggiuntiva e quote per progetd speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progett
finalizzati che presentano la necessaria disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente
deliberazione ne costituisce patte integrante ¢ sostanziale
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) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai cont econormici del Bilancio 2022 dell’ISPRO
e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la fecessara
disponibalita;

3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all'Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per ghi adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il preseate atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della Jegge RT 40/2005,
immediatamente esegubile;

5) di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita
degli att1 di questo Istanato.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S5 Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

. S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

. S.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- SS Personale Ispro

s
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ALLEGATO A)

COMPETENZE 546.420,25
TRATTENUTE -192.326,50
NETTG 354.093,75
DI ID 2DHeB0 RUTENUTE ERARIALI IRPEE CORRIENTE -1.384,17
Bir T 2D03N RITEMUTE ERARIALL IRPEE CORRENTYH -115714,51
Dip 41 2008 RITENLITE ERARLALE IRPEF CONG AA PRIEC 3.680,00
DiP TD 2De8N RITENUTE ERARIALL IRPEEF - ADDDREG 21 -674.06
D T 2Desn RITENUTTE BRARIALL IRPEF - ADDREG 21 -10:365,49
o T ZDos RITENUTIE ERARIALL IRPLEF - ADDREG 22 -52,25
DI TT 2008 RITENUTTE ERARIALL IRPEF - ADDREG 22 91,89
D TD o 2D0R0 UTE ERARIALL IRPEF - ADDCOM 21 -112,35
DIP T zhoan LERARIALL IRPED - ARD.COM 21 -2.256,92
DIP TD ZDosN L ERARIALL TRPEF - ADD.COMN 22 -9,23
DR CET 2D0801 RITENUTE BRARTALT - RITERIM 2021 VVART 1c2D1.3/20 ~269,63
DIP 1T ZDO9m DEBITTC PO -862,7G
DI rr 200001 DEBITICPDIL -28.941.54
DI TD ZHome DEBITT #ONDO PREV. ECREINTO -34,12
DIF T 200810 DEBITEFONDO PREV. E CREDITO -1.80L,72
DIp Ty 200932 DIBITE Cis. -17.440.25
DIF 1T IZDO%33 DEBITT INADIL -44078,79
Dir it ZDO%06 DEBITEONAQSL -510,13
DI T 2haoll DEBITE FONDO PERSEO -149,20
e 20908 ALTRI DEBITI VSISTPREY. -RISCATTL 957,73
Bl 23105010101 DEATT PER CRSSIONI STIPENDIO -2.241.55
DiP ZDI10010G2 TRATTUENUTE SINDACALL ~-1.123.33
2P 203100111 ALTRI DEBIT] {VARIE: -183,33
DI 3AGI060401 CONCORSOG VIO B ALLOGGIO
DI 3AQ3060501 ALTR! RIMB £ RECUPERI DAL PERSONALE (REC VART}
ATAF -162,75
oip 2803011 FONDO ACC, INCENTIVAZIONE -57.02
DIP 2BO306102 FONDO ACCINDENNITA ACCESSORIE 209413
e 28030104 FONDO ACCPROGETTI SPECPRIORITA' AZ E FORMAZIONE 0.60
Dp 2BA30405 FONDG ONORARI MEDICT £ PERSSUPPORTO LP 0,00
3B02023602 COMPARTECIP. ATTIV. LP AREA SPECIALISTICA 0,00
Dip 3BG50101 STIPENDI [ INDUFISSE MEDTL 13518548
Dip 3B05010201 INDENNITA ACCESS. MEDICTTL 7797
My 3BO5010301 INCENTIVAZIONE MEDICT L 3.802,50
mp 3BOSGTO302 RETRIB.POSIZIOND MEDICT T 47.402,80
3B016302 PRODUTTIVITA MEDICET] 0G0
IBOS0T0203  MISSIONI MEDICET.L G,G0
joliy 38030201 STIPENDY B INDLFISSE DIRIG RS T 95.400,606
DI 3B05020301 INCENTIVAZIONE DIRIG. RS 1L 3.021,50
oy 3B05020302 RETRIB.POSIZIONE DIREG. RS T.0. B.64272
DIP 3BO50207H STIPEND £ INDUFISSE DIRIR. RS T, 399874
9104 3B0502070301  INCENTIVAZIONT DIRIG. RS T.D. 117,00
P IBOSGR070302 RETRIB.POSIZIONE DIRIG RS TD. 113,39
P IBO5G30 STIPENDI JE INDJISSIE COMP. RS T 104.413,51
IBOSO36003 MISSHONI COMPARTO RS TI
nIpP 3305036201 IND.CONBEZIONE LAV, B INCARICHI COMP. RS T.L SA402.81

Dip 3805030301 PREMIALITA E PASCE COMP RS TT 1764221
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3B0536701
ZROBOGLTO203
1BOS03070201
3B0303070301

3BCGTUL

3BO7G201
3807620201
3BGTO20301

3BOROHN
3BG8010301
3BOB01G302

3B080201
3BGEG2020
3BERO20301

3808020701
3BO8UAGT0201
2ROSO20T0301

3BOYIH

310505020201
EGSO5020702
0505020203

1001003

STIPENIDE G INDISSE COMP. RS 'TD,
MISSHONT COMPARTO RS TD

INDCONDIZIONT LAV, EINCARICH COMP. RST 1.

PREMIALITA" E FASCH COMP. RS T,

SEIPENDT ED ALLTRUASSEGNI FISSE RP DIRIG 1T
RETRIBUZIONE INTEGRATIVA RP DIRIG 11

STIPENDL 12 INDPISS COMP. RT VT
INDCONDIZIONE LAV E INCARICHL COMP. RY'TL
PREMIALITA' B FARCE COMP. RTTL

STIPEND E INDFISSE DIRIG. RA TR
INCENTIVAZIONE DIRIG. RATL
RETRIB.POSIZIONE DIRIG. RA 1L

STIPENDE I INDLFISSE COMD. RA VT
INDCONDIZIONT LAV, B INCARICHE COMP. RA'TL
PREMIALITA' E FASCE COMP. RA 1L

STTPENDI I INDUFIRSE COMP. RA T

INDLCONDIZIONT LAY, T INCARICHT COMP, RA T,

PREMIALITA B FASCE COMP.RATD.

ARRGTONDAMENTT PASSIV]

SOPRAVY PASS PHR IMRIG MEDICA
SCURAVV.PASSTER DIRIGINON MEDICA
SOPRAVVPASSPER COMPARTO

Alerd debitd v dipendentt

3.688,70

215,36
168,00

3.43585

7,269,587
104,68
1.099,23

7.011,94
574,50

1.346,79

51.450.87
3.544,33
6.443,56

1.596,24
935
£5,80

12,31
00

.00

460,95

NETTO 335.029,19

354.003,75



