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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l'assegnazione di 1 incarico di collabotazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato (triennale) in
Ingegneria Industriale con iscrizione all’albo degli Ingegneri — Settore B o equipollent], nel’ambito del progetto
di ricerca: “Progetto per il potenziamento del Piano di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad amianto” (Del GRT 388
del 23.03.2020), finanziato dalla Regione Toscana

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale all’Ing. Alessia Angelini
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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell'ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di otganizzazione e organigramma
dell’Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di petsonale di detta ASL per la
gestione di varie matetie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 304 del 19.10.2020, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incatico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii.,, ad un laureato (triennale) in Ingegneria Industriale
con iscrizione all’albo degli Ingegneti — Settore B o equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: “Progetto per
il potenzgamento del Piano di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad amianto” (Del GRT 388 del 23.03.2020),
finanziato dalla Regione Toscana

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giotni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 05.11.2020. ;
Preso atto degli atti e del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, st /\
ritiene opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al :
presente atto per formatne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze del precitato verbale & risultato idoneo per Iincarico libero professionale
Punico candidato partecipante I'Ing. Alessia Angelini, con punti 18,20.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questione, all'Ing. Alessia Angelini, che espletera la sua attivita presso la S.S. Epidemiologia del’Ambiente e
del Lavoro, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione dell’attivita progettuale sono:

- collaborazione alla predisposizione delle schede settore e azienda specifiche del repertorio toscano delle esposisioni ad amianto
utilizzando sia dati di letteratura scientifica, sia dati raccolti dal COR dei tumori professionalt, che ISPRO gestisce per conto della
Regione Toscana;

- completamento e revisione del Repertorio nel suo complesso in modo da poterlo pubblicare

- collaborare alla diffusione del Repertorio agli operatori coinvolti nel programma regionale di sorveglianza sanitaria ex-esposti
amianto.

Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 2 mest, dalla data di effettivo inizio dell’attivita,
verrd corrisposto un importo lordo, pari ad € 4.570,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti
dalla normativa vigente. L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di reale inizio
dell’attivita ed avra termine, entro e non oltre il 31.12.2021 (data di scadenza del progetto).

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 4.570,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 99 /2020, cdc 8006.
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per i motivi esptessi in parte narrativa:

1. Di approvate il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in Ingegneria Industriale con iscrizione all’albo degli Ingegneri
— Settore B o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Progetto per il potenziamento del Piano di sorveglianza
sanitaria rivolto agli ex esposti ad amiants” (Del GRT 388 del 23.03.2020), finanziato dalla Regione Toscana, della
durata di 2 mesi, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne patte integrante e
sostanziale;

2. Di conferire Iincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, all’Ing. Alessia Angelini, unico
candidato pattecipante con punti 18,20, con attivita da espletarsi presso la S.S. Epidemiologia del’Ambiente e
del Lavoro, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata presunta di 2 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pati ad € 4.570,00, (comptensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dellattiviti ed avra termine, entro e non oltre il 31.12.2021 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 4.570,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 99/2020, cdc 806;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005.

IL DIRETTORE

IL DIRETTO
“GENERALE
rof. Gianni Amunfii)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 3
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Suppotto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ASSEGNAZIONE DI 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 7
COMMA 6 DEL D. LGS N. 165/01 E SSMM. E II, AD UN LAUREATO- TRIENNALE-IN
INGEGNERIA INDUSTRIALE CON ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI-
SETTORE B O EQUIPOLLENTI, NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA-
PROGETTTO PER IL POTENZIAMENTO DEL PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
RIVOLTO AGLI EX ESPOSTI AD AMIANTO- DEL GRT 388 DEL 23.03.2020

L’anno 2020 ed oggi 20 novembre alle ore 12.50, si ¢ riunita presso gli uffici della S.S. Personale di
ISPRO - Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico,
per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di Collaborazione Libero Professionale,
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d. 1gs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato- triennale-in Ingegneria
industriale con iscrizione al’Albo degli ingegneri- settore B o equipollenti, nel’ambito del progetto di

ricerca- Progettto per il potenziamento del piano di sorveglianza sanitaria rivolto agli ex esposti ad
amianto- del GRT 388 del 23.03.2020

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 304 del
19.10.2020.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico - S.S. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Andrea Martini

Statistico - Coordinamento Area Statistico-Epidemiologica, ISPRO
dott.ssa Lucia Giovannetti

Dirigente medico - S.S. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 304 del 19.10.2020.e che al bando ¢ stata data pubblicita
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 10 giorni con scadenza del termine per la

presentazione delle domande alle ore 12.00 del 5/11/2020. Alla scadenza ¢ pervenuta una domanda di
partecipazione:

1. ing. Alessia Angelini
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara I'assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a)eal
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.
In base a quanto previsto dalla nota del 18.11.2020, prot. 3913 del D. G. ISPRO - che in consid erazione
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delle disposizioni del DPCM del 3/11/2020 prevede la possibilita di procedere alla selezione su basi
esclusivamente curriculari quando le domande non superano il numero di posti da conferire - la
Commissione decide di procedere ad accertare se la candidata ¢ in possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando e contestualmente di valutarne 1 titoli.

La Commissione, procede ad esaminare la domanda della candidata ing. Alessia Angelini che risulta idonea.
Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo quanto disposto dall’avviso pubblico e del curriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punt totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il

colloquio (16/30).
I 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ultedor titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate._

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto ripottato sopra, di attribuire, per la valutazione det
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti pet ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto per un
massimo di 5,00 punti;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punt;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria/tirocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
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-Attivita didattica max 1,00
-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato il curriculum della candidata attribuisce il seguente punteggio:

Cognome e Nome |Punteggio | Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli Titoli vari |totale
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Angelini Alessia 15,6 2,6 18,2 Il curriculum evidenzia una lunga ed
approfondita esperienza nelle attivita
previste dal bando

Sulla base del curriculum presentato la Commissione valuta l'ing. Alessia Angelini idonea allo svolgimento
delle attivita oggetto del bando ritenendo quindi non necessario lo svolgimento del colloquio per
l'assegnazione dell'incarico.

T lavori della commissione terminano alle ore 13.20.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)

IL COMPONENTE (dott. Andrea Martini)

IL. COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovannetti)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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