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Oggetto: Rete Oncologica regionale. Presa d’atto della Delibera Giunta Regionale n. 167 del
08/03/2021 di approvazione del progetto di ISPRO “Oncologia tetritoriale: modello organizzativo e
avvio della sperimentazione”.
Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice elenco infermieri Area Vasta Nord-Ovest.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:
- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumoti (ITT), 'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il

Regolamento di organizzazione e l'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018.

Premesso che:

- con deliberazione ISPRO n. 119 del 23/04/2021 si ¢ pteso atto della Delibera Giunta Regionale n.
167 del 08/03/2021 di approvazione del progetto di ISPRO “Oncologia territoriale: modello
otganizzativo e avvio della sperimentazione”;

- in data 14/06/2021 sono stati pubblicati gli Avvisi pubblici di manifestazione di intetesse per la
formazione di due elenchi uno di Medici specialisti in Oncologia medica e uno di Infermieri
disponibili a pestare attivita assistenziale nell’ambito del progetto regionale: “Oncologia territoriale:
modello organizzativo e avvio della sperimentazione”, finanziato dalla Regione Toscana;

- gli Avvisi pubblici suddetti, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita
che devono avere gli Avvisi medesimi, sono stati pubblicati per la durata di 15 giorni nell’Albo
Ufficiale dell’Istituto ed inseriti nella rete internet e hanno previsto che i conferimenti degli incarichi
avverranno mediante procedura comparativa, la quale sara effettuata da apposita Commissione di
Esperti, secondo le modalita e i criteri stabiliti nel bando stesso.

Evidenziato altresi che 1 compiti richiesti agli Infermieri, indispensabili per la realizzazione dell’attivita di
progetto sono:

- funzione di raccordo per i pagienti oncologici, in collegamento con i relativi infermieri di Famiglia e Comunita,
adottando modelli di gestione proattiva simile a quelli dei pagienti cromici a livello territoriale e coadinvando gli
oncologi territoriali nella gestione assistenziale dei pagzent: e net rapporti con gli altri stakeholders;

- individuazione dei pazgenti oncologici assistiti dai MMG di quella AFT e verifica della presa in carico da parfe
del/ dei Dipartimento/i Oncologico/i di riferimento, al fine di creare una connessione strutturata con tutti gli
interlocutors;

- verificare lo stato clinico della malattia oncologica di ogni pagiente, al fine di valutare gli eventuali interventi
assistenzgali che potrebbero essere effettuati sul territorio angiché in ospedale, in accordo con la struttura in ambito
oncologico che segue il paziente e con il MMG;

- assicurare il costante collegamento tra il MMG e [equipe ospedaliera, al fine di creare una sinergia strutturata
costante;

- supporto al coordinamento generale del progetto;

- mappatura e raccolta dati;

- supporto all’analisi dei dati;

- supporto alla stesura dei report previsti nel progetto;

- contatti con i referenti del progetto;

- rapporto strutturato e sinergico con le AFT e le Unita Operative di Oncologia coinvolte;

- organigzazione, gestione e partecipaione di riunion.

- attivita di cui alla DGRT 167/2021 e alla Delibera ISPRO n. 119/2021.

Dato atto che, per la durata della collaborazione di 12 mesi, verra corrisposto
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- al professionista Infermiere un importo lordo omnicomprensivo pari ad € 35.000,00, comprensivo di
oneti fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente.

Dato altresi atto che

- la DGR n. 167/2021 ha quantificato complessivamente in Euro 290.000,00 le risorse finanziarie
complessive da assegnare a ISPRO per la realizzazione del progetto di cui al punto precedente;

- con la suddetta DGR n. 167/2021 la Regione ha prenotato la somma di Euro 260.000,00 per I'anno
2021 e la somma di Euro 30.000,00 per 'anno 2022 all'interno delle disponibilita libere del capitolo
24136 — competenza pura del bilancio di previsione 2021/2023;

- con nota del Direttore Generale della Direzione Diritti di cittadinanza e coesione sociale della Regione
Toscana, avente ad oggetto “precisazione su delibere di Giunta”, prot. n. 0523730 del 15/11/2018,
le Delibere di Giunta che approvano progetti specifici e per le quali vengono prenotate risorse
regionali sul capitolo di fondo sanitario indistinto n. 24136, consentono all’azienda di attivare il
progetto senza consentire tuttavia liscrizione in bilancio della somma prenotata a titolo di
contributo;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 245.001,00 al Conto Economico
3B020217 “Contratti lavoro autonomo mansioni sanitarie” nel periodo di competenza relativo.

Dato atto che il costo degli incarichi non ¢ presente nel bilancio preventivo dell'Istituto.

Visti gli atti e 1 verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, individuata con delibera ISPRO n.
119/2021, si ritiene opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera
“A” e allegato di lettera “B”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.

Considerato che I'avviso ha previsto il punteggio di almeno 16/30 per il colloquio.

Rilevato che, come risulta dai suddetti verbali, ¢ stata redatta la seguente graduatoria finale di merito
per gli Infermieri:

Cognome e Nome Colloquio | Titoli Totale
Simona Maria Baila 0 4 4
Gabriela Otcuparu 0 4 4

Rilevato altresi che, come risulta dai suddetti verbali, le candidate non sono risultate idonee al
conferimento dell’incarico di cui si tratta.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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1. di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata
pet il conferimento di n. 1 incarichi libero professionali a Infermieri, ai sensi del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, disponibili a prestate attivita assistenziale nell’ambito del progetto
regionale: “Oncologia tertitoriale: modello organizzativo e avvio della sperimentazione” Area
Vasta Nord-Ovest finanziato dalla Regione Toscana, della durata di 12 mesi, quali allegato di
lettera “A” e allegato di lettera “B”, unito al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. di non conferire gli incarichi di collaborazione libero professionale, di cui sopra, stante in
risultato conseguito dalle candidate ammesse, ovvero:

Cognome e Nome Colloquio | Titoli Totale
Simona Maria Baila 0 4 4
Gabriela Otcuparu 0 4 4

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE =~ (- IL DIRETT@GRE

SANITARIO/ AMMINIST VO f.f.
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Elenco degli Allegati

Allegato “A” — Schede di valutazione Inf n. pagine 2
Allegato “B” - Verbale Commissione Esaminatrice Infermieri n. pagine 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Aziendale ISPRO

S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO

S.S. Personale ISPRO

S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO
S.0O.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL TC

S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR Azienda USL TC
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Scheda valutazione titoli — DDG 119 del 23.04.2021

OTCUPARU GABRIELA

Titoli professionali - Max 20 punti punteggi
Rapp lavoro subordinato - (esempio Tempo mese = 0,15
determinato) 0,00
A max 6 punti
. Co.Co.Co. ) mese = 0,10 0,00
.y max 5 punti
< Incarichi libero professionali mese = 0,10
e max 4 punti 0,00
Borse di ,ﬂ:n.:c Mese = 0,05 0,00
max 4 punti
Frequenze volontarie mese = 0,01
0,00
max 1 punto
Totale titoli professionali 0,00
Titoli vari - Max 10 punti punteggi
Titoli di studio
max 4 punti 4
Titoli professionali o Master
max 2 punti 0,0
Corsi di 0,05 a corso
formazione/aggiornamento/convegni 0,00 N
max 1 punto ’
Attivita didattica (convegni-corsi ecc.) atti 0,01 atti convegni B
convegni (poster) 0,00
max | punto IL PRESIDENTE (Prof. Gianni Amunni)
Attivita scientifica (pubblicazioni) 0,05 a pubblicazione
max 2 punti 0,00 f i
IL COMPONENTE (Dr. Riccardo Poli)
&t | Totletitolivari| 4,00
TOTALE CURRICULUM 4,00 IL COMPONENTE (Dr. Tommaso Tanini)
GIUDIZI ; . |LA SEGRETARIA (Dott.ssa Tecla Orlando)
Breve giudizio curriculum: la Commissione valuta il curriculum Breve giudizio colloquio: la candidata ha dimostrato una
non attinente alle attivita oggetto dell’avviso. preparazione non sufficiente in relazione alle tematiche

affrontate nei quesiti posti.




Scheda valutazione titoli — DDG 119 del 23.04.2021

BAILA SIMONA MARIA
Titoli professionali - Max 20 punti punteggi
Rapp lavoro subordinato - (esempio Tempo mese = 0,15
determinato) 0,00
max 6 punti
Co.Co.Co. ) mese = 0,10 0,00
max 5 punti
Incarichi libero professionali mese = 0,10
4 ;
max 4 punti 0,00
Borse di studio Mese = 0,05
: 0,00
max 4 punti
Frequenze volontarie mese = 0,01
0,00
max 1 punto
Totale titoli professionali 0,00
Titoli vari - Max 10 punti punteggi
Titoli di studio
max 4 punti 4
Titoli professionali o Master
max 2 punti 0,0
Corsi di 0,05 a corso
formazione/aggiomamento/convegni 0,00
max 1 punto
Attivita didattica (convegni-corsi ecc.) atti 0,01 atti convegni —
convegni (poster) 0,00 o
max 1 punto IL PRESIDENTE (Prof. Gianni Amunni)
Attivita scientifica (pubblicazioni) 0,05 a pubblicazione
max 2 punti 0,00 s i
IL COMPONENTE (Dr. Riccardo Poli)
Totale titoli vari 4,00 V/
TOTALE CURRICULUM 4,00 IL COMPONENTE (Dr. Tommaso Tanini) |/ o A
w
GIUDIZI | & LA SEGRETARIA (Dott.ssa Tecla Orlando) i \..\ Lo L Ag S\
Breve giudizio curriculum: la Commissione valuta il curriculum Breve giudizio colloquio: la candidata ha dimostrato una
non attinente alle attivita oggetto delPavviso. preparazione non sufficiente in relazione alle tematiche
affrontate nei quesiti posti.




NC &

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI INFERMIERI DISPONIBILI A PRESTARE ATTIVITA’ ASSISTENZIALE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE: “ONCOLOGIA TERRITORIALE:
MODELLO ORGANIZZATIVO E AVVIO DELLA SPERIMENTAZIONE”, FINANZIATO
DALLA REGIONE TOSCANA

Verbale n. 1
Valutazione titoli

L’anno 2021 ed oggi venti dicembre alle ore 09:00, si ¢ riunita presso la Sala Incontri di ISPRO -
Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per la formazione di un elenco di infermieri disponibili a prestare attivita assistenziale
nell’ambito del progetto regionale: “Oncologia territoriale: modello organizzativo e avvio della
spetimentazione”, finanziato dalla Regione Toscana (Area Vasta Nord-Ovest).

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 119 del
23.04.2021.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Prof. Gianni Amunni, Direttore Generale di ISPRO,;

COMPONENTI ESPERTTI:
Dr. Riccardo Poli, Direttore Sanitatrio di ISPRO;

Dr. Tommaso Tanini, Dirigente Medico e Project Manager del progetto;

SEGRETARIA:
Dott.ssa Tecla Orlando, Collaboratrice Amm.vo Prof.le ISPRO;

La Commissione prende atto che ’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in questione ¢ stato
indetto con delibera del Direttore Generale n. 119 del 23.04.2021 e che al bando ¢ stata data pubblicita
mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15 giorni con ultima scadenza del termine
pet la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 03.12.2021. Alla scadenza sono pervenute due
domande di partecipazione:

1. Dott.ssa Gabriela Otcupatu nata a Brasov (Romania) il 28/04/1976
2. Dott.ssa Simona Maria Baila nata a Sibiu (Romania) il 12/08/1977

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione passa ad accertare se 1 candidati
sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e successivamente alla valutazione dei titoli.

La Commissione, procede ad esaminare le domande dei candidati che sono considerate idonee.



Procede quindi alla valutazione dei titoli secondo quanto disposto dall’avviso pubblico e del cutriculum
formativo e professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punti totali cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pia uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALLIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Saranno considerati titoli preferenziali: documentata conoscenza di nozioni legate alla rete oncologica e
relative alla organizzazione della sanita territoriale.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apptrezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, del'impegno orario e di ultetiori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essete
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato per un massimo di 6,00 punti;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi di collaborazione a progetto per un massimo di 5,00 punti;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali per un massimo di 4,00 punti;

- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca per un massimo di 4,00 punti;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontatia/tirocinio per un massimo di 1 punto.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione dopo aver valutato 1 curricula dei candidati attribuisce il seguente punteggio:




Cognome e Nome Punteggio |Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

La Commissione valuta i curticulum non
Simona Maria Baila 0 4 attinente alle attivita oggetto dell’avviso.

Ta Commissione valuta i curriculum non
Gabriela Otcuparu 0 4 attinente alle attivita oggetto dell’avviso.

La Commissione decide di valutare:

- la candidata Simona Maria Baila idonea allo svolgimento dell’attivita oggetto del bando con un punteggio
totale di 4,00 punt;

- la candidata Gabrtiela Otcuparu idonea allo svolgimento dell’attivita oggetto del bando con un punteggio
totale di 4,00 punti.
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Alle ore 14:00 riprende la sessione della Commissione esaminatrice.

La Commissione ptende atto che sono stati ammessi alla selezione n. 2 candidati: Dr.ssa Simona Maria
Baila e Dr.ssa Gabriela Otcuparu e che i candidati sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite
comunicazione inviata a mezzo PEC cosi come previsto dall’avviso stesso.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 119 del 23.04.2021, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze dei
candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti 1 candidati le stesse
domande e precisamente:

1) Esponga le esperienze professionali maturate:

2) Per quanto di competenza di parte infermieristica quali sarebbero le prime azioni che intende mettere in
atto per lo sviluppo dell’oncologia territoriale?

2) Qual ¢ l'attuale organizzazione sanitaria del territorio?

3) Cosa ¢ ISPRO? E quali sono le attivita e mission di ISPRO?

Alle ore 14:00 si sono collegati per sostenere il colloquio:
1. Dr.ssa Simona Maria Baila
2. Dr.ssa Gabriela Otcuparu

Si procede alla identificazione dei candidati mediante esibizione da parte degli stessi di un documento di
riconoscimento alla segretaria.

La commissione decide di effettuare il colloquio in ordine alfabetico e durante lo svolgimento del colloquio
con ciascun candidato si interrompe il collegamento con gli altr1 candidati.
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Per il colloquio ¢ previsto, cosi come indicato nell’avviso, un punteggio massimo di 30 precisando che la
sufficienza € rappresentata da un punteggio di almeno 16/30.

Si procede quindi allo svolgimento del colloquio

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce 1 seguenti punteggi:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha dimostrato una preparazione non
Simona Maria Baila 0/30 sufficiente in relazione alle tematiche affrontate nei
quesiti posti.

La candidata ha dimostrato una preparazione non
Gabriela Otcuparu 0/30 sufficiente in relazione alle tematiche affrontate nei
quesiti posti.

La Commissione ha comunicato ai candidati che PAFT nella quale si svolgera I'attivita oggetto del presente
avviso e quella dell’Area Vasta Nord-Ovest, ovvero Valle del Serchio.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:

COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
1 |Dt.ssa Simona Maria Baila 0/30 4,00 4,00
2 | Dr.ssa Gabriela Otcuparu 0/30 4,00 4,00

Al termine dei lavori la Commissione decide di valutare come non idonee le candidate esaminate e,
pertanto, di non procedere alla assegnazione alla AFT Valle del Serchio - Area Vasta Nord-Ovest.

I lavori della commissione terminano alle ore 14:45.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per 1 provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

I, PRESIDENTE (Prof. Gianni Amunni)  _ A A / o \ \}\k \
IL COMPONENTE (Dr. Riccardo Poli) %//{, \Js & | /] L~
IL. COMPONENTE (Dr. Tommaso Tanini) : ._/ i,/ MJMI%-—\

LA SEGRETARIA (Dott.ssa Teck Orlando) ¢ o OAa N




