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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato din. 1 Assistente amministrativo.

Responsabile della Direttore della SOC D - a
Esecuzione Gestione Risorse Umane ot A

Referente Operativo: D@t.ssa Alzssaga Bazan

Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE |:|
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
22.516,92 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI- 3B080201 2022
INDENN. FISSE - RA COMPARTO
6.232,68 ONERI SOCIALI - RA COMPARTO 3B080204 2022
1.913,94 IRAP PERSONALE DIPENDENTE 3G0101 2022

Eseguibile a norma di Legge dal /{ 1; O «F { 7,L, LZ/
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Pubblicato a norma di Legge il 28 DIC. 202

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del DPGR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DP.GR.T. n. 172 del 18/12/2020 e con
atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I’Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO si
avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risogse umane;

Premesso che, a seguito della cessazione dal rapporto di lavoro per dimissioni di una unita di personale
amministrativo, a far data dal 01 dicembre 2021, emerge la necessita di provvedere alla sua sostituzione al
fine di mantenere adeguato supporto all’Osservatorio Nazionale Screening e, pertanto, si individua la
figura di Assistente amministrativo — cat C - per le caratteristiche delle funzioni da svolgere;

Acquisita dalla Regione Toscana la preventiva autorizzazione alle assunzioni con nota prot. n. 0411523,
inviata a questo Istituto con PEC del 22/10/2021;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione a tempo indeterminato di un Assistente amministrativo —
cat C — mediante ricorso a valida graduatoria concorsuale, per la quale si procede alla richiesta all’Estar,
cui spetta di individuare il candidato avente titolo, precisando che I'assunzione ¢ comunque subordinata
al positivo accertamento dei requisiti e delle condizioni di rito a cura di questo Istituto;

Dato atto che la presente assunzione sara inserita ad integrazione del Piano triennale del fabbisogno
2020-2022 adottato con Delibera n. 25/2021 e approvato con Delibera Giunta Regione Toscana n. 49
del 01/02/2021;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii);

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1. Di autorizzare l'assunzione a tempo indeterminato, mediate utilizzo di valida graduatoria

concorsuale, di n. 1 Assistente amministrativo — cat C;

2. Di precisate che il candidato avente titolo all’assunzione sara individuato dall’Estar, fermo restando
che ’assunzione ¢ comunque subordinata al positivo accertamento dei requisiti e delle condizioni di
rito a cura di questo Istituto;
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3. Di dare atto che la presente assunzione sara inserita ad integrazione del Piano triennale del
fabbisogno 2020-2022 adottato con Delibera n. 25/2021 e approvato con Delibera Giunta Regione
Toscana n. 49 del 01/02/2021;

4. Di imputare il costo annuo complessivo stimato in € 30.663,54 derivante dal presente atto come
segue:

¢ C.E.3B080201 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI-INDENN. FISSE - RA COMPARTO -
€22.516,92

* C.E. 3B080204 ONERI SOCIALI - RA COMPARTO - € 6.232,68
* C.E-3G0101 IRAP PERSONALE DIPENDENTE - € 1.913,94

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti
di questo Is@.
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(Dott. Rlccatq,o Poli) (Dott. Mario coli Mazz1n1)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento amministrativo

S.C. Attivita Tecnico Amministrative;

S.S. Personale

S.0.C.. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro
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