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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
177 del 16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’ Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa atto della delibera GRT n.
490 del 7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Deliberazione DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato
modificato/integrato il Regolamento di organizzazione e I’organigramma adottato con
Deliberazione DG n. 150 del 31 maggio 2018;

Visti:
- l’art. 30 del D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” cosi come modificato dalla suddetta legge
- I’art. 21, co 5 del CCNL del comparto del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data
19 aprile 2004, concernente la mobilita a compensazione tra i dipendenti del Servizio Sanitario
Nazionale;

Preso atto che, in data 18.11.2020, prot. n. 3908, ¢ pervenuta la richiesta di mobilita a
compensazione, della Sig.ra Campana Valentina, dipendente a tempo pieno ed indeterminato
di questo Istituto e del Sig. Santorelli Pertichini Lorenzo, dipendente a tempo indeterminato
dell’Azienda USL Toscana Sud Est, entrambi appartenenti al profilo professionale di
Assistente Amministrativo — Cat. C;

Preso atto altresi che il Direttore del Dipartimento Amministrativo di ISPRO ha espresso parere
favorevole alla mobilita di compensazione in oggetto;

Ritenuto di accogliere, ai sensi dell’art. 21, comma 5, del CCNL 19.04.2004 del personale del
comparto Sanitd, la suddetta istanza di mobilitd a compensazione in quanto non modifica la
dotazione organica dell’Istituto;

Di stabilire, in seguito ad accordi intercorsi con 1’Azienda USL Toscana Sud Est e con i
dipendenti interessati, quale decorrenza del suddetto trasferimento la data del 01.12.2020 e
che il sig. Santorelli Pertichini Lorenzo dovra, alla data di presa servizio presso questo Istituto,
aver usufruito di tutti i giorni di congedo ordinario maturati presso 1I’Azienda USL Toscana
Sud Est;

Dato atto inoltre che al personale proveniente per mobilita volontaria da altre Aziende ed Enti del
comparto resta attribuita la fascia economica conseguita nell’ Azienda di provenienza, ai sensi
dell’art. 31, comma 12, del CCNL 07.04.1999 del comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
’istruttoria effettuata;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama :

1. di concedere, ai sensi dell’art. 21, comma 5, del CCNL 19.04.2004 del personale del comparto
Sanita, il nulla osta alla mobilita compensativa e di accogliere presso questo Istituto il Sig.
Santorelli Pertichini Lorenzo (dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda USL Toscana sud
Est) e trasferire all’Azienda Usl Toscana Sud Est la Sig.ra Campana Valentina (dipendente a
tempo indeterminato di questo Istituto), entrambi appartenenti al profilo professionale di
Assistente Amministrativo — Cat. C con decorrenza 01.12.2020;

2. di notificare la presente delibera all’ Azienda USL Toscana Sud Est;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art. 42 comma 4) della
L.R. 40/2005, al fine di per velocizzare le procedure per il perfezionamento della mobilita di
cul trattasi;

4. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell” art. 42 comma 2) della L.R.T. 40/2005 al Collegio
Sindacale.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento Amministrativo ISPRO;

S.S.Personale ISPRO;

S.S. Programmazione ¢ Gestione Risorse Economiche ISPRO;
S.0.S. Assunzioni e Rapporti con ESTAR AUSL TC;

S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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